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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Sistemas Expertos se ubica en la etapa terminal, es de caracter optativo y pertenece al area de
ciencias computacionales, su proposito es que el alumno desarrolle un sistema experto basico en colaboracion con expertos de
otras disciplinas en un ambiente de tolerancia y respeto.

lll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Proponer software basado en el conocimiento de un experto humano mediante la diferenciacion de los sistemas expertos y los
tradicionales, para desarrollar un sistema experto basico con creatividad y trabajo en equipo.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Sisterna experto basico desarrollado en el lenguaje de programacion seleccionado.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Explicar las aéreas de aplicacion de la inteligencia artificial, diferenciando los sistemas expertos de los tradicionales para

proponer la creacion de software basado en el conocimiento, mostrando interés por investigar.

Contenido Duracion: 8 horas

Unidad 1. Introduccion a la inteligencia artificial

1.1, Generalidades de la inteligencia artificial.

1 2. Herramientas y técnicas de inteligencia artificial.

1 3. Areas donde se aplica la inteligencia artificial.

1 4 Conceptos de sistema experto.

1.5 Clasificacion de los sistemas expertos.

1 6. Diferencias entre un sistema tradicional y un sistema experto.
1.7 Aplicaciones de sistemas expertos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Explicar los componentes de un sistema experto senalando los lenguajes de programacion que se pueden utilizar para su

creacion, para proponer el mas conveniente con sentido de responsabilidad y ética.

Contenido

Unidad Il. Arquitectura basica de un sistema experto.

2.1 Base de conocimientos.

2.2 Base de hechos.

2.2 Motor de inferencia.

2.4 Razonamiento.

2.5 Interaccion humano-computadora.

2.6 Lenguajes de programacion para sistemas expertos.
2.7 Modelo funcional de los sistemas expertos.

Duracion: 10 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Emplear la l6gica de programacion de un sistema experto mediante el analisis de la estructura basada en reglas, con la practica

constante de ejercicios para cambiar el paradigma de programacion tradicional, con persistencia.

Contenido Duracién: 20 horas

Unidad Ill. Sistemas expertos basados en reglas.

31 La base de conocimiento.

32 Elmotor de inferencia.

3.3 Control de Coherencia.

3.4 Métodos para tratar la incertidumbre.

3.5 Otras areas de apoyo para los sistemas expertos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Crear un sistema experto basico mediante la aplicacion de las directrices generales necesarias en su construccion para obtener

un producto de calidad, trabajando en equipo en forma responsable y con actitud creativa.

Contenido Duracion: 26 horas

Unidad IV. Desarrollo de sistemas expertos

4.1 Metodologias

4 2 Etapas de desarrollo.

4.3 Lenguajes y herramientas (Prolog, Java, Shells de desarrollo).
4.5 Programacion de un sistema experto.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No.de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
practica

~ Explicar las aéreas de aplicacion de la Investigacion de aplicaciones de | Bibliografia, internet, 2 horas
1 inteligencia artificial, diferenciando los sistemas expertos. apuntes.
sistemas expertos de los tradicionales Elaborar un comparativo que
~para proponer la creacion de software muestre las diferencias y
basado en el conacimiento, mostrando  similitudes entre los sistemas

interés por investigar. expertos y los sistemas
tradicionales.
Explicar los componentes de un sistema = Exponer un esquema que muestre | Computadora, 4 horas
2 experto sefialando los lenguajes de los componentes de un sistema proyector.
programacion que se pueden utilizar experto existente.

para su creacion, para proponer el mas
conveniente con sentido de
responsabilidad y ética.

3 Emplear la l6gica de programacion de Diserio de una base de Computadora, 12 horas
un sistema experto mediante el andlisis | conocimiento y el motor de lenguaje de
de la estructura basada en reglas, con la | inferencia basico de un ejemplo programacion
practica constante de ejercicios para proporcionado. seleccionado

cambiar el paradigma de programacion
tradicional, con persistencia.

Crear un sistema experto basico Proyecto final dividido en tres Computadora, 20 horas
4 mediante la aplicacion de las directrices | etapas: lenguaje de

generales necesarias en su construccion =« Analisis y diseno de un programacion

para obtener un producto de calidad, sistema experto. seleccionado,

trabajando en equipo en forma e Programacion del sistema bibliografia.

responsable y con actitud creativa. experto.

« Implementacion del sistema ;
; experto. |




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion por parte del profesor.
Resolucién de problemas en clase.
Practicas desarrolladas por el alumno.

P S e

Proyecto final de integracion.

VIii. CRITERIOS DE EVALUACION

Para calificacion final:

1. Evaluacion parcial de las unidades.

2. Entrega de reportes de practicas.

3 Tareas de investigacion y exposiciones.
4 Exposicion del proyecto final.




1X. BIBLIOGRAFIA,

Basica

Complementaria

Introduccion a la Inteligencia Artificial: Sistemas Expertos, redes
neuronales artificiales v computacion evolutiva e
Radl Pino Diez. Alberto Gomez Gomez, Nicolds de Abajo Martines
Servicio de publicaciones universidad de Oviedo, 2001

ISBN: 84-8317-249-6

Ingenieria de Sistemas Expertos

Ramon Garcia Martinez, Paola Veronica Britos
Nueva Libreria, 2004 '
ISBN: 871104154

Sistemas expertos principios y programacion
Giarratano, Joseph; Riley, Gary
International Thomson Editores. México. 2001, 3a edicion

Sistemas expertos
David King, Paul Harmon
Ediciones Diaz de Santos

Inteligencia artificial : una nueva sintesis

N.I Nilsson Traduccion por Roque Marin Morales, Jos¢ Tomas
Palma Méndez, Enrique Paniagua Aris

McGraw-Hill, 2001

ISBN: #4-481-2824-9

Inteligencia artificial una nueva sintesis
Nilsson, Nils 1.
McGraw-Hill Interamericana de Espaiia, 2001

Prolog programming for artificial intelligence
Bratko, lvan,
Addision-Wesley, 2001

Robatica Industrial
CGiroover,
Me Graw Hill,

Inteligencia Artificial
Patrick H.
Addison. Wesley

Understanding computers and Cognition
LA Flores.
Winograd, F-Norwood.

La computacion Evolutiva en el contexto de la inteligencia Artificial
Torres, Juan Manuel

LANIA AC. o

Informatica aplicada a la gestion de empresas
hup://Ynmks“gaog)e.mm.mx/bmks‘?idwm)(v“l’anNm(,‘&prims;ec“fﬁcmtf:o
ver&hl=es&source=ghs ge summary r&cad=0five onepage&eqdd=talse

Inteligencia artificial y derecho
hup://bcmks.gmg!euwm,nm/hookﬁ?idm"kmiK?DJM!Jn{i‘&dqf-‘*siswmawt:xp
ertos&hl=esd&source=gbs navlinks s




Principios de sistemas de informacion: enfoque administrativo
| hup://books. google.com.mx Mooks?id=k sKKIFOICC &dg-sistemasexp
ertos&hl=es& source=ghs navlinks_ s
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Informatica o Ing./Lic. en Sistemas o Ing. en Computacion, Ing. Ciencias Computacionales, con Maestria en area afin, ur
minimo de tres anos de experiencia laboral, preferentemente en el area de Inteligencia Artificial especificamente en sistemas expertos.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel. a la vez conocer las téenicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clas
la vez conoce las tltimas téenicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y autono
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

VRS
Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del aquxp() de: trahaw identificarse
la institucion, mejorar la imagen del colegio. w, o

VH} % i ! hv.
Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion pu{é) a Posu;r !,ma formacion ba:
para ¢l trabajo. que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente € sxgo mlsmo “brindando servig
de calidad.




