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11. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se imparte en la ctapa terminal, es de cardcter optativa pertenece al area de sistemas de informac

ion y pretende mostrar al estudiante
de la licenciatura en informatica, el desarrollo de bases de datos para la toma de decisiones utilizando tecnol

ogias de vanguardia.

HI. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar habilidades de investigacién mediante la propuesta e implementacion de nuevas tendencias en el

manejo de bases de datos que
fortalezcan la toma de decision dentro de las organizaciones fomentando el trabajo en equipo con responsabilidad, |

wnestidad y puntualidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un sistema de base de datos, aplicando las nuevas tendencias de los manejadores de base d

e datos para dar solucion a los problemas de
informacion real.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Explicar la importancia y necesidad de contar con un sistema para la toma decisiones mediante el andlisis de las metodologias utilizadas en
la industria para la integracion de soluciones basadas en Almacenes de datos y herramientas de inteligencia de negocios (DW/ BI),
fomentando el trabajo en equipo con responsabilidad, honestidad y puntualidad.

Contenido Duracion 8 horas

Unidad L. Introduccion Al Concepto Inteligencia De Negocios (Bi)

i1 Introduccion al concepto inteligencia de negocios (BI)
1.2 Caracteristicas de un data warehouse,

1.2.2  Orientado a temas
1.23  Integrado

1.2.4  De tiempo variante
1.2.5  No volétil

1.3 Diferencias, ventajas y desventajas de las metodologias De Bill Inmon y Ralph Kimball (lideres en el drea)
1.4 Introduccion al ciclo de vida del desarrollo de una solucion DW/BIL

1.4.1 Ciclo de vida basado en la metodologia de Ralph Kimball.

1.4.2 Planeacion del proyecto.

1.4.3 Administracion del proyecto.

1.4.4 Definicion de requerimientos

1.4.5 Tecnologias relevantes para el proyecto basada en requerimientos.

1.4.6 Modelado dimensional y disefio fisico.

1.4.7 Disefio y desarrollo del sistema ETL (extraccion, transformacion y carga de datos).

1.4.8 Aplicaciones de inteligencia de negocios UNIVERSIDAD AUTONGMA
1.4.9 Implementacion, mantenimiento y crecimiento. OLBAJA CALIFORMA
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Competencia:

Proponer soluciones basadas en DW/ Bl especificando el alcance del proyecto v los requerimientos a través de la generacidon de
documentacion que sustente la viabilidad del proyecto fomentando el trabajo en equipo con responsabilidad, honestidad y puntualidad.

~ V.DESARROLLO POR UNIDADES

Contenido
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Duracion 15 horas

Metodologia del Project Management Institute (PMI) orientada a soluciones DW/BL
Definicion del proyecto.

A

B

5

I

1.3,
Recoleccion de requerimientos.

dentificacion de elementos necesarios para una implementacion exitosa.
1 Patrocinio para el proyecto,

2 Factibilidad.

3 Motivacion suficiente por parte de la empresa.

4 Identificacion de factores que pudieran poner en riesgo la implementacion.
Definicion del alcance del proyecto.

1 Enfoque en los procesos correctos.

2 Creacion del documento de alcance (Project Charter).

Justificacion del proyecto.
1 Determinacion de la inversion y costos.

2 Determinacion del retorno de la inversion y los beneficios.

Entrevistas a personas clave del negocio,

Investigacion sobre la organizacion.

Estudio y documentacién de las principales fuentes de datos.

Identificacion v documentacion de entregables clave para el proyecto y para el negocio.
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_ V.DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Disefiar modelo de base de datos dimensionales que permitan la generacion de reportes de manera eficiente para la efectiva toma de
decisiones mediante la implementacion de modelos dimensionales, con un alto grado de compromiso, profesionalismo, disciplina y
dedicacion.

Contenido Duracion 20 horas

Unidad I11. Modelos Dimensionales y Seleecion de producto

31 Modelos dimensionales,
3.1.2  Identificacion de dimensiones y hechos.

1
313 Disefio de modelos dimensionales.
3.2 Creacion de arquitectura.

3.2.2 Proceso del desarrollo de la arquitectura.
3.2.3  Definicién de elementos que harén posible la implementacion del DW/BI.

3.3 Evaluacion y seleccion del software.
2 Estudiar bondades, caracteristicas, precios e integracion de los distintos paquetes BI.
3 Seleccion de producto més adecuado para el proyecto.
34 Disefio fisico enfocado en desempefio.
2 Establecer estandares.
343 Disefio fisico.
3.44 Creacion de bases de datos en el software seleccionado.
345 Diseflo y creacion de base de datos OLAP.,
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia,

Desarrollar un prototipo funcional de DW/BI mediante la integracion de procesos ETL y herramientas Bl para dar soporte a la toma de

decisiones con actitud creativa y fomentando trabajo en equipo.

Contenido

Unidad IV, Sistemas ETL v aplicaciones BI

4.1

4.2

1.

4,
4
41
4.1

4.2.
4.2.
424
425

Disefio y desarrollo ETL.

L
2
5
3

Calidad en los datos.
Subsistemas de ETL.
Disefio de sistemas ETL.
Desarrollo de sistemas ETL.

Jesarrollo e implementacion de aplicaciones Bl
Desarrollo de Tableros de decision.
Desarrollo de reportes.

Prucbas e implementacion.
Entrega del proyecto.

Duracion 22 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

toma de decisiones con actitud creativa y
| fomentando trabajo en equipo.

No. de Competencia (8) Deseripeion Material de Apoyo
 Explicar la importancia y necesidad de | Investigacion de tecnologias existentes | -Internet
| contar con un sistema para la toma | para el desarrollo de aplicaciones web. | -Material bibliografico
| decisiones mediante el andlisis de las | El estudiante presentara exposicion | -Apuntes de la materia
metodologias utilizadas en la industria para | apoyado de equipo de coOmputo.
la integracion de soluciones basadas en | Entregard reporte contrastando
1 Almacenes de datos y herramientas de | ventajas, desventajas, costos asi como
inteligencia  de negocios (DW  BI), | estadisticas de uso en internet.
fomentando el trabajo en equipo con
responsabilidad, honestidad y puntualidad.
| Proponer soluciones basadas en DW BI | Los alumnos integrarin equipos | -Computadora
especificando el alcance del proyecto y los | llenaran los documentos necesarios de | -Internet
requerimientos a través de la generacion de | administracion de proyectos  para | -Material bibliografico
) documentacion que sustente la viabilidad del | determinar el alcance, la justificacion | -Apuntes de materia
proyecto fomentando el trabajo en equipo | v los beneficios del proyecto.
con responsabilidad, honestidad vy
puntualidad.
Diseftar  modelo de base de datos| Los alumnos propondran diferentes | -Computadora
dimensionales que permitan la generacion de | modelos del almacén de datos para | -Internet
| reportes de manera eficiente para la efectiva | posteriormente  crearlos  en el | -Material bibliogréfico
ltoma de  decisiones  mediante  la | manejador de base de datos que | -Apuntes de clase
3 implementacion de modelos dimensionales, | determinen mds adecuado.
con un alto grado de compromiso,
profesionalismo, disciplina y dedicacién. |
Desarrollar un  prototipo  funcional de | EI alumno implementard un proceso | -Computadora
DW/BI mediante la integracion de procesos | que les permita migrar los datos de | -Internet
4 |ETL vy herramientas BI para dar soporte a la | una base de datos transaccional a los | -Material bibliografico
toma de decisiones con actitud creativa y | modelos creados para el almacén de | -Apuntes de clase
,,,,,,,,, fomentando trabajo en equipo. datos. :
| Desarrollar  un  prototipo  funcional de | Crear reportes y tableros que ayuden | Computadora
DW/BI mediante la integracion de procesos | en la toma de decisiones. -Internet
5 ETL y herramientas Bl para dar soporte a la -Material bibliografico

-Apuntes de clase

Duracion

4 horas

| 2 horas

i 6 horas

| 12 horas

10 horas
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso se desarrollara en sesiones tedrico practicas.

Es fundamental que el participante realice investigacion aplicada de actualidad con relacion a topicos relacionados con la unidad de
aprendizaje, haga analisis de lecturas asignadas, participe en las reflexiones y discusiones colectivas que enriquezcan las propuestas,

ademas de desarrollar las practicas programadas.

El coordinador participard en el inicio y cierre de tematicas por unidad, expondra la metodologia mas adecuada para la comprension y

el analisis de las necesidades a cubrir y con base en estas proponer soluciones eficientes y eficaces para satisfacer necesidades reales.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Exposicion. 15 %
Practicas de laboratorio. 25 %
Proyecto final. 50 Y%
Examen 10 %
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IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica

Complementaria

Kimball Ralph, Ross Margy. (2008) The Data Warehouse Lifecycle
Toolkit 2nd ed, Wiley,
Canada.

Roland Bouman, Jos van Dongen.(2009),Pentaho Solutions: Business
Intelligence and

Data Warchousing with Pentaho and MySQL, 11st. ed, Wiley, Indiana.

Joy Mundy, Warren Thorntwaite. (2011) The Microsoft Data
Warehouse Toolkit: With

SQL Server 2008 R2 and the Microsoft Business Intelligence Toolset.
Wiley, USA.

Larson Brian. (2008), Delivering Business Intelligence with
Microsoft Sgl Server 2008,
2nd ed, McGraw Hill, New York.

Larson Brian. (2008), Microsoft Sql Server 2008 Reporting
Services, McGraw Hill, New
York.

Kimball Ralph, Ross Margy. (2002) The Data Warchouse Toolkit
The Complete Guide
to Dimensional Modeling, 2nd ed, Wiley, Canada.

Kimball Ralph, Caserta Joe. (2004) The Data Warchouse ETL
ToolKit: Practical Techniques

for Extracting, Cleaning, Conforming, and Delivering Data. Wiley
Canada.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Informatica o Ing. en Computacion o Ing./Lic. en Sistemas, con Maestria en area afin, un minimo de tres anos de experier
laboral, preferentemente en el area de Bases de datos especificamente en inteligencia de negocios, metodologia (PMI) y Data Warchouse.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clas
la vez conoce las Gltimas téenicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio enseianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y autonos
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

T AT L . . : . UNIVERSIDAD!
Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del é«dpgago 2

A
la institucion, mejorar la imagen del colegio. e ;

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion per
para ¢l trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente co
de calidad.
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