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1L PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

En congruencia con las caracteristicas esenciales del modelo educativo de la Universidad el Seminano de Investgacion se centra
en el desarrollo de los concamientos destrezas, habilidades, aptitudes y valores de los sstudantes, de una manera vivencial para
tograr los aprendizajes significativos por medio de la practica investigativa

En ese sentido. los contendos del seminario ponen énfasis en la necesidad de que el alumno sea capaz de pensar a cerca de sy
propto aprendizaje. de si msmo en relacion con su mundo y sus problematicas reales y actuales, a través de Ia investigacion, y no

en funcion de «algo» que «tiener» que aprender.

HEI. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Evaluar y Presentar ios resultados obtenidos en el proceso de investigacion, anahlzandc el problema planteado, aplicando las
técnicas adecuadas para ta recopilacion de datos y las herramientas apropiadas para el ratamento y analsis de los datos, de forma
honesta y critica-analitca.

VO EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

El énfasis serd puesto en la evaluacion del logro de las competencias defimdas por unidad a lo largo de todo el ejercicio investigativo
practico durante el semestre. evaluando la consistencia, robustez y calidad en general del contenido de los repones parciales del
aproyecto nvestigativor mediante la entrega de los avances por parte del alumno. Al fina! del semestre,. se entreqgara una version
completa de su trabajo ge investigacion de acuerdo con los criterios establecidos para este proposito al mucio del seminano ¥ un

repoie de resultados Asrmismo, ef alumno deberd elaborar y presentar un reporte de resutados de linvestigacian.




VoDESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Valorar sus pnncipios éticos mediante su habilidad para discemir de manera objetiva ante disyuntivas que se e presenten. a fin de

proponer soluciones alternativas y viables a los distintos problemas nvestigativos que aborde

Contenido

Duracion
Unidad | Etica en la investigacidn

- 4Horas
Cght@ﬁiﬁo “Temévgibo
11 Etsignificado de la investigacion en el desarrollo de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion
1.2 Bl rol social del investigador y su COMPromiso &tico
a4 La participacion voluntaria.
b Los participantes.
¢ Anonimato y confidencialidad
«  Manejo de identidades de los supetos.
*  Objetividad e ideologia.
¢ Analisis e informes.
d - Codigo de ética profesional.

1.3 Untema central pertinencia y «utihdad» de los resultados de la ciencia ¥ sus mvestigaciones




V. DESARROLLO POR UNIDADES

C(‘;mp:em;\ma I

Aphcara de manera sistematica, objetiva e imparcial, los distintos enfoques en investigacion, madiante la seleccion de un modelo y

enfoque, para explorar las multiples posibiidades analiticas que se presentan al abordar un tema de mvestigacion u objeto de

estudio.
Contenido Duracion
Unidad Il Enfoques de la investigacion 6 Horas

21 Enfoques cualitativo y cuantitativo’ la induccion y la deduccion como métados necesarios
2 2 ,CoHmo se utilizan los enfoques en la investigacion?

-Modelo de dos etapas

-Modelo de enfoque dominante

-Modelo mixto

7 3 Ventajas entre ¢l enfogue cuantitativo, el enfoque cualtativo y el enfoque mixto.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Estructurar lainvestigacion analizando el problema planteado, definiendo alcance, justificacion, objetivos, tapdtesis identificando

vanahles y tamano de la muestra, a través del analisis y de {a critica

Contenido

Duracion
Unidad Il Diseno de la Investigacion . 20 Horas.

3.1 Plantearmento del problema.

3 2 Alcance.

3.3 Justificacion

3 4 Objetivos Generales.

3.5 Objetivos Especificos.

3.6 Definiciion de la hipdtesis.

3.7 Determinacion de las vanables
37 1 Conceptuatizacion.
3.7.2 Operacionabilidad.

3.8 BElaboracion del marco tedrico

3.9 Determinacion del tamario de la muestra.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Reunn nformacion a traves de 1a construceion y aphcacion de uninstcumento de medicion de  datos adecuado al enfoque v disens

adoptados en la investigacion, para garantizar confiabilidad y vahdez

Contenido  Duracién
Unidad IV. Recopilacién de informacion. 12
Horas.

4.1 Trabajo de campo.

4.2 Técnica de Observacion.

4 3 Cuestionario
4.3 1 Elaboracion prueba piloto.
4. 32 Valdez y confiabilidad
4 3.3 Pruebas.

4.4 Entrevista

4 5 Grupo Focal,




B - V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Selecaonar un metodao estadistico de procesamiento de mformacion mediante. que le permitan procesar con critenos de ngurosidad

y vaiidez los contenidos de sus bases de datos, anteporiendo os pnneipios de honestidad v objetividad en e Pocesa de

mtepretacion de los mismos, para dar certidumbre. robustez y credibilidad a los resultados de sus investigacionas

ot == Buracien ™
V. Procesamiento y analisis de datos 16 Horas.
5.1 Seleccion de herramientas de informdtica para analisis

5171 Atlas Tic. Para la Investigacion Cualitativa

512 SPSS Para Inv. Cuantitativa
5 2 BEstadistica descriptiva para cada variable
5 3 Estadistica inferencia
54

Analisis mediante pruebas estadisticas.




- V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Elaborar el reporte final de a mvestigacion de acuerdo a los ineamientos metodolagicos. para prestarlo amte los usuanos de |a

informacion, de forma comprometida y honesta

Contenido
6 Horas

Unidad VI Presentacion de resultados.

6 1 identficacion de usuarios potenciales de los resultados de la investigacion

6.2 La estructura del reporte de resultados
6.2 1 Blaboracion del reporte.
6 2.2 Introduccion
62 3 Indice.
6.2 4 Cuerpo del trabajo.
6 2.5 Conclusiones.
6.2.6 Bibliografia
627 Citas y referencias.

6.2 8 Redaccion del informe

Duracion




VI Estructura de las practicas

No.de Competencia (s) Descripeion Material de apoyo Duracion

- Prictica § ‘ |

1 Diseno de la investigacion Llaboracion el proyecto de Bibliopratia 2 horas

‘ Linvestigacion de acuerdo a la
| metodologia formal.

| \

2 Establecer un cronograma de Se establecen las actividades a Lquipo de computo 2 horas

actividades de la investigacion. realizar v fechas de realizacion. !

3 Crear el mstrumento de recopilacion | Se trabajara sobre la elaboracion Equipo de compuro 4 horas .

de datos. de un cuestionario y / o entrevista ! i

: estructurada, 4

i 4 Recopilacion de la informacion en Formacion de equipos para el Equipo de transporte |

g campo. levantamiento de cuestionarios o Accesorios de
‘ entrevistas., comunicacion.

| i

?w; \\\\\\\\\\\\\ - . - . - B . i

i 5 Procesamiento de datos A través de medios electronicos Equipo de computo ] |

2 {

! s¢ procesaran los datos '

| recapilados. |

« |




- Vil METODOLOGIA DE TRABAJO

«  Exposiciones por parte del macstro
o Partwipacion activa por pane delos alumnos.
«  Exposicion de los avances de la mvestigacion

*  Discusiones dingidas en el Qrupo

-

Tareas escritas.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion parcial como lo senala ef Cstatuto Escolar de 1a UABC. 20%

Participacion en la clase 10%
Revision de avances de Ia investigacion 20%
Entrega proyecto de i investigariin 50%

100%




%

- BIBLIOGRAFIA

Basica

~ Complementaria

Titulo: Métodos de invégtiéhabn y manual acadeémico
Autor:  Mendieta Alatorre Angeles.

Editor: Porraa,
Fecha de pub: 2008
ISBN: Q789700724263

Titulo: Metodologia de la investigacion
Autor: Hermandez Sampien. Roberto.
Editor: McGraw-Hill,

Fecha de pub: 2010

ISBN: ISEBN 13 9786071502919

Titulo: Como hacer investigacion cualitativa: fundamentos y
metodologia
Autor:  Alvarez-Gayou Jurgenson, Juan Lo

Editor: Pados,
Fecha de pub: 2004
ISBN: 9688535164

Titulo: Métodos y técnicas de investigacion para las ciencias
sociales

Autor: Briones, Guillermao,

Editor: Trillas, |

Fecha de pub: 2003

ISBN: 9682466970

Titulo: Guia para realizar investigaciones sociales
Autor:  Rojas Sonano, Radl

Editor: Plaza y Valdés,

Fecha de pub: 2005,

ISBN: 968BE6R625




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Economica, Lic. En Educacion o Lic. En Pedagogia con Maestria en area afin, un minimo de tres anos de experiencia laboral,
preferentemente en el area de Metodologia de la Investigacion, especificamente en el proceso de Investigacion cientifica.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensenar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos
sepan responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel. a la vez conocer las técnicas y estrategias para
mejorar el aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Gltimas téenicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensenanza
aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autonomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.
Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desemperio laboral.

Planificar su sesion de clase con tiempo.

UNIVERS SHOAD AUT G0
Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del umnm "deuabd;o
identificarse con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion pcrs‘dn& Poseer una
formacion basica para el trabajo, que le permita ser atil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo chq@?ﬂc y C\xgmuuc consigo
mismo, brindando servicios de calidad. :




