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~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

, COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s):  Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)

Licenciatura en Informatica

3. Vigencia del plan: 2009-2

Implantacion del Software

5. Clave 11874

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje

6. HC: 2 HL HT_2 HPC HCL HE CR_6

7. Ciclo Escolar:___2012-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece:

9. ‘Caracter de la Unidad de aprendizaje: Obligatoria X

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: 11864 Ingenieria de Software.
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1. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Este curso se ubica dentro de la etapa terminal, es de caracter obligatorio y es la integracion de diferentes disciplinas para la implantacion y
pruebas del software. El proposito de la unidad es el estudio, comprensi6n, aplicacion y evaluacion de técnicas y herramientas que faciliten el
proceso de integracién de software asi como la documentacién de un producto de software con calidad.

1I. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

R

organizacién, Con actitud de compromiso y confidencialidad.

% Implantar y documentar sistemas de informacién a tiavés del uso de técnicas y herramientas computacionales para apoyar la operacion de la

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

e & & o

Documento técnico de pruebas de un proyecto de informatica.

Implementacion de metodologias estandarizadas siguiendo un modelo de calidad (Ej. Moprosoft) en el desarrollo de software.
Manual técnico y manual del usuario de proyecto de informatica.

Implementacién y mantenimiento de software utilizando estandarizaciones de calidad siguiendo modelos de actualidad.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Aplicar los principios basicos que guian las pruebas del software para la implementacion del sistema funcional en las organizaciones, mediante
1a utilizacion de técnicas, casos y herramientas aplicables que garanticen la calidad del software, con responsabilidad, eficiencia y compromiso.

Contenido Duracién 20 hrs
Unidad I Verificacién y validacion de software

1 Verificacién y validacion de software
1.1 Introduccién al proceso de planeacion, verificacion y validacién de software.
1.2 Inspeccion del software.
1.3 Planificacion de pruebas.
1.4 Analisis estatico automatizado.
1.5 Desarrollo de software de sala limpia.
1.6 Pruebas de software. '
1.6.1 Pruebas de defectos.
1.6.2 Pruebas de integracion.
1.6.3 Pruebas orientadas a objetos.
1.6.4 Herramientas automaticas de pruebas.
1.6.5 Revisiones de Software.
1.7 Validacién de sistemas criticos.
1.7.1 Métodos formales y sistemas criticos.
1.7.2 Validacién de la fiabilidad.
1.7.3 Garantia de seguridad.
1.7.4 Evaluacion de la seguridad.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar los diferentes tipos de mantenimiento para aplicarlos en productos de software implantados, mediante el uso de tecnologias y
metodologias adecuadas al control y evolucién del producto, con un ahorro de tiempo y en plataformas en las que se puedan hacer futuras

adaptaciones con responsabilidad, disciplina, compromiso y calidad.

Contenido
Unidad II Mantenimiento de software

2 Mantenimiento de software

2.1 Introduccién a los conceptos basicos.
2.1.1 Definiciones y termino logia.
2.1.2 La necesidad del mantenimiento.

2.2 Dinamica de evolucion de programas.

2.3 Mantenimiento de software.
2.3.1 Modelos del proceso de mantenimiento. :
2.3.2 Actividades del mantenimiento.

2.4 Técnicas de Mantenimiento.
2.4.1 Reingenieria y mantenimiento del software.
2.42 Ingenieria inversa y manienimiento del software
2.4.3 Analisis de impacto.

2.5 Estimacion de costos del manienimiento.

2.6 Evolucion de la arquitectura.

Duracion 16 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Aplicar el proceso de Reingenierfa de software en productos de software , mediante el uso de tecnologias y metodologias adecuadas al

desarrollo y evolucién del producto, para asegurar la calidad del software de forma proactiva, eficiente y con calidad.

Contenido Duracién 16 hrs

Unidad 11 Reingenieria de software

3 Reingenieria de software
3.1 Introduccion.
3.2 Traduccion de cédigo.
3.3 Ingenieria inversa.
3.4 Mejora de la estructura del programa.
3.5 Modularizacion de datos.
3.6 Reingenieria de datos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Realizar planes de gestion de configuracién que involucren los planes de gestién de cambios necesarios, siguiendo estandares y técnicas para la

construccion de software de calidad que apoyen enlas versiones resultantes y entregas, con disciplina, organizacién y compromiso.

Contenido Duracion 12 hrs

Unidad IV Gestién de configuraciones

4 Gestién de configuraciones
4.1 Introduccion de la gestidn de configuracion.
4.2 Gestiones de configuracién.
4.2,1 - Actividades.de la Gestion. -
4.2.2 Plan de gestion de configuracion de software.
4.2.3 Auditorias y revisiones de la configuracion.
4.3 Gestion de cambios. i <
4.4 Gestion de versiones y entregas. -
4.5 Construccion del sistema.
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V1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Desctipcion Material de Duracién

Practica Apayo

I Aplicar los principios basicos que | Disefiar un plan de pruebas, | Computadora y paqueteria. 3 lus
guian las pruebas del software para la | aplicable  al proyecto de
implementacién del sistema funcional | software implementado.
en las organizaciones, mediante la
utilizacién de técnicas, casos 'y
herramientas aplicables que garanticen
la calidad del software, con
responsabilidad, - eficiencia y
compromiso.

2 Aplicar el plan de pruebas | Computadora, ~software a 5 hrs

Disefiado. probar.

3 Aplicar los principios bésicos que | Aplicar técnicas de | Computadora, lenguaje de| 16hrs
guian las pruebas del software para la | mantenimiento en base al | programacion en el que estd
implementacion del sistema funcional | resultado obtenido en la | desarrollado el producto ‘de
en las organizaciones, mediante la | practica de pruebas del software.
utilizacién de técnicas, casos y | software.
herramientas aplicables que garanticen
la calidad del software, con
responsabilidad,  eficiencia ¥
compromiso,

4 Aplicar el proceso de  Reingenieria | Evaluar  los diferentes | Computadora, lenguaje de 16 hrs
de software en productos de | médulos del producto de | programacion en el que esta
software, mediante el uso de | software y en base a ello, | desarrollado el producto de
tecnologfas y metodologias adecuadas | elegir un médulo para software, herramienta CASE.
al  desarrollo y evoluc}én del ap'licarlfa el proceso de UNVERSIDAD AUTONOMA
producto, para asegurar la calidad del | reingenieria de software E BAJA CALIFORMIA
software de forma proactiva, eficients | completo.

y con calidad.
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Realizar planes de gestion de
configuracién que involucren los
planes de gestion de cambios
necesarios, siguiendo estandares y
técnicas para la construccién de
software de calidad que apoyen en
las versiones resultantes y entregas,
con disciplina, organizacion y
compromiso.

completa al software

Desarrollar el plan  de | Computadora.
configuracion del  producto
de software.

Aplicar una auditoria

implantado.

12 hrs

o3 Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposiciones por parte del maestro y
final. Se elabora la documentacién pertinente al a
de pruebas y la evolucion del software, el cual esté determinado por el alcance del curso.

del alumno, quien trabajard en equipo para realizar précticas de laboratorio y en el desarrollo de un trabajo
vance del desarrollo del producto, a partir de su implementacién, tomando en cuenta el proceso
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de cada unidad de aprendizaje consiste en examenes, exposicion de un tema relacionado, tareas y practicas, asi como la exposicion
oral y escrita del desarrollo de un sisterna de software.

Rubros para evaluacién

‘Rubro . Porcentaje
Exdmenes 30
Tareas 20
Exposiciones en clase 10
Proyecto (Producto de software, documentacién y 40
exposicion final)

Criterio de evaluacién
Exdmenes
e Tres examenes parciales ' - .
o Un examen tedrico.
o Dos exdmenes practicos.

Tareas

Las tareas que consistan en investigacion de un tema en particular deberan incluir lo siguiente:
e Referencias bibliograficas
s Conclusién
e Ejemplos.

FExposicion

' e Seréa determinada por el profesor
o Referente a casos empresariales actuales.
e Referencias bibliograficas -

Proyecto
e Se evaluard que el producto de software esté totalmente finalizado y sea funcional.

e  Se entregaré los documentos solicitados y se hard una presentacién del proyecto ante el grupo. UNIVERSIDAD AUTONOM
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IX. BIBLIOGRAFiA

Basica

Complementaria

Pressman, Roger S.

Ingenieria del software : un enfoque practico

6ta. Edicion , 2010 ,
México: McGraw-Hill Interamericana Editores S.A. de C.V.
ISBN-10: 6071503140

ISBN-13: 978-6071503145

Sommerville, lan.

Ingenieria de Software,

9na Edicion, Pearson Addison Weasley, 2011.
Pag: 792 p. : ISBN: 9786073206037

Piattini Velthuis, Mario Gerardo. .
Medicion y estimacion del software: Téchicas y métodos
para mejorar la calidad y 1a productividad

Editor: Alfaomega ; 2008.

Paginas: 308 p. : ISBN: 9789701514139

Braude, Eric J.

Ingenieria de software : una perspectiva orientada a objetos

Editor: Alfaomega, 2003.
Paginas: 539 p. : ISBN: 8701508513

Bruegge, Bernd.

Ingenieria de software orientada a objetos
Editor: Pearson Educacién, Fecha de pub: 2002.
Paginas: 553 p. : ISBN: 9702600103

Piattini Velthuis, Mario Gerardo.

Analisis y disefio de aplicaciones informaticas de gestion :

una perspectiva de ingenieria del software
Editor: Alfaomega ; 2004.
Paginas: 710 p. : ISBN: 9701509870
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el area financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para meJ orar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagégicas que necesitan nuestros alumnos para el diio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesidn de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabujossiclentifieanssia
con la institucién, mejorar la imagen del colegio. DE BAJA CALIFORNIA

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer umzaj
basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo n TSI
servicios de calidad. '
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