UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

1. Unidad académica (s): Facultad de Contaduria y Administracion, Campus Tijuana |
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali
Facu!tad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada

2. Programa de Estudio: (Técnico, Licenciatura(s)): Licenciado en Informatica 3. Vigencia del plan: ~ 2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Conectividad - ~ 5 Clave 11869
6.HC 2 HL 2 HT _ WwC _ HE 2 CR 6

7. Ciclo Escolar: ~ 2012-1

8. Etapa de formacion a la que pertenece Disciplinaria

@0

Carécter de la Unidad de Aprendizaje: ~ Obligatoria Optativa X

10.Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Se sugiere haber cursado la materia de
administracion de redes.
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. DATOS DE w_ |
Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Lic. En Informatica o Vigencia del plan:  2009-2
Nombre de la Asignatura: Conectividad Clave: 11869
HC: 2 HL 2 HE HPC HCL.  HE: 2 CRo 6
Formulo. Ing. Yusef Stefan Diaz Leon (Tij) (Z/%a Vo. Bo.  M.P. Eva Olivia Martmez Lucero
“M.C. Karina Raya Diaz (Tij) . f?r*”’”’ - Cargo:  Subdirector FCAy S, f:hsenada
M C‘ Oscar Ricardo Osorio (Ens} '''' e Vo. Bo. :
L1, David Martinez Orzuna (Ens) ! QJ - & Cargo:
_M.T.R.l. Adelaida Figueroa Villanueva (Mx) . Vo. Bo.
M.T R.I. Ricardo Ching Wesman (MxI) Cargo:  Subdirector FCA Tijuana
Ing. José Cupertino Perez Murillo (San Quintin) 457
M.C. Juan Miguel Hernandez Ontiveros (San Quintin)
M.C. Raul Casillas Figueroa (San Quintin)  ,
M.C. Ma. Del Consuelo Salgado Soto (Tij) /‘" RV RSIDAD AUTONOM
G BAJA CALIFORNIA
M.T.R . Javier Fermin Padilla Sanchez (Ens)
Fecha:

26 de agosto de 2010
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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Fsta materia se ubica en la etapa disciplinaria del plan de estudios, es optativa, la cual permite al alumno comprender, distinguir y clasificar
los equipos de interconexion de redes, asi como las nuevas tecnologias desarrolladas para su implementacion y administracion.

Ill. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Implementar redes Ethernet, a través de la seleccion del equipo de hardware y software para garantizar ¢l correcto funcionamiento de la red
de datos; siendo analitico, inventivo, creativo y responsable del manejo e integracion de la informacion.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

El disefio ¢ implementacion y/o monitoreo de una red LAN, asi como su mantenimiento para su correcta operacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

‘Competencia:
Conocer los distintos organismos internacionales de estandarizacion que rigen las telecomunicaciones para la correcta estructuracion de una

red respetando los lineamientos propuestos.

Unidad L Introduccion a las redes de computo.

1.1 Organismos de estandarizacion de telecomunicaciones nacionales ¢ internacionales.

I.2 Estructura general de una red de telecomunicaciones

1.3 Caracteristicas v requerimientos de las redes.

1.4 Desempefio (retardo de paquetes y velocidad de informacion).

1.5 Confiabilidad (Pérdidas de paquetes, disponibilidad, tolerancia a fallos, retransmision de datos y ventana deslizante).
1.6 Extensibilidad y escalabilidad.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Distinguir los diferentes equipos y medios de comunicacion que existen en la actualidad para con ellos tener la capacidad de seleccionar los
mas adecuados para una aplicacion especifica con honestidad y creatividad.

Contenido o - " Duracién 16 horas

Unidad I1. Equipos y medios de comunicacion
UNIVERSIDAD AUTONOMY

2.1 Medios de transmision guiados. DF BAJA CALEORNIA

2 Medios de transmision no guiados.

3 Consideraciones al seleccionar el medio de transmision.

4 Equipo de interconexion de redes

5 Consideraciones para seleccionar un dispositivo de interconexion.

6 Equipo disponibles en el mercado actuales y sus tendencias.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia: e

Analizar las distintas redes de la familia Ethernet, mediante la comprension del método de acceso al medio, tipos de codificaciones y trama

de datos, lo cual permita implementar un programa que simule el funcionamiento de al menos una de ellas, respetando las reglas de diseiio y
trabajando en equipo.

Contenido

Duracién 16 horas

Unidad 111, Tecnologias Ethernet para redes de drea local.
3.1 IEEE 802.3 Ethernet

3.2 Metodo de acceso al medio de Ethernet CSMA/CD
3.4 Trama Ethernet

3.5 Disefio de una red Fthernet utihzando un simulador

3.6 IEEE 802.3u Fast Ethernet UNIVERSIDAD AUTONOMA
3.7 Gigabit Ethernet OF 8A)A CALIFORNIA
3.8 10Gigabit Ethernet
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Manipular las funciones de gestion de redes mediante la instalacion y configuracion de un servidor que le permita administrar los equipos que
conforman la red. facilitando la toma de decisiones mediante el analisis de trafico de paquetes y uso de ancho de banda, con responsabilidad y
respeto.

Cbnten{dO - - Duracioén 16 héras

Unidad IV. Optimizacion de conectividad en redes LAN.

4.1 Introduccion a la gestion de redes
4.2 Modelo de gestion SO

3 Calidad de servicio en redes

4 Software de Gestion de Redes
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

practica |

| ereatividad.

| trabajando en equipo.

toma de decisiones mediante el anahisis de

| trafico de paquetes y uso de ancho de banda,
| con responsabilidad y respeto.

la misma haciendo uso de maquinas
virtuales.

Competencia (s) Descripcion | Material de Apoyo Duracion
Conocer los distintos organismos | Disefiar una red de acuerdo a los Computadora 6 hrs
internacionales de estandarizacion que rigen | requerimientos especificados, haciendo | Software necesario |
las telecomunicaciones para la correcta | uso de herramientas de software. (visio u otro).
| estructuracion de una red respetando los
| lineamientos propuestos.
Distinguir los diferentes equipos y medios de lmplcmcmar'um red cableada e Computadoras, 6 hrs
| comunicacion que existen en la actualidad | inaldmbrica para evaluar su Conmutador,
[ para con ellos tener la capacidad de | desempeiio, comparando ambas - Enrutador inalambrico,
' seleccionar los mas adecuados para una | interconexiones. | Cables de red,
- aplicacion  especifica  con  honestidad y | Software necesario.
| Analizar las distintas redes de la familia Simular un tipo de red de la familia | Computadora, 6 hrs
. Ethernet, mediante la comprension del Ethernet configurando los parimetros | Software necesario |
| método de acceso al medio, tipos de necesarios para medir su rendimiento. | (simulador de red),
codificaciones v trama de datos, lo cual " Apuntes.
- permita implementar un programa que
- simule el funcionamiento de al menos una de |
- ellas, respetando las reglas de disefio y
' Manipular las funciones de gestion de redes | Instalar y configurar de un servidor que | Computadora, |6 hrs
mediante la instalacion y configuracion de | le permita administrar los equipos que | Software necesario, 1 UNWERSIDAD AUTDNOMA
' un servidor que le permita administrar los | conforman una red, para el analisis del | Investigacion. o sas caurdama
" equipos que conforman la red, facilitando la | trifico, fallos y servicios que existan en

FRZoE TADOF CONTADNE
EABMINISTRAT 11,
Froman?



VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

los fundamentos de conectividad, ademas de mostrar ejemplos de tipos de equipos de interconexion de

Exposicion por parte del maestro de
llos y logre disefiar ¢ implementar una red de area local, asi

redes, con el propdsito de que el alumno clasifique y diferencie a cada uno de e
como la gestion de la misma. El alumno debera participacion activamente en clase y realizar las practicas del taller que especifique el
maestro, para lo cual se deben integrar en grupos de trabajo, se realizara un proyecto final el cual permita aplicar los conocimientos y
habilidades que se adquirieron durante el curso.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

HIOWOMA

Para calificacin final: —
NIV RGHETY

2 Parciales 35%
Practicas 30%
Proyecto final 20%

[areas de investigacion/Exposiciones  15%

Para la acreditacion:

Entregar el 100% de las practicas de laboratorio en el tiempo establecido por el maestro. FACULTAD DE CO
Para derecho a calificacion en ordinario 80% de asistencia Y ADMINISTRACION
TLUANA B

Para derecho a Extraordinario 50% de asistencia




1X. BIBLIOGRAFIA.

Basica Complementaria

Redes de Computadoras, Natalia Olifer, Victor Olifer, Mc Graw Hill, | Transmision de datos y redes de comunicaciones, Berhrouz A.

2009, ISBN: 978-970-10-7249-3. | Forouzan, MC Graw Hill, 2002.
Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall, 2003, - Networking Fundamentals: Wide, Local and Personal Area

| Communications, Kaveh Pahlavan y Prashant Krishnamurthy, 2009,
Fundamentos de redes, Bruce A. Hallberg, 4ta Edicién, Mc Graw Hill, | ISBN: 0470992905.
2007.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Informatica o Ing. en Computacion o Ing./Lic. en Sistemas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres afios de experier
laboral, preferentemente en conectividad de redes especificamente en cableado estructurado y gestion de trifico en redes.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a |

a perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos. ‘

H

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clas
la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténos

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

|

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su

sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades,
la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo

para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eﬂﬁﬁﬁﬁéf}'gk‘égg
de calidad. GEBAJALD m e
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g%’ie consigo mismo,:brindando servic

|- -

preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse ¢

y realigacion personal. Poseer. una formagion bas ——
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