UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

1. Unidad académica (s): _Facultad de Contaduria y Administracion, Campus Tijuana
_Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicai
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada

2. Programa de Estudio: (Técnico, Licenciatura(s)): Licenciado en Informatica 3. Vigencia del plan.  2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Administracion de Base de Datos 5 Clave 11856
GHC 1 HL 4  HT  HPC __ HE 1 CR 6

7. Ciclo Escolar: 2011-2

8. Etapa de formacion a la que pertenece Disciplinaria
9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: - Obligatoria X Optativa

10.Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Base de Datos
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Lic. En Informatica

Vigencia del plan: 20092

Nombre de la Asignatura: Administracion de Base de Datos  Clave: 11856
HC: 1 HL 4 HT: ~ HPC: . HCL o HE: 1 CR 6
Formulé: M.C Jesus Antonio Padilla Sanchez (Ensenaga)™ . 4 % Vo Bo  M.P. Eva Olivia Martinez Lucero

M.C. Oscar Ricardo Osorio Cayetano (Ensenad ~ Cargo:  Subdirector FCAyS, Ensenada
LI Maria Elizabeth Jaime Arrieran (Mexicali) A Vo.Bo.  M.A. Ernesto Alonso P‘érez Ma!donadog*;”””
L .S.C. Verénica Quizan Garcia. (Mexicali) Cargo.  Subdirector FCA, Mex:ca\
M.C. Hilda Beatriz Ramirez Moreno (Tijuana) Vo Bo. M. A. José Rail Robles C\a(tez N
M.C. Margarita Ramirez Ramirez (Tijuana) Cargo: Subdirector FCA, Tijuana "

L1 Santiago Meza Muro (Tijuana)

-

Fecha: 21 de septiembre de 2010
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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Este curso se ubica dentro de la elapa disciplinaria es de caracter obligatorio y pertenece al area de tratamiento de la
informacion. Tiene como requisito haber aprobado la materia de Base de Datos. El proposito de la materia es que el alumno
administre sistemas de base de datos, asi como la aplicacion de tecnicas de seguridad y control de concurrencias en sistemas
automatizados de informacion, ademas de identificar arquitecturas emergentes de base de datos.

lll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

HNIVERSIDAD RUTUNUMY

Administrar sistemas de base de datos mediante el uso de herramientas computacionales para mantenimiento, USULLY. B

almacenamiento y explotacion de la informacion en apoyo a la toma de decisiones organizacionales. Con honestidad y
responsabilidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Como resultado del semestre los alumnos deberan presentar un plan de administracion que incluya lineamientos de
interconectividad, administracion de usuarios, control de bitacoras, estrategias de respaldo y recuperacion asi como politicas
de seguridad, con la finalidad de mantener la Base de Datos en optimas condiciones de operacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia

|- Herramientas de administracion de base de datos

Analizar las herramientas de los diferentes Manejadores de Base de Datos aplicando las estrategias de administracion observadas
para lograr la gestion adecuada de la Base de Datos con actitud proactiva y responsable.

Contenido Duracion 15 Horas

1.1. Funciones del Administrador de Datos (DA) y el Administrador de Base de Datos (DBA)
1.2. Caracteristicas DBMS

1.3. Herramientas para la definicion y mantenimiento del esquema de Base de Datos.

1.4. Herramientas de monitoreo y gestion de red, balanceo de carga de trabajo.

1.5. Herramientas para la interconectividad de la Base de Datos.

1.6. Herramientas de administracion de usuarios.

1.7. Herramientas de planeacion y ejecucion de consultas.

1.8. Herramientas de recuperacion y respaldo.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Il.- Comandos de Administracion de Base de datos

Estructurar los comandos de administracion del Manejador de Base de Datos mediante la aplicacion practica de estos en laboratorio
para dar un mantenimiento adecuado al Sistema de Base de Datos de manera asertiva y responsable.

Contenido

2.1. Lenguaje definicion de datos (DDL)

2.2 Lenguaje de manipulacion de datos (DML)
2.3. Lenguaje de control de datos (CDL)

2.4 Vistas

2.5. Disparadores (Triggers)

2.6. Procedimientos almacenados

2.7. Comandos para control de bitacora y sucesos
2.8. Comandos para respaldo y recuperaciéon

Duracion 15 Horas
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Competencia
111~ Administracion de transacciones

Administrar transacciones de consultas y sentencias de actualizacion eficientes a través de un lenguaje estructurado para satisfacer
el cumplimiento de los requerimientos de informacion de forma proactiva y responsable.

Contenido

Duracion 20 Horas

3.1. Concurrencia

3.2. Técnicas para el control de la concurrencia
3.3. Transacciones

3.4. Propiedades de las transacciones

3.5. Administracion de transacciones (BEGIN TRANS, END TRANS, ROLLBACK, COMMIT)
3.6. Manejo de los niveles de aislamiento
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
V.- Aseqguramiento de Datos

Disenar mecanismos de seguridad y control a través de la aplicacion de las técnicas para proteger los recursos de informacion de

los sistemas de Base de Datos con actitud responsable y honesta.

Contenido

4.1 Seguridad de los datos (Logica y Fisica)

4.2 Control de acceso discrecional

4.3 Control de acceso obligatorio (Identificacién y Autentificacion)
4.4 Cifrado e infraestructura

4.5 Mantenimiento de privacidad

4.6 Replicacion y multiversion

Duracion 15 Horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar las diferentes tendencias en el desarrollo de las tecnologias de Bases de Datos mediante la revision de topicos avanzados
en el area para proponer alternativas de solucion en las organizaciones con una actitud proactiva y responsable.

Contenido Duracion 15 Horas
51 Modelos Emergentes de base de datos

5.2 Base de datos distribuidas y niveles

5.3 Fragmentacion Vertical y Horizontal de datos

54 Descomposicion de consultas y localizacion alterna de datos

5.5 Administracion de transacciones distribuidas

5.6 Base de datos y Tecnologias Web (Mapeo XML)

5.7 Base de datos para el soporte en la toma de decisiones (Mineria de datos, almacenes de datos)
5.8 Bases de datos paralelas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Apoyo
Practica

1 Analizar las herramientas de los diferentes |Experimentar en laboratorio Estructurade la |8 hr.
Manejadores de Base de Datos aplicando  [herramientas administrativas de unjpractica
las estrategias de administracion gestor de Base de Datos. elaborada y
observadas para lograr la gestion material de
adecuada de la Base de Datos con actitud referencia.
proacliva y responsable.

2 Administrar Transacciones de consultas y |Definir y utilizar transacciones en  |Estructura de 12 hrs.
sentencias de actualizacion eficientes a practicas de laboratorio. practica
traves de un lenguaje estructurado para elaborada y
satisfacer el cumplimiento de los material de
requerimientos de informacion de forma referencia
proactiva y responsable.
Disefiar mecanismos de seguridad y control|Creacion de un manual de plan de [Lineamientos 12 hrs.

3 a traves de la aplicacion de las técnicas seguridad y control de una Base  |para la entrega
para proteger los recursos de informacion  |de Datos real. del trabajo y
de los sistemas de Base de Datos con estructura.

_____|actitud responsable y honesta. ; [ NS S —————

4 Evaluar las diferentes tendencias en el Investigacion de topicos Lineamientos 8 hrs.
desarrollo de las tecnologias de Bases de |avanzados para la entrega
Datos mediante la revision de topicos g del trabajo de
avanzados en el area para proponer ! investigacion
alternativas de solucion en las NIVERSIDAG AL TTINGM
organizaciones con una actitud proactivay B BAIA CALFOR
responsable.
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VI. METODOLOGIA DE TRABAJO

La meladalogia sera dinamica para motivar la participacion del alumno y la discusion en grupo. El maestro debera asesorar, las
exposiciones y supervisar los recursos didacticos como: Trabajos Extra — Clase y de Laboratorio de Computo necesarios.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes Parciales Escritos 30 %
Practicas de laboratorio 25 %
Trabajos Extra- Clases 5 %
Evaluacion Final (proyecto final) 40 %
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Vill. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

1.- Fundamentos de Base de datos
Autor: Ramez Elmasri y ShamKant B. Navathe
Editorial: Pearson - Addison Wesley 2007

2.- Administracién de Base de Datos y disefio
Autor: Manninoy Michael V.
Editorial: McGraw-Hill 2007

3.- Base de datos
Autor: Catherine M. Ricardo
Editorial: McGraw-Hill 2009

4 .- Procesamiento de Base de Datos
David M. Kroenke
Prentice Hall 2003

5.- Sistemas de Bases de Datos
Peter Rob, Carlos Coronel,
Edit. Thomson 2004.

1.- Introduction to Database System An ,
Autor: Addison Wesley A et W L ity 0.3,
Editorial: Hardcover 2003 = '

2.- Data Mining: Next Generation Challenges and Future Directions
Autor: Kargrupta Hillol
Editorial: AAAI Press Copublications

3.- Principles of Distributed Database Systems
Autor: M. Tamer Ozsu, Patrick Valduriez
Editorial: Prentice Hall 1999

4 - Diseno de base de datos.

Autor: Miguel Castaro
Editorial: Alfaomega 2001
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Informatica o Ing. en Computacion o Ing./Lic. en Sistemas, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experier
laboral, preferentemente en el area de Bases de datos especificamente en su implementacion y administracion.

“a

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clas
la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el duo ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténo

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

, e e L . . . . . UNiy, .
Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del eququ;gfégmﬁgﬁlﬁmtmcame ¢
la institucién, mejorar la imagen del colegio. d’;’«i;*:t*»}m.gﬁ:‘f,“
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Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién perscmai’;%ﬁ Fsal =3 ;&irmacién hés

para el trabajo, que le permita ser atil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consi%!;{ N %v(x&dando servic
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