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1. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se imparte en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatorio pertenece al area de conocimientos de Redes.
Tiene como proposito introducir al estudiante en el entorno de las redes de computadoras para que distinga la terminologia
basica y manipule los elementos que integran los sistemas de comunicacion.

Ill. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Comparar las diferentes arquitecturas de redes de computadoras y la estandarizacion que las sustenta para que en base a
esto se tome la decision correcta para su implantacion, anticipando las necesidades o consecuencias de esta determinacion,
siendo honesto, responsable y con un alto sentido de ética profesional.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Implementar una red de area local donde comparta recursos e informacion, ademas de que el acceso, navegacion y
tratamiento de la informacion sea segura.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Comprender los conceptos basicos de las comunicaciones de datos como la base de un sistema de telecomunicaciones y su
evolucion para interactuar de manera efectiva en el ambiente de los sistemas de comunicacion.

Contenido Duracién 16 horas

Unidad . Introduccion a las comunicaciones.
1.1Evolucion de los sistemas de comunicacion (SC)
1.2Elementos de un SC

1.3 Caracteristicas de la senal eléctrica y su modulacion
1.4 Sefal de Radio Frecuencia (RF) HNIVERSIDAL AUTONDM,
1.5Modelos de referencia OSlI 0 BA A CALTURNIA
1.6Estandares IEEE 802 |
1.7ATM, Frame Relay e ISDN
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar los elementos principales de una red de area local tanto de hardware como de software que le permitan comprender

su interrelacion y la manera en que estas funcionan, para proponer cambios que permitan un desempefio optimo de la red con
responsabilidad y compromiso

Contenido Duracion 20 horas

Unidad Il. Redes de Area Local
2.1Antecedentes de las redes de computadoras

2.2Tipos de redes de computadoras (BAN, PAN, LAN, MAN y WAN)
2 3Redes de area local alambricas vs inalambricas INIVERSITAD A3 TONTMA

AF RAGA DALIFGRNIA

2.4Topologias de redes de area local

2.5Métodos de acceso al medio: CSMA/CD y Token Passing
2.6Medios de transmision

2.7 Dispositivos de interconexion

2.8 Servidores de red

2.9 Sistemas operativos de red y para red e coff
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Emplear la estructura de la arquitectura TCP/IP para la implantacion de redes de computadoras mediante la aplicacion de los
servicios y protocolos internos asi como la configuracién de subredes, con honestidad y responsabilidad.

Contenido Duraciéon 28 horas

Unidad lll. Arquitectura TCP/IP

3.1 Modelo de referencia TCP/IP

3.2. Ventajas e inconvenientes

3.3 Protocolos asociados a TCP/IP

34 Direccionamiento TCP/IP

3.5 Direcciones estaticas y dinamicas

36 Protocolo IPv4 & IPv6

3.7 Soluciones para la integracion de productos
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo = Duracion
practica
Identificar los elementos principales de Realizar un patch cord con cable Kit de conectorizacion | 2 horas
1 una red de area local tanto de hardware | UTP y RJ45 de acuerdo al estandar
como de software que le permitan 568-A y 568-B
comprender su interrelacion y la manera
en que estas funcionan para proponer
cambios que permitan un desempeno
optimo de la red con responsabilidad y
COMpromiso
Interconectar dos computadoras Dos computadoras 2 horas
personales utilizando un sistema personales y cable
operativo para red. uTp
Realizar una visita a un laboratorio | Programar visita 2 horas
de fibra Optica y bajo la guia de un
experto
2 Comprender la estructura de la Interconectar dos computadoras Dos o mas 2 horas
arquitectura TCP/IP para la implantacion | personales o mas utilizando un computadoras, un
de redes de computadoras y la forma en | dispositivo de interconexion. dispositivo de
que estas se interconectan mediante la interconexion.
aplicacion de los servicios y protocolos
internos asi como la configuraciéon de
subredes, con disciplina y compromiso.
3 Programar visitas guiadas locales o | Planear agenda de 8 horas
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foraneas a instituciones y
organizaciones que cuenten con
cuarto de telecomunicaciones.

visitas.
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Analisis y discusion de temas asignados por el profesor por parte del alumno.

Integrar grupos de trabajo para la realizacion de un proyecto final, el cual permita aplicar los conocimientos y habilidades que
se adquirieron durante el curso.

Exposicion por parte del profesor de los temas.

Resolucion de problemas en clase.

Ejercicios extraclase.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION
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Examenes 35%

Proyecto final 25 % UNIVERSIDAL ALTONGM
Exposicion e investigacion 20% UF BAA CALIFGRIA
Practicas 20%% :
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IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica

Complementaria

Redes de Computadoras, Natalia Olifer, Victor Olifer, Mc Graw
Hill, 2009, ISBN: 978-970-10-7249-3.

Networking Fundamentals: Wide, Local and Personal Area
Communications by Kaveh Pahlavan and Prashant
Krishnamurthy, 2009, ISBN: 0470992905.

TCP/IP Protocol Suite, Behrouz Forouzan, Mcgraw-Hill, 2009
ISBN: 9780070166783,

Transmision de datos y redes de comunicaciones, Berhrouz
A. Forouzan, MC Graw Hill, 2002
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Informatica o Ing. en Computacion o Ing./Lic. en Sistemas, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en administracion de redes especificamente en gestion y configuracion de servidores.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a
la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con
la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formacion béksica

para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindantd ¢
de calidad.




