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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

1. Unidad académica (s): Facultad de Contaduria y Administracién, Campus Tijuana
Faculiad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada

2. Programa de Estudio: (Técnico, Licenciatura(s)): Licenciado en Informética 3. Vigencia del plan:  2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Base de Datos 5. Clave 11851
6. HC 2 HL 2 HT HPC HE 2 CR 6

7. Ciclo Escolar: 20111

8. Etapa de formacion a la que perfenece Disciplinaria

9. Caréacter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X Optativa

10.Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: _Ninguna
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuaci6n)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Lic. En Informatica

Vigencia del plan; 2009-2

Nombre de la Asignatura: Base de Datos Clave:

11851

HC: 2 HL: 2 HT: HPC: HCL:

HE: 2 CR: 6

' 7
Formulo: w1 ¢ Jestis Antonio Padilla Sanchez (EnsenM . Vo.Bo.
M.C. Oscar Ricardo Osorio Cayetano (Ensenada Cargo:
_M.C. Erika Arciga Hernandez (Mexicali) [ - Vo. Bo,
L.S.C. Verdnica Quizéan Garcia. (Mexicali) - \ Cargo:

Y]
M.C. Hilda Beatriz Ramirez Moreno (Tijuang)/a 4\ \Vo. Bo.
M.C. Margarita Ramirez Ramirez (Tijuana) Cargo:

Fecha: 21 de septiembre de 2010

M.P. Eva Olivia Martinez Lucero
Subdirector FCAYS, Ensengda —~._
M.A. Ernesto Alonso Péraz Maldona
Subdirector FCA, Mexicé{i /
M. A, José Raiil Robles (.\.qrtm\
Subdirector FCA, Tijuana
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1. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se imparte en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatorio y pertenece al drea de conocimiento de tratamiento
de la informacion. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad para manejar y disefiar bases de datos
normalizadas a través del modelado de datos para ia implementacion y que a su vez sirvan de base para la toma de
decisiones en las organizaciones.

lli. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Diseniar sistemas de bases de datos mediante el uso de herramientas computacionales de modelado para la implementacion
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de sistemas de informacion en apoyo a la toma de decisiones organizacionales, con honestidad y responsabilidad. DE BAJA CA
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Disefo e implementacion de base de datos que permitan al usuario final, manipular la informacién con honestidad y eficacia.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Comprender los diferentes conceptos de un ambiente de base de datos mediante la investigacion documental y su discusion

en clase, que le permita contextualizarlos en aplicaciones reales con una actitud proactiva y responsable.

Contenido

Unidad |
1. El uso de base de datos en los sistemas de informacion.

1.1, Sistemas de informacion y bases de datos.

1.2. Sistemas de bases de datos, tipos y sus aplicaciones.
1.3. Caracteristicas de las bases de datos.

1.4. Componentes de los sistemas de bases de datos.

1.5. Usuarios y administradores de la base de datos.

1.6. Arquitectura de los sistemas de bases de datos.

- Duracién 8 horas
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V, DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar las diferentes herramientas y modelos existentes desarrollando aplicaciones practicas para obtener modelos
conceptuales y apropiados a requerimientos especificos con responsabilidad y honestidad.

Contenido . : : . . Duracion 8 horas

Unidad Il
2. Modelo de base de datos.

2.1.El modelo de base datos.

2.2. Modelos logicos basados en registros
2.3, Modelos l6gicos basados en objetos

2.4. Modelo Entidad-Relacién. -

2.5. Independencia logica y fisica de los datos.
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V. DESARROLLQO POR UNIDADES

Competencia;

Analizar las reglas y conceptos relacionales reorganizando los componentes 16gicos de las bases de datos para construir un
modelo normalizado con una actitud creativa y responsable.

Contenido ‘ Duracién 16 horas

Unidad 1l
3. Modelo de base de datos relacional,

3.1Historia del modelo de bases de datos relacional.
3.2Restricciones de integridad:

3.3Reglas de Codd

3.4 Conversidn del modelo de datos a tablas del modelo relacional
3.5Normalizacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

@




o O

V. DESARROLLQ POR UNIDADES

Competencia;

Utilizar fas diferentes instrucciones del lenguaje estructurado de consulta realizando practicas sobre base de datos para formular

consultas que generen informacion Util para la toma de decisiones de manera eficiente, oportuna y responsable.

Contenido
Unidad IV

4. Lenguaje estructurado de consulta de base de datos.

4.1.Introduccién al SQL

4.2. Algebra relacional

4.3, Definicion de la base de datos, DDL (CREATE, ALTER)

4.4. Manipulacion de base de datos: DML (INSERT, DELETE, UPDATE)

4.5. Creacion de consultas (SELECT, FROM, WHERE, ORDER BY, GROUP BY, HAVING, ETC)
4.6.Funciones de agregacion (SUM, MAX, MIN, AVG, COUNT)

4.7. Consultas sobre multiples tablas (JOIN, LEFT JOIN, RIGHT JOIN, SUBCONSULTAS)

Duracion 18 horas

UNIVERSIDAD AUTONOMA
Df BAJA CALIFORNIA

FACHOTAD uf CONTARBYRIA
Yo CAMISTREDINN
fer 22y

D




O @

V. DESARROLLO POR UNIDADIS

Competencia

Analizar los requerimientos especificos de un sistema de informacion a través de los conocimientos adquiridos para la creacion de

un sistera de base de datos que integre los criterios definidos de un modelo relacional con creatividad y honestidad.

Contenido
Unidad V
5. Implementacién de una base de datos.

5.1, Determinacién de requerimientos de sistema.

5.2. Modelo conceptual

5.3, Disefio de esquema relacional de una base de datos.
5.4. Disefio de consultas.

5.5. Seleccién de la arquitectura para la implementacion
5.6. Implementacion de la base de datos.

Duracion 14 horas
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V1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Apoyo
Practica
1 Identificar las diferencias entre un |Elaborar cuadro sinoptico con Bibliografia. 1 hr.
sistema de Base de datos y un caracteristicas, diferencias y
Sistema de informacion similitudes.
convencional.
2 Identificacién y diferenciacion de  |[Exposicién de caracteristicas de Informacion 3 hrs.
las caracteristicas de diferentes  [manejadores, determinacion de especializada
gestores de base de datos manejador adecuado para la aplicacion j(revistas,
' Proveedores,
internet)
3 Disenar modelos conceptuales de|Elaboracion de diagramas de disefio  |Apuntes, 2 hrs.
datos. conceptual de base de datos, Bibliografia,
‘ especificas. : Resolucion de
Problemas.
Disefar modelos conceptuales de|Elaboracién de diagramas de disefio  {Resolucion de 2 hrs.
4 datos, utilizando modelo entidad- |conceptual de base de datos, Problemas.
relacion. especificas, usando modelo entidad-  [Apuntes,
relacion. Bibliografia
5 Diserar un modelo de base de  |Elaboracidn de un modelo de base de |Disefio de base |8 hrs.
datos, aplicando las formas datos normalizada, eliminando de datos
normales. anomalias de disefio. especificas.
' Apuntes,
Bibliografia
6 Disefiar un sistema de base de  |Elaboracidn de un modelo de base de  |Apuntes, 5 hrs.

datos,y aplicar sentencias de
SQL, que permitan accesar datos

delabd.

datos normalizada, creando sentencias
de SQL, que permitan accesar datos.

Bibliografia
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Ei desarrollo de la asignatura se basara en clases tedricas y de taller , utilizando eventualmente, y siempre que sea necesario,
elementos auxiliares para la ensefianza, cafon, computadora, efc..

Viil. CRITERIOS DE EVALUACION
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Para calificacién final:

Examenes  40%
Practicas y participacion 30%
Proyecto Final 30%

BIMOSAREE: .
N
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IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica Complementaria
. Fundamentos de hases de dalos, 5. Procesamiento de Base de Datos
Abraham Silberschatz, Henry F. Korth, S.Sudarsham David M. Kroenk
Mc Graw Hill 2006. Prentice Hall 2003
. Bases de Datos 6. Sistemas de Gestion de Bases de Datos
Catherine M. Ricardo, Ramakrisnan Raghu, Gehrke Johannes
Mc Graw Hill 2009. - Mc Graw Hill, 3ra edicién 2003

. Sistemas de Bases de Datos
Peter Rob, Carlos Coronel,
Edit. Thomson 2004,

. Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos

Ramez Elmasri, Shamkant B. Navathe
Pearson 2007.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el area financiera especificamente en la elaboracion de proyectos de inversidn. :

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de 1a materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagbgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse

con la institucién, mejorar la imagen del colegio. UNWERSIDAD AUTONOMA
BE BAJA CAUFDBN!A

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer ‘:,f
basica para el trabajo, que le permita ser utﬂ Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente con31go
servicios de calidad.

FACULTAD DE CONTADURIA
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