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I1. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En este curso se pretende que el alumno identifique que si bien la contabilidad es Unica, pueden reconocerse diversas
especialidades, segun sea la actividad o giro de la entidad, por ciertas operaciones que le son exclusivas o por las disposiciones
legales que la norman. Esto las hace ser especiales y requerir de una contabilidad especial. Estas entidades pueden ser de
transformacion, comercio, de servicios o de industrias extractivas como las dedicadas a la agricultura, ganaderia, etc.

Esta unidad de aprendizaje es optativa, se ubica en la etapa terminal y corresponde al area de contabilidad del plan de estudios de
Licenciado en Contaduria.

I1I. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disenar un sistema de informacion financiera en una entidad considerada especial, diferenciando las caracteristicas operacionales
de cada ramo de actividad que le son atribuibles desde sus registros contables, controles administrativos, financieros y fiscales, para
generar informacion financiera util y confiable que brinde certeza en la toma de decisiones financieras sobre el ente econdmico, con
sentido de analisis, sintesis y actitud de critica.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Caso practico donde elabore un sistema de informacion financiera de una de las empresas consideradas con caracteristicas
especiales.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Reafirmar los conocimientos tedricos referentes a un sistema de informacion financiera, revisando el marco teérico y normativo
contable, para considerarlos al vincular la teoria con la practica en la elaboracion de un sistema de informacion financiera de una
entidad con caracteristicas especiales, con responsabilidad y actitud profesional.

Contenido
Duracion: 9 Horas.

UNIDAD |. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE CASOS PRACTICOS DE CONTABILIDADES ESPECIALES.

1.1.  La Contaduria, la contabilidad y la informacion financiera.
1.2. Lateoria contable.
1.3. El proceso contable.
1.3.1. Concepto.
1.3.2. Fases del proceso contable.
1.4. La sistematizacion.
1.4.1 Conocimiento de la entidad.
1.4.2 Diseno del sistema.
1.4.3 Implantacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Diferenciar los aspectos contables de una entidad agricola, analizando las caracteristicas especiales que le son atribuibles, para
disefiar un sistema de informacion financiera Gtil y confiable en la toma de decisiones, con actitud critica y de responsabilidad.

Contenido
Duracion: 11 horas.

UNIDAD II. SISTEMA DE INFORMACION DE UNA ENTIDAD AGRICOLA.

2.1.  Concepto y generalidades de una entidad agricola.
2.2. Antecedentes e Importancia.
2.3. Caracteristicas especiales.
2.3.1. Caracteristicas administrativas.
2.3.2. Caracteristicas operacionales.
2.3.3. Caracteristicas legales y fiscales.
2.3.4. Otras caracteristicas.
2.4. Sistema de informacion financiera.
2.4.1. Documentos fuente.
2.4.2. Catalogo de cuentas.
2.4.3. Instructivo de cuentas.
2.4.4. Guia contabilizadora.
2.5. Resolucion de ejemplos practicos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Diferenciar los aspectos contables de una entidad ganadera, analizando las caracteristicas especiales que le son atribuibles, para

| disefiar un sistema de informacién financiera util y confiable en !a toma de decisiones, con actitud critica y de responsabilidad.

Contenido

] Duracion: 11 horas.
UNIDAD lil. SISTEMA DE INFORMACION DE UNA ENTIDAD GANADERA.

3.1.  Concepto y generalidades de una entidad ganadera.
3.2. Antecedentes e Importancia.
3.3. Caracteristicas especiales.
3.3.1. Caracteristicas administrativas.
3.3.2. Caracteristicas operacionales.
3.3.3. Caracteristicas legales y fiscales.
3.3.4. Otras caracteristicas.
3.4. Sistema de informacion financiera.
3.4.1. Documentos fuente.
3.4.2. Catalogo de cuentas.
3.4.3. Instructivo de cuentas.
3.4.4. Guia contabilizadora.
3.5. Resolucion de ejemplos practicos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Diferenciar los a2spectos contables de una entidad hotelera, analizando las caracteristicas especiales que le son atribuibles, para
| = . v s o T s
: c¢ma de decisiones, con actitud critica y de responsabilidad.
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Contenido
Duracion: 11 horas.

UNIDAD IV. SISTEMA DE INFORMACION DE UNA ENTIDAD HOTELERA.

4.1.  Concepto y generalidades de una entidad hotelera.
4.2. Antecedentes e Importancia.
4.3. Caracteristicas especiales.
4.3.1. Caracteristicas administrativas.
4.3.2. Caracteristicas operacionales.
4.3.3. Caracteristicas legales y fiscales.
4.3.4. Otras caracteristicas.
4.4. Sistema de informacion financiera.
4.4.1. Documentos fuente.
4.4.2. Catalogo de cuentas.
4.4.3. Instructivo de cuentas.
4.4.4. Guia contabilizadora.
4.5. Resolucién de ejemplos practicos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Diferenciar los aspectos contables de una entidad constructora, analizando las caracteristicas especiales que le son atribuibles, para
disefiar un cistema de informacién financiera (il v confiable en Iz toma de decisiones, con actitud critica y de responsabilidad.

Contenido

) Duracion: 11 horas.
UNIDAD V. SISTEMA DE INFORMACION DE UNA ENTIDAD CONSTRUCTORA.

5.1. Concepto y generalidades de una entidad constructora.
5.2. Antecedentes e Importancia.
9.3. Caracteristicas especiales.
5.3.1. Caracteristicas administrativas.
9.3.2. Caracteristicas operacionales.
9.3.3. Caracteristicas legales vy fiscales.
5.3.4. Otras caracteristicas.
5.4. Sistema de informacion financiera.
5.4.1. Documentos fuente.
5.4.2. Catalogo de cuentas.
5.4.3. Instructivo de cuentas.
9.4.4. Guia contabilizadora.
5.5.  Resolucion de ejemplos practicos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

MH¥arenciar Ine nepectos contables de otro tipo de entidades especiales, analizando las caracteristicas que le son atribuibles, para
Glechar Ui sisicmic de infermacion financicra ulil y confiakle en la toma de deciciones, con actitud critica v de responsabilidad.
Contenido

Duracion: 11 horas.

UNIDAD VI. SISTEMA DE INFORMACION DE OTRA ENTIDAD ESPECIAL (DEL SECTOR PUBLICO, MUEBLERIA, CASA DE
CAMBIO U OTRO TIPO).

6.1. Concepto y generalidades de otra entidad especial (del sector ptblico, muebleria, casa de cambio u otro tipo).
6.2. Antecedentes e Importancia.
6.3. Caracteristicas especiales.
6.3.1. Caracteristicas administrativas.
6.3.2. Caracteristicas operacionales.
6.3.3. Caracteristicas legales y fiscales.
6.3.4. Otras caracteristicas.
6.4. Sistema de informacion financiera.
6.4.1. Documentos fuente.
6.4.2. Catalogo de cuentas.
6.4.3. Instructivo de cuentas.
6.4.4. Guia contabilizadora.
6.5. Resolucién de ejemplos practicos.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

1 No. ¢ i ‘o petencic o) ‘neion M ' 72> | Duracion
Practica Apcyo
1 Disenar un sistema de informacion | Resolver al menos un caso préctico | Bibliografia 25 horas.
financiera en una entidad considerada | donde elabore un sistema de | sugerida e
especial, diferenciando las | informacion financiera, de una empresa | investigacion

caracteristicas operacionales de cada | preferentemente real, considerada con | de campo.
ramo de actividad que le son atribuibles | caracteristicas especiales.
desde sus registros contables, controles
administrativos, financieros y fiscales,
para generar informacion financiera (til
y confiable que brinde certeza en la
toma de decisiones financieras sobre el
ente econdtmico, con sentido de
analisis, sintesis y actitud de critica.




Exposiciones por equipo.

Investigaciones de campo y documentales.
Casos practicos.

Examenes parciales.

| 6 i |

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

ACREDITACION:
Entrega de caso practico que contenga un sistema de informacion financiera de las empresas consideradas con caracteristicas
especiales.

CALIFICACION:
[0 Examenes teoricos -practicos. 20%
0 Exposiciéon en equipo. 20%
[J Trabajos, tareas y ensayos. 10%
[] Caso practico. 50%

Total 100%




Basica

IX. BIBLIOGRAFIA
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

[J Ley del Impuesto sobre la Renta.

[ Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

[] Resolucién miscelanea fiscal.

[l Resolucién de facilidades administrativas para los
sectores de contribuyentes que en la misma se

sefalan.

[1 Ley del impuesto empresarial a tasa Unica y Decreto
respectivo

[0 Ley del Impuesto al Valor Agregado y su
Reglamento

www.sat.gob.mx

Nota: Todas las disposiciones legales deben estar vigentes.

[] Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

[] Cadigo Fiscal de la Federacion.

[] Criterios del SAT.

[] ISR personas fisicas no empresarias,
Martin, Maria. Editorial Thomson. 2012.

[] Aplicacion practica del ISR y el IETU personas fisicas 2012
Sanchez, Arnulfo. Editorial ISEF, 2012.

[] Casos practicos ISR, IETU, 2012. Personas fisicas actividades
empresariales, pequefos, simplificados, @m:mquammea,_o.
Luna, Antonio. Editorial ISEF, 2012. <=,

.,.:N

=

—

-
‘.I,} :_"T-‘-\’,
ol
\Il
i
{
/
N
\ U
\
\
\

et
\

|

\




