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I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s):  Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali.
Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana.
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.
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2. Programa(s) de estudio: (Técnico, LICENCIADO EN CONTADURIA 3. Vigencia del plan:

Licenciatura (s)

4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: AUDITORIA GUBERNAMENTAL 5. Clave
6. HC; 2 HL: HT: 2 HPC HCL HE_ 2 CR__8
7. Ciclo Escolar 2013-1 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Terminal
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10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: PRACTICA DE AUDITORIA
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La unidad de aprendizaje “Auditoria Gubernamental” se encuentra ubicada como optativa en la etapa terminal, en el area de conocimiento de
Auditoria de la Licenciatura en Contaduria. Busca que el estudiante adquiera las herramientas de auditoria necesarias que le permitan revisar,
analizar y evaluar de manera objetiva, a un organismo gubernamental, con la finalidad de generar observaciones y recomendaciones referentes
a planes, estructura organica, politicas, procedimientos, métodos de operacion, controles y su ejercicio presupuestal.

lIl. COMPETENCIAS DEL CURSO

Distinguir los procedimientos de auditoria aplicables a una entidad gubernamental, utilizando la metodologia que le aplica, para diagnosticar
sobre la situacion financiera, presupuestos y del manejo de los recursos, con responsabilidad social, honestidad y ética profesional.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resolver ejemplos practicos relacionados con la auditoria gubernamental.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Diferenciar los atributos y obligaciones de la contabilidad gubernamental, identificando de manera general los conceptos y el marco legal de la
contabilidad gubernamental, para conocer sus bases, con sentido critico y responsabilidad social.

Contenido Duracion 4 horas
UNIDAD |: GENERALIDADES DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

1.1 Generalidades de la contabilidad gubernamental.

i Concepto.

.12 Objetivo.

1.1.3 Diferencia entre contabilidad gubernamental y contabilidad financiera.
1.2 Ley General de Contabilidad gubernamental.
1.3 Manual de Contabilidad Gubernamental.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Distinguir los fundamentos de la auditoria gubernamental, identificando de manera general sus conceptos basicos y marco legal, para diferenciarla
de los otros tipos de auditoria, con sentido critico y responsabilidad social.

Contenido Duracion 8 horas

UNIDAD II: ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

2.1 Administracion Publica Federal.

2.1.1 Derechos y obligaciones de los entes publicos.

21.2 Derechos y obligaciones de las paraestatales.

213 Responsabilidades de los servidores publicos.
2.2 Administracion Publica Estatal y Municipal.

221 Estructura organizacional.

2:2.2 Fundamento legal.

223 Derechos y obligaciones de los entes publicos estatales y municipales.
2.3 Generalidades.

2.31 Concepto.

2.3.2 Objetivos.

2.4 Recursos Federales del Ramo 33.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar el marco legal y las funciones que se ejercen para control y evaluacion de las entidades de gobierno federales, estatales y municipales,
identificando su marco conceptual para la realizacion de auditorias gubernamentales con responsabilidad social, honestidad y ética.

Contenido Duracion 16 horas

UNIDAD Ill: CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

3.1.  Gobierno federal: controles y sistemas de evaluacién.
1.1. Marco juridico.

1.2. Auditoria superior de la federacion.

3.1.2.1.  Proceso legislativo de control y evaluacion.
3.1.2.2. Revision de la cuenta publica.

3.1.3. Secretaria de la Funcion Puablica.
3.1.3.1.  Auditorias, revisiones, visitas de inspeccién.
3.1.3.2.  Auditorias externas.

3.1.4. Contraloria superior y contralorias internas.
3.1.4.1.  Marco juridico.
3.1.4.2. Actividades y responsabilidades.

3.1.4.2.1. Contraloria superior de la federacién.
3.1.4.2.2. Contralorias internas de las dependencias federales y paraestatales.
3.2. Gobierno estatal: controles y sistemas de evaluacion.

3.2.1. Marco juridico.

3.2.2. Organo de fiscalizacién superior de los estados.
3.2.2.1. Proceso legislativo de control y evaluacion.
3.2.2.2. Revision de la cuenta publica.

3.2.3. Contraloria y Hacienda de los estados.

3.2.4. Contralorias internas de las dependencias estatales.

3
3.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Aplicar la metodologia que corresponda al tipo de auditoria a realizar, resolviendo ejemplos practicos para diagnosticar la situacién financiera,
administrativa, operacional y presupuestal de un organismo gubernamental, con responsabilidad social, honestidad y ética.

Contenido

UNIDAD IV: AUDITORIAS A ENTIDADES PUBLICAS.

4.1. Clasificaciones y tipologia.
4.2. Normas y programas de auditoria gubernamental.
4.3. Normas generales y metodologia aplicables en la auditoria gubernamental.
4.3.1. Antecedentes.
4.3.2. Proposito.
4.3.3. Normas personales.
4.3.4. Normas de ejecucion.
4.3.5. Normas de informe.
4.4,  Ejercicios practicos.

Duracion 36 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de _ o Material de
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracién
1. Aplicar la metodologia que corresponda al Resolver ejercicios practicos aplicando | Bibliografia, 20 horas
tipo de auditoria a realizar, resolviendo la metodologia de una auditoria | ejercicios
ejemplos practicos para diagnosticar la gubernamental para generar un | practicos

situacién financiera, administrativa,
operacional y presupuestal de un organismo
gubernamental, con responsabilidad social,
honestidad y ética.

diagnostico.




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Presentacion de los temas por parte del docente, con apoyo de medios audiovisuales.
Motivar la participacidon de los alumnos mediante dinamicas de grupo.

Trabajos de investigacion individuales o colectivos, previa a la presentacion de los temas.
Trabajos en equipo en el desarrollo de ejercicios practicos.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acreditacion.
Portafolio de evidencias.
b) Evaluacién.
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprensién lograda hasta el momento.
c) Calificacion.
La calificacién final se obtendra con la suma del porcentaje asignado a:
l. Presentacion de examenes teoricos-practicos parciales 40 %

Il Participacion en mesas de trabajo. 10 %
Il Trabajos de investigacién individuales y colectivos 20 %
V. Participacion en el desarrollo de ejercicios practicos. 30 %

TOTAL 100 %




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

interna
Editorial

Santillana Gonzalez, Juan Ramoén. 2009. Auditoria
integral: administrativa, operacional y financiera.
Thomson. D.F. México.ISBN: 9687681276.

Comisién de Apoyo a la Practica Profesional Independiente CAPPI
del IMCP. 2011.Carta de sugerencias. Como producto de la
auditoria a estados financieros. Editor IMCP.D.F. México.ISBN
607-7620-831.

Cano Castafio, Donaliza. 2009. Auditoria financiera forense.
Editorial Ecoe. D. F. México.

Leyes y Reglamentos

Ley general de contabilidad gubernamental.

Manual de Contabilidad gubernamental emitido por el CONAC.
Ley del servicio profesional de carrera.

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos.

Ley federal de transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental.

Estupifian Gaitan, Rodrigo. 2009. Control interno y fraudes. Segunda
edicién. Ecoe ediciones. D.F. México. ISBN: 9789586484152

Paginas de internet:
http://www.imcp.org.mx/

hitp://www.cinif.org.mx/

http://www.sat.gob.mx

http://www.imai.org.mx

http://www _funcionpublica.gob.mx

NOTA IMPORTANTE: La bibliografia sobre el tema de auditoria esta

peridodicamente en revision.




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en ejerciendo auditorias en procesos gubernamentales.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Gltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el duo ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autonomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal. Poseer una formacién
basica para el trabajo, que le permita ser Gtil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando
servicios de calidad.




