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1. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa terminal, se imparte en el séptimo semestre de la Carrera de
Licenciatura en Contaduria, es de naturaleza Obligatoria, no requiere conocimientos previos, pretende promover en los alumnos la
capacidad de analisis y aplicacion de las disposiciones fiscales en materia.de Impuesto Sobre la Renta que causan en México las

personas fisicas y morales, asi como el Impuesto. Empresarial a Tasa Unica y el Impuesto al Valor Agregado, lo que contribuira a la

formacion profesional del Licenciado en Contaduria en materia fiscal.

|
I
Ili. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

lntégrar todos los conocimientos adquiridos en.
practicos comunes y sobre situaciones especi
cornitribuyentes con sentido de responsabilidad y honestidad.

semestres previos en materia fiscal a traves de 1a resolucién de diversos casos

iales o atipicas para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias de los

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Memoria final donde resuma los casos practicos realizados durante el curso.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar fas disposiciones fiscales en vigor mediante la resolucién de casos practicos atribuibles a personas fisicas incluyendo el

‘manejo de programas informaticos pertinentes, para asesorar debidamente al ente econdmico con honestidad y profesionalismo.

Contenido. _ Duracion 20 HORAS

UNIDAD L.- Casos practicos especificos de personas fisicas.

1. Caso bréctico del ejercicio y mensuales, de pago e informativas, del 1.5.R. e |.V.A. personas fisicas

1.4

1
1

2
3
14

15
16
1.7
1.8

1.9
1.1

0 Caso integral de personas fisicas residentes en el extranjero.

Actualizacion fiscal.

1.1.1 Por modificacion en leyes.

1.1.2 Por resoluciones miscelaneas.

1.1.3 Por decretos.
Con ingresos por sueldos y salarios.

Con ingresos por actividades empresariales.
Con ingresos por servicios profesionales.
Con ingresos por arrendamiento.
Con ingresos por enajenacion de bienes.
Con ingresos por adquisicion de bienes.
De los demas ingresos.
Caso préctico con diversos ingresos en el ejercicio.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en vigor en todo lo relativo a promociones fiscales, mediante la utilizacion y manejo de programas
informaticos pertinentes, para asesorar debidamente al ente econdmico con honestidad y profesionalismo.

Contenido
UNIDAD li.- Uso de programas informaticos del SAT

21 Elaboracion de tramites ante las autoridades fiscales.

Avisos al RFC.

Consultas y promociones ante las autoridades fiscales.
Tramite de la CIECF y FIEL.

Comprobantes fiscales digitales.

Devoluciones y compensagciones.

NN
T G G Gy
~NO A WN -~

Elaboracion de Declaracion Informativa Multiple (DIM).

Avisos y declaraciones ante las autoridades fiscales estatales.

Duracion 20 HORAS

8 HORAS
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en vigor mediante la resolucién de casos practicos atribuibles a personas morales incluyendo el
manejo de programas informaticos pertinentes, para asesorar debidamente al ente econdmico con honestidad y profesionalismo.

Contenido — Duracién 20 HORAS

UNIDAD Hil.- Casos practicos del ejercicio y mensuales: [.5.R., LET.U. e LV.A. de personas morales.

3 1'Determinacion del resultado fiscal del ejercicio.
:3.1.1 Ingresos acumulables.
13.1.2 Deducciones autorizadas.
.3.1.3 PTU disminuible.
'3.1.4 Pérdidas fiscales.
3.2 Determinacion del IETU del ejercicio.
3.3 Determinacion de pagos mensuales provisionales y definitivos.
3.4 Determinacion de la-CUCA y fa CUFIN.
3.5 IDE acreditable.
2.6 Estimulos fiscales y reducciones de impuestos.
3.7 Llenado de la declaracion anual de ISR, IETU a cargo de la persona moral.
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V. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS
‘No de Material de .
PPy Competencia(s Descripcion Apoyo Duracion
Practica p (s) P poy
Aplicar las disposiciones fiscales en
vigor mediante la resolucién de casos
[ practicos atribuibles a personas fisicas Resolver casos practicos de personas
: ' . . . Programas
1 incluyendo el manejo de programas fisicas relativos a LS.R. e LV.A, informaticos 20 hrs
informaticos pertinentes, para asesorar | utilizando. los programas informaticos fiscales ’
debidamente al ente economico con | respectivos. )
honestidad y profesionalismo.
Aplicar las disposiciones fiscales en
vigor en todo fo relativo a promociones |
ﬁscak?s, mediante 1 ut‘mzamo'n' Y\ Lienado de las promociones fiscales Programas
manejo de programas informaticos | ... PR . s
2 . . utilizando los programas informaticos informaticos 8 hrs.
; pertinentes, para asesorar debidamente respectivos fiscales
‘ al ente econémico con honestidad y P ) ’
3 profesionalismo.
1 Aplicar las disposiciones fiscales en
‘ vigor mediante la resolucion de casos
practicos  atribuibles a  personas
morales incluyendo el manejo de . -
programas informaticos pertinentes, Eisrg:;?rg?aiic@g??tg c';s 26] %e;sonas Programas
3 para asesorar debidamente al ente Utilizando los pro ra;nés'infdm.\éﬁcos ‘informaticos 20 hrs.
econdmico con honestidad y prog fiscales.

profesionalismo.

respectivos.
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

{1 Lecturas dirigidas.

[J Solucién de casos practicos.

[0 Examenes.

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

Se debera incluir la evidencia del desemperio segln la competencia.

. Examenes
Tareas
Casos practicos
Total

20%
10%
70%
100%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Béasica

Complementaria

' [1 Ley del Impuesto sobre la Renta.
" [1 Reglamento de la Ley del impuesto sobre la Renta.
[l Resolucion miscelanea fiscal.

' [ Resolucion de facilidades administrativas para los
sectores de contribuyentes que en la misma se
sefialan.

0 Ley delimpuesto empresarial a tasa tinica y Decreto
respectivo

{1 Ley del Impuesto al Valor Agregado y su
Reglamento

www.sat.gob.mx

Nota: Todas las disposiciones legales deben estar vigentes.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Criterios del SAT.

ISR personas fisicas no empresarias,

Martin, Maria. Editorial Thomson. 2012.

Sanchez, Arnulfo. Editorial ISEF, 2012.

o O [a;aca

Luna, Antonio. Editorial ISEF, 2012.

Aplicacion practica del ISR y el IETU personas fisicas 2012

Casos practicos ISR, IETU, 2012. Personas fisicas actividades
empresariales, pequefios, simplificados, general, intermedio.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Derecho, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia laboral, preferentemente en el
area fiscal.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos. -

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mds informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a la
vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedago gicas que necesitan nuestros alumnos para el ddo ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesién de
clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, pleguntar dar ideas, opmar sentlrse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucién, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal. Poseer una formacién bésica para
el trabajo que le permita ser 1til. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidagbadlauronoma
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