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1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El alumno debera aplicar la metodologia para lievar a cabo una practica de auditoria de estados financieros, en la que involucre las
normas y procedimientos asi como las técnicas de auditoria y de ésta forma consolide los conocimientos adqumdos en el prime

curso de auditoria, necesarios para fundamentar la opinion profesional de una manera ética.
2

11I. COMPETENCIA (S) DEL CURSO
m
1 estudio

Elaborar una practica integral de auditoria de estados financieros, que comprenda la planeacion da. }a audstona
evaluacién del control interno, el disefio y aplicacion de programas de auditoria y elaboracion de papeles de traba;o ~para emitir ur

dictamen de estados financieros de acuerdo a la normatividad vigente y con ética profesional
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1V. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Una Practica de auditoria de estados financieros que contenga la evidencia del proceso logico de la auditoria: la planeacnon €
les de trabajo y el informe de auditoria de esiad
L

estudio y evaluacién del control interno, programas de auditoria, pape

de acuerdo a la normatividad vigente

FACULTAD DE CONTADURY
Y ADMIMISTRACION




V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia '

i

Realizar la planeacion de la auditoria, examinando la informacién sobre el conocimiento de la empresa y su sistema de contro

interno para disefar los programas de auditoria por rubro, en base a la normatividad de manera responsable.

Contenido Duracion: 10 Hrs

UNIDAD I PLANEACION DE AUDITORIA.

1.1 Conocimiento de la Empresa.
1.1.1 Plan general de auditoria.
1.1.2 Cronograma de actividades.
1.1.3 Presupuesto.

1.1.4 Designacion de auditores.
1.1.5 Carta de servicios.
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1.2 Estudio y evaluacion del control interno.
1.2.1 Aplicacion de métodos de evaluacion.

1.3 Elaboracion de programas de auditoria por rubro.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Aplicar los procedimientos de revisién en la practica de los rubros de activo, utilizando los programas disefiados para obtene
evidencia suficiente y competente, para que soporte la opinién sobre la razonabilidad de la informacion financiera, cor

sentido critico y objetividad.
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Contenido Duracion: 19 Hrs

UNIDAD II REVISION DE RUBROS DE ACTIVO.

2.1 Objetivo de la auditoria de acuerdo con normatividad vigente.
2.2 Control interno.

2.3 Procedimientos aplicables.

2.4 Elaboracion de papeles de trabajo.
2.5 Ajustes y Reclasificaciones.

2.6 Observaciones y sugerencias.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar los procedimientos de revision en la practica de los rubros de pasivo y capital, utilizando los programas disefiados

para obtener evidencia suficiente y competente, para que soporte la opinion sobre la razonabilidad de la informacior
financiera, con sentido critico y objetividad.

Contenido Duracion: 15 Hrs

UNIDAD 111 REVISION DE RUBROS DE PASIVO Y CAPITAL.

3.1 Objetivo de la auditoria de acuerdo con normatividad vigente.
3.2 Control interno.

3.3 Procedimientos aplicables.

3.4 Elaboracion de papeles de trabajo.

3.5 Ajustes y Reclasificaciones.

3.6 Observaciones y sugerencias.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar los procedimientos de revision en la practica de los rubros de resultados, utilizando los programas disefiados parz

obtener evidencia suficiente y competente, para que soporte la opinion sobre la razonabilidad de la informacion financiera.

con sentido critico y objetividad.

Contenido Duracion: 15 Hrs

UNIDAD IV REVISION DE RUBROS DE RESULT ADOS.

4.1 Objetivo de la auditoria de acuerdo con normatividad vigente.
4.2 Control interno.

4.3 Procedimientos aplicables.

4.4 Elaboracion de papeles de trabajo.
4.5 Ajustes y Reclasificaciones.

4 6 Observaciones y sugerencias.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Elaborar el informe de la practica de auditoria integrando la evidencia obtenida en la revisién de los rubros de activo, pasivo, capita
y resultados, para emitir el Dictamen de Estados Financieros con responsabilidad.

Contenido Duracién: 5 Hrs

b

UNIDAD V INFORME DE AUDITORIA.

5.1 Cierre de papeles de trabajo. o ‘
5.2 Elaboracion de estados financieros dictaminados y sus notas.

5.3 Elaboracién de carta de salvaguarda o declaraciones de la gerencia.

5.4 Elaboracion de carta de observaciones y sugerencias.

5.5 Elaboracién de dictamen e informe.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcién Material de Duracion

Préactica Apoyo

1 Generar una practica de auditoria de | 1 Disefio de un plan general de | Carpeta 48 horas
estados financieros con los | auditoria que comprenda los siguientes | papeles  de
conocimientos, habilidades, actitudes y | aspectos: trabajo

valores que correspondan, utilizando la
metodologia que sea acorde al tipo y
tamafio de organizacion a auditar,
considerando dentro de esta
metodologia las etapas de planeacion,
ejecucion e informe normadas por la
profesion contable en materia de
auditorias.

’2 Ejecucion del

Definicion de objetivos de acuerdo con
normatividad vigente.

Determinacion de los tiempos de
ejecucion y supervision de los trabajos
a realizar. :
Definicion e integracion de instrumentos
y papeles de trabajo a utilizar.

Definicion de las  técnicas vy
procedimientos de auditoria a aplicar.

plan de trabajo
disefiado, considerando lo siguiente:
Obtencion de evidencia suficiente vy
competente conforme a lo planeado y
en los tiempos estimados.

Supervision de las labores del auditor
también en los tiempos estimados.

En su caso, reconsideracion de lo
planeado.

Cierre de papeles de trabajo.

3 Disefio del informe como resultado
del trabajo realizado:

Andlisis de los resultados obtenidos y
de los ajustes y reclasificaciones
propuestos y aplicados.

Expresion de la opinién como resultado
del trabajo realizado en el documento




formal: DICTAMEN.

Integraciéon de los estados financieros
con cifras dictaminadas.

Integracion de las notas a los estados
financieros con cifras dictaminadas.
Integracién de la Carta de
recomendacion como resultado del
estudio y evaluacién al control interno.




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

1. Exposicién:
De la practica resuelta por rubro aplicando tecnologias de la informacion (TIC).

De las normas de informacion financiera (NIF) y normas internacionales de auditoria (NIA) por rubro de la practica.
2.Supervision de la. practica resuelta por rubro.
3.-Examen.
4. Lecturas de temas relacionados.
5.Tutoria individualizada.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

ACREDITACION
Entrega de practica integral

CALIFICACION

Examenes tebricos -practicos. 20%

Exposicion en equipo por rubro 10%

Lecturas de temas relacionados 5%

Supervision por rubro 20%

Practica integral Concluida 45% [LIUANA, B &

Total 100%
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres anos de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensenar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mds informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Ultimas téenicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensenanza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar su
sesidn de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucién, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formagagirsinan an

ANAMA
bdsica para ¢l trabajo, que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, britidaid©Atfhan
servicios de calidad. f

FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION
TIJUANA B C



