UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
' COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS DE IDENTIFICACION

I. Unidad Académica (s):  Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali
Facultad de Contaduria.y. Administracion, Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada
Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) [Licenciatura en Contaduria 3. Vigencia del plan: 2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje ISR Personas Morales y otras Contribuciones. 5. Clave _12573
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6. HC: 2 ML HT_3 _ HPC___ HCL ____"HE ___ CR 7
7. Ciclo Escolar: 2012-2 8. Ftapa de formacién a la que pertencce: _Disciplinaria
9. Caracter de la Unidad de aprendizaje: Obligatoria X ’ Optativa

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: ninguno
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Firmas homologadas
Fecha de elaboracion: 07 de Diciembre de 2011
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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa terminal y se imparte en el séptimo periodo de la Carrera de Licenciado
en Contaduria, es de naturaleza Obligatoria y ho requiere conocimientos previos y pretende promover en los alumnos la capacidad
de analisis y aplicaciéon de las disposiciones legales en materia de impuesto sobre la renta que causan en México las personas
morales, asi como el impuesto empresarial a tasa tnica y el impuesto a los depésitos en efectivo, lo que contribuira a la formacion
profesional del Licenciado en Contaduria en materia fiscal.

ll. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar la ley del impuesto sobre la renta para los contribuyentes personas morales distinguiendo las disposiciones establecidas en

dicha ley, la ley del impuesto empresarial a tasa Unica, la ley del impuesto a los depésitos en efectivo y otras disp 5 mw&;

relativas, para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias de la misma con honestidad y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO Grain e

Casos practicos por los diferentes tipos de impuestos, en lo particular y de forma integ;al donde api_ique la Ley c}el lm‘p‘ s ;
Renta, la Ley del Impuesto empresarial a tasa Unica, la Ley del Impuesto a los depésitos en efectivo y otras disposicionédfiédhles
relativas a la misma, correspondientes a los contribuyentes personas morales en general. -




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Revisar las disposiciones generales del Impuesto sobre la Renta de las personas morales, distinguiendo las normas fiscale:
respectivas, para determinar las obligaciones tributarias de los contribuyentes, con sentido de responsabilidad y honestidad.

Contenido Duracion 5§ HORAS

UNIDAD I.- Disposiciones generales de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Sujetos de la ley del impuesto sobre la renta.

Establecimiento permanente para efectos de la ley.

Casos en que no se considera que existe establecimiento permanente en México.
Ingresos atribuibles al establecimiento permanente en México.

Beneficios de los tratados internacionales para evitar la doble tributacion.
Acreditamiento del ISR pagado en el extranjero.

Factores de ajuste o actualizacion para efectos de la ley.

Alcance del concepto de persona moral.

Alcance del concepto de intereses para efectos de la ley.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales del régimen general del Impuesto sobre la Renta de las personas morales relacionando las normas
fiscales respectivas, para determinar sus obligaciones tributarias, con sentido de responsabilidad y honestidad.

!

Duracion 30 HORAS '

Contenido

UNIDAD IL.- De las personas morales

2.1 Sujetos.
2.2 Analisis de los ingresos acumulables.
2.3 Analisis de las deducciones autorizadas.
2.4 Requisitos de las deducciones autorizadas.
25 Erogaciones no deducibles.
2.6 Otras disposiciones.
2.7 Deduccion de las inversiones.

2.7.1 Deduccién normal.

2.7.2 Deduccion inmediata.
2.8 Del Costo de lo Vendido.
2.9 Del ajuste por inflacion. ; : UNIVERSIDAD AUTONOMA
210  Analisis del tratamiento de las pérdidas fiscales. ol kb
211 Determinacion de la base y del impuesto del gjercicio. :
2.12  Determinacion de los pagos provisionales. -
2.13  Determinacion del Impuesto por distribucién de dividendos.
2.14  Determinacion de la base para la PTU.
2.15  Obligaciones de los contribuyentes.
2.16  facultades de las autoridades fiscales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de Impuesto sobre la Renta a las personas morales del régimen simplificado asi comc
el atribuible a las sociedades cooperativas integradas (nicamente con personas fisicas, relacionando las normas fiscales
respectivas, para determinar sus obligaciones tributarias, con sentido de responsabilidad y honestidad.

Contenido ‘ | Duracion 10 HORAS

UNIDAD Ill.- Del Régimen simplificado de las personas morales y régimen de las sociedades cooperativas integradae
Unicamente de personas fisicas.

3.1.  Régimen simplificado de las personas morales.
3.1.1. Sujetos.
Determinacion del ingreso acumulable.
De las deducciones autorizadas.
De los requisitos de las deducciones autorizadas.
Obligaciones de los contribuyentes.
Determinacion del impuesto.
Pagos provisionales y declaracién anual.
De las facilidades administrativas.
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3.2. Régimen de las sociedades cooperativas integradas Unicamente de personas fisicas.
3.2.1 Sujetos. e : UNIVERSIDAD AUTONGMA
3.2.2 Ingresos acumulables. ‘ DF BAJA CALIFORNIA
3.2.3 Deducciones autorizadas. ‘
3.2.4 Pagos provisionales de ISR.
3.25 Determinacion del ISR del ejercicio.
3.2.6 Obligaciones en materia de ISR,
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de Impuesto sobre la Renta a las personas morales con fines no lucrativos

relacionando las normas fiscales respectivas, para determinar sus obligaciones tributarias, con sentido de responsabilidad
honestidad. ..

Contenido Duracién 10 HORAS

UNIDAD IV.- Del Régimen de las personas morales con fines no lucrativos

4.1. Disposiciones generales.

4.2. Asociaciones civiles.

4.3. Otras entidades no lucrativas.

4.4. Ingresos por los cuales estan obligadas a pagar I.S.R.
4.5. De las donatarias.

46. Obligaciones.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcién

Material de
Apoyo

Duracit}n

01

Aplicar la ley del impuesto sobre la
renta para los contribuyentes personas
morales distinguiendo las disposiciones
establecidas en dicha ley, la ley del
impuesto empresarial a tasa unica, la
ley del impuesto a los depésitos en
efectivo y otras disposiciones fiscales
relativas, para dar cumplimiento a las
obligaciones tributarias de la misma con
honestidad y responsabilidad.

Resolucién de casos préacticos por los
diferentes tipos de impuestos, en lo
particular y de forma integral donde
aplique la Ley del Impuesto sobre la
Renta, la Ley del Impuesto empresarial
a tasa Unica, la Ley del Impuesto a los
depositos en efectivo y otras
disposiciones fiscales relativas a la
misma, correspondientes a los
contribuyentes personas morales en
general.

indicadores
fiscales,
ejercicios
practicos
publicados
por diversos
medios  y/o
elaborados
por el
docente.

!

30 HRS.
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

¢ & 2 3 =8

Lecturas dirigidas.
Solucién de casos practicos.

Se realizaran exposiciones individuales o en equipo.
Examenes por escrito.

Trabajos de investigacion individuales o por equipo.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes escritos

Tareas y trabajos de investigacion
Trabajo final o caso practico
Exposicion

Se debera incluir la evidencia del desempefio segun la competencia.

60%
- 10%
20%
10%

Para acreditar el curso es indispensable la entrega del caso practico integral.
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

Ley del Impuesto a los Depoésitos en Efectivo.
Resolucion miscelanea fiscal.

Resolucion de facilidades administrativas para los
sectores de contribuyentes que en la misma se
sefialan..

@ » ¥ & 8 9

Nota: Todas las disposiciones legales deben estar vigentes.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

¢ 2 @ @

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Cadigo Fiscal de la Federacion.

Criterios del S.A.T.

Aplicacion practica del ISR y el IETU Personas Morales 2011, .

+ Sanchez, Arnulfo. Ediciones Fiscales ISEF, 2011

Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU)
Pérez, Jose y Fol, Raymundo. Tax Editores. 2011

Estudio Practico del Impuesto a los Depdsitos en Efectivo
(IDE). -

Fernandez, Jesus y Olguin, Ménica. Ediciones Fiscales ISEF.

2011.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en rea afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el 4rea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir. -

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentlrse parte del equipo de tré%&jBiSidﬁnmﬁmm
con la institucién, mejorar la imagen del colegio. f BAJA CALIFORNIA

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accidén que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer{ i
bésica para el trabajo, que le permita ser 1til. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo Iiji
servicios de calidad.
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