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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso se imparte en el séptimo semestre, estando en la etapa terminal es obligatoria y requiere aprobar el curso de Costos
predeterminados, teniendo como propésito que el alumno: Disefie y Aplique un sistema de costos mediante las herramientas de
contabilidad de costos, para generar informacion del proceso productivo para la planeacion y el control en la empresa, que le

permita incrementar su produccion y competitividad, y le permita ademas tomar decisiones acertadas con profesionalismo y
responsabilidad. «

iIl. COMPETENGIAS DEL CURSO

Disefiar e implementar un sistema de costos, mediante la aplicacion de métodos y técnicas para generar informacion que permita su
evaluacién y la toma de decisiones, con oportunidad, confiabilidad y veracidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar trabajo final sobre el disefio e implantacion de un sistema de costos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Disefiar un sistema de costos mediante las técnicas de contabilidad de costos, para proveer a las organizaciones de las
herramientas necesarias para obtener informacion relevante sobre sus procesos productivos, de operacion y sus costos

correspondientes. Para obtener productos de calidad y mantener la productlvndad y la ventaja competitiva. Con profesionalismo y
responsabilidad.

Contenido | | Duracion 10 hofas
UNIDAD |. GENERALIDADES PARA LA lMPLANTAC!C)N DE UN SISTEMA DE COSTOS

1.1.- GENERALIDADES SOBRE LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE COSTOS

1. 1.1.- Organizacion o reorganizacion de la c;ontabmdad de costos.
1.1. 1.1.- Estudios preliminares.

1.1.2 - Caracteristicas de la empresa (PEQUENA, MEDIANA, GRANDE)
1.1.2.1 - Sistema de costos completo o incompleto.

1.1.3.- Caracteristicas de la materia prima y el producto elaborado.
1.1.3.1.- Sistema por Ordenes de produccion, o sistema por procesos.
1.1.3.2Sistema de costos de produccion conjunta.

1.1.4 - Sistemas de control de costos. UNIVERSIJAD AUTINON
1.1.4.1.- Historicos o reales.
1.1.4.2 - Predeterminados: estimados y estandares.

1.1.5.- Analisis del procedimiento: manual, 0 mecanico (informatico).

" 1.1.6.- Diagnostico y elaboracion del proyecto del sistema de costos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar la técnica del costeo variable (directo o marginal); con las herramientas de la contabilidad de costos, para la planeacion
y el control de costos de produccién y operacion , utilizando las herramientas administrativas para incrementar su competitividad
en su mercado, con una actitud creativa, responsable y profesional.

Contenido ' ;. Duracion 20 horas

UNIDAD 2: COSTEO VARIABLE ( DIRECTO O MARGINAL)
2.1. GENERALIDADES |

2.1.1.- Antecedentes y evolucion del costeo variable.
2.1. 2.- Fundamentos del costeo variable. « :
2.1. 3.- Principales diferencias entre el costeo variable y el costeo absorbente.
2 1.-4.- Métodos de clasificacion de los Costos en variables y fijos, costos semivariables o semifijos.
2.1. 5.- Gastos de venta variables y fijo. . '
2.1.6.- Ventajas y desventajas de aplicar el costeo variable.

2.2.- PRESENTACION DE RESULTADOS POR COSTEO VARIABLE. VHIVERSIDA
(ESTADO DE RESULTADOS POR COSTEO VARIABLE) DI BAAL
2.2.1 .- Comparacién de los resultados por los métodos de costeo variable y absorbente.

2.2.2 - Analisis de la diferencia en las utilidades.

2.3.- ASPECTOS CONTABLES
2.3.1.- Catalogo de cuentas.
2.3. 2.- Registro de operaciones por el sistema de costeo variable. .
2.3.3 - Efectos en los resultados variables a través de 2 periodos.
2.3. 4. - Aspecto fiscal. NS TRATIDN
2.3. 5.- Ejercicios préacticos de registro.de operaciones en costeo variable. ANR B




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia '

Aplicar el modelo costo volumen utilidad en las industrias, empresas comerciales y prestadoras de servicios mediante la técnica
del costo volumen utilidad, para la planeacién de las utilidades, incrementando la capacidad competitiva de la empresa y facilitando
su toma de decisiones, con profesionalismo y responsabilidad

Contenido , Duracion 15 horas

UNIDAD 3. EL MODELO COSTO VOLUMEN UTILIDAD (PUNTO DE EQUILIBRIO)
3.1.- Generalidades del modelo costo volumen utilidad.

3.1.1.- Punto de equilibrio.- Definiciones.

3.1.2 - Contribucion marginal.- Definiciones

3.1.3.- Modelo “Costo volumen utilidad” —Definiciones.

3.1.4.- Toma de decisiones a corto y largo plazo.- Ejemplos de decisiones a corto y largo plazo.

3.1.5.- Formula para el punto de equilibrio en unidades.

3.1.6.- Férmula para el punto de equilibrio en valores.

3.1.7.- Punto de equilibrio de varios articulos.

3.1.8.- Grafica del punto de equilibrio.

3.1.9.- Efectos en el punto de equilibrio por cambios en los costos fijos, variables, volimenes y precios.

3 1.10.- Efectos en los resultados por cambios en las variables.

32 - RELACIONES DEL MODELO COSTO-VOLUMEN-UTILIDAD

3.2.1.- Significado del margen de contribucion. : ‘ RSIDADALT RGN
3.2.1.1.- Ejercicios para calculos del margen de contribucion. , i BAIK CALRORNIA
3 3.1.2.- Modificacion del margen de contribucion por cambios en las variables del modelo.  yrEssrsmn

3.2.2 - Significado del margen de utilidad. ~
3.2.2 1.- Ejercicios para célculos del margen de utilidad. ;
3.2.2.2 - Modificacion del margen de utilidad por cambios en las variables del modelo . z‘

3.2.3.- Significado del margen de seguridad. »
3.2.3.1.- Ejercicios para calculos del margen de seguridad.
3.2.3.2 - Modificacion del margen de seguridad por cambios en las variables del modelo.

3.2.4 - Significado de la razén de apalancamiento de operacion. ‘
3.2.4 1 - Ejercicios para calculos de la razon de apalancamiento de operacion. ASRRNISTRALK
3.2 4.2 - Ejemplo de modificacion de apalancamiento de operacién por cambios en las ventas. " T




3.3- PLANEACION DE UTILIDADES : ' “
3.3.1.- Importancia del modelo costo volumen utilidad en la p!antac«on de las utilidades.

3.3.2.- Formula para la plantacion de las utilidades. No. de unidades que se necesitan vender para obtener
determinada utilidad .

3.3.3.- Utilidad deseada antes de mpuestos
3.3.4.- Utilidad deseada después de impuestos .

3.3.5 - Ejercicios practicos para la aplicacion de la formula en la plantacion de las utilidades antes y despues de
impuestos.

1

3.4 - ENFOQUE GRAFICO DEL ANALISIS DEL MODELO COSTO VOLUMEN UTILIDAD.
3.4.1.- Grafica del modelo costo volumen utilidad.
3.4.2 - Gréafica del modelo volumen beneficio.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Determinar la decision mas adecuada ante la relevancia de la informacion, para elegir entre uno o varios cursos de accion,
mediante el analisis objetivo de los costos, aplicando el analisis marginal o incremental en la toma de decisiones, para darle al
empresario las mejores opciones que incrementen sus utilidades, con responsabilidad y profesionalismo.

Contenido Duracion 15 horas

UNIDAD 4.- COSTOS PARA LA PLANEACION Y TOMA DE DECISIONES

4.1.- RELEVANCIA DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
4.1.1.- Definicidn de costos relevantes e irrelevantes.
4.1.2.- Los costos de oportunidad.
4.1.3.- Costos desembolsables.
4.1.4.- Costos diferenciales, incrementables o marginales.
4.1.5.- Importancia del analisis marginal para la seleccion de alternativas.
4.1.6.- Objetivos e importancia de los informes de costos.

4.2 - PRINCIPALES DECISIONES A CORTO PLAZO

4.2 1.- Métodos para fijar precios de venta.
4.2.1.1.- Sobre el costo total tradicional.
4.2.1.2.- En base al costeo variable (Directo o marginal).
4.2.1.3.- Sobre la base del rendimiento de la inversion.

4.2.2 - Fabricar o comprar (0 mandar maquilar).

4.2.3.- Eliminacion de articulos que contablemente arrojan perdnda

4.2 4.- Aceptar o rechazar pedidos a precios especiales.

4.2.5.- Decidir sobre la composicion éptima de lineas a producir y vender.

4.2 6.- Seguir procesando o vender.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefar y aplicar el sistema de costeo por actividades (Activity Based Costs) en aquellas industrias que elaboran varios tipos de
productos; y cuando el cargo indirecto (gastos de produccion), representa una parte significativa en el costo de los productos,

mediante las herramientas de costos, para incrementar el control de la empresa y la informacién mas adecuada y moderna, con
actitud creativa, responsable y profesional.

o Duracion = 4 horas
UNIDAD 5.- COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES |

5.1~ CARACTERISTICAS DE LOS NUEVOS AMBIENTES DE MANUFACTURA

5.1.1.- Conceptos de costeo por actividades, cadena de valor, ciclo de vida del producto, costos de calidad.
5.1.2.- Caracteristicas del sistema de costeo por actividades.

5.1.3.- Contabilidad por areas de responsabilidad.
5.1.3.1.- Esquema de organizacion departamental.
5.1.3.2.- Enfoques alternativos de Prorrateo de los cargos indirectos por el procedimiento tradicional.

5.2.- GENERALIDADES DEL COSTEO POR ACTIVIDADES .

 5.2.1.- Antecedentes y evolucién del sistema AB.C,
5.2.2. - Administracion basada en actividades.
5.2.3.- Definiciones de costeo por aétividiades. . ,
5.2 4.- Cuando es conveniente implantar un sistema A.B.C .

5.3.- CONDUCTORES DE RECURSOS Y DE ACTN!DADES

5.3.1.- Definiciones de recursos y actividades.

5.3.2.- Definiciones y ejemplos de “Objetos de costo”. FUULTAD D CONTADURIA
5.3.3.- Ejemplos de conductores de recursos (costo drivers). ¢ AN TNACION
5.3.4.- Ejemplo de actividades y niveles de actividad.

5.3.5.- Ejemplo de conductores de actividades. - _

5.3.6.- Costos basados en actividades para los gastos de venta y de administracion.




isados en actividades, comparado con el procedimiento
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. De’
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

1.-

Obtencidon de resultados por costeo
variable (directo o marginal) y comparar
con el sistema tradicional de costeo
absorbente. Formular analisis de la
diferencia en las utilidades. Aplicar
practicas con 1y dos periodos.

Obtener puntos de equilibrio y formular
grafica del punto de equilibrio de la
practica # 1.

Obtener resultados por cambios en las
variables del modelo costo volumen
utilidad. ~

Aplicar el modelo costo volumen utilidad
en la planeacion de las utilidades
(formular practica a diversos niveles de
modificaciones en las utilidades).

Elaborar catalogo de cuentas para
aplicar en un sistema de costeo
variable. Registrar operaciones vy
obtener resultados por costeo variable y
por el sistema ftradicional de costeo
absorbente.- analizar la diferencia en
las utilidades.

Aplicar Férmulas para obtener el punto
de equilibrio en unidades y valores.
Comprobar el punto de equilibrio en

- unidades.

Formular estados de resultados
variables, aplicando cambios en las tres
variables del modelo costo-volumen
utilidad (precios volimenes y costos).

Formular Estados de resultados
variables para analizar la planeacion de
utilidades a diversos niveles de ventas.

Formatos de
Estados
Resultados
por costeo
variable.

Formulas
para el punto
de Equilibrio.

Estados
Resultados
Variables.

de

Estado
Resultados
Variable.

de

5 horas

2 hora

5 horas

fiﬂ

Analizar los cambios en los margenes
por cambios en las variables del modelo
costo-volumen-utilidad.

Formular estados de resultados por
costeo variable para analizar las
modificaciones en los indices o©
margenes por cambios en las variables.

del modelo.

Estados de
Resultados

Variable.

SVRACION
Lo




6.~ Realizar el analisis marginal por linea | Aplicar el analisis marginal por tipo de | Formato de | 5 horas
de productos, para decidir sobre la | producto, para decidir la combinacion | analisis
composiciébn optima de lineas de | optima de lineas a producir y vender de | marginal por
produccion, de acuerdo a las | acuerdo con las restricciones existentes | linea de
restricciones en la capacidad instalada, | en las organizaciones. Capacidad | producto.
en existencias de materias primas y | instalada, en existencias de materias
restricciones en efectivo. primas y en efectivo.
7.~ Formular  casos practicos (dos | Elaborar catalogo de cuentas, para | Esquema de | 5 Horas
ejemplos) de obtencién de costos por el | resolver caso practico de costeo por | organizacion
sistema de costeo por actividades. actividades. departamental.
Formular analisis de centros de
actividades y conductores de recursos
(costs drivers) para cada centro.
Comparar con el sistema de costeo
tradicional
8.- Disefio de un sistema de costos por | Elaborar catalogo de cuentas. Formatos | Formatos de | 5horas
ordenes de produccion. de ordenes de produccion. Estado de | ordenes  de
_costo de produccion y costo de ventas | produccion.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres anos de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracion de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensenar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases. a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomao.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formagimiasiman

servicios de calidad.
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