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I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s):  Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali
Facultad de Contaduria y- Administracion, Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada
Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Licenciatura en Contaduria
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje ISR Personas Fisicas
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6. HC: 2 HL. ____ HI 3 HPC __ HCL HE CR_7 .
7. Ciclo Escolar: 2012-1 . 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria
9. Caracter de la Umdad de aprendizaje: Obligatoria X - Optativa

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: ninguno
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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa disciplinaria y se imparte en el sexto periodo de la Carrera de
Contaduria, es de naturaleza Obligatoria. y no requiere conocimientos previos y pretende promover en los alumnos la capacidad de
analisis y aplicacion de las disposiciones legales en materia de impuesto sobre la renta que causan en México las personas fisicas,
lo que contribuira a la formacion profesional del Licenciado en Contaduria en materia fiscal.

Ill. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar la ley del impuesto sobre la renta para los contribuyentes personas fisicas, distinguiendo las disposiciones fiscales felaivas.,
para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias de la misma con honestidad y responsabilidad. 0F BAJA CALIFORNIA

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO FACULTAD DE CONTADURIA
RIS TN
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Casos préacticos por los diferentes tipos de ingresos, en lo particular y de forma integral donde aplique la Lgy del Impuesto sobre la
Renta y otras disposiciones fiscales relativas a la misma, correspondientes a los contribuyentes personas fisicas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competericia

Identificar las disposiciones generales de la Ley del Impuesto sobre la Renta revisando el marco conceptual relativo a dicha ley par:

distinguir los diferentes tipos de contribuyentes y algunos elementos que inciden en la determinacién de dicho impuesto, con sentid
ético y responsabilidad social.

Contenido Duracion 10 HORAS

UNIDAD I.- Disposiciones generales de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

1.1Estructura de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
1.2 Sujeto, objeto, base, tasa y tarifa.

1.3 Establecimiento permanente.

1.4 Acreditamiento de ISR pagado en el extranjero.
1.5Factores de ajuste y actualizacion.

1.6 Prevision social.

1.7 Otras disposiciones generales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de lmpuesto Sobre la Renta a las Personas Fisicas, exceptuando aqueﬂas que reahza‘
actividades empresariales, revisando las normas respectivas, para determinar las obligaciones de los contribuyentes y dema
sujetos obhgados con sentido de responsabilidad y honestidad.

Conwmdo Duracion 35 HORAS

UNIDAD lI De los ingresos de las Personas Fisicas Residentes en México.
2.1.  Estructura y Disposiciones generales.
2.2.  Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado.
2.3.  Ingresos por honorarios y en general por la prestacion de un servicio personal independiente.
2.4. Ingresos por arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce temporal de inmuebles.
2.5.  Ingresos por enajenacion de bienes.
2.6. Ingresos por adquisicion de bienes.
2.7. Ingresos por dividendos.
2.8. Ingresos por intereses.
2.9.  Ingresos por la obtencion de premios. '
2.10. Demas ingresos que obtengan las personas fisicas.
2.11. Requisitos de las deducciones y gastos no deducibles.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta a las Personas Fisicas que realizan actividades
empresariales, mediante revisando las normas respectivas, para determinar las obligaciones de los contribuyentes y demas sujetos
obligados, con sentido de responsabilidad y honestidad.

i

Contenido

UNIDAD lll.- De los ingresos de las Personas Fisicas con actividades empresariales.

WA -

w
>

Generalidades.
Sujetos.

Régimen general de las actividades empresariales.

3.3.1
3.3.2.
3.3.3
3.34.
3.3.5.

"3.3.6.

3.3.7.
3.3.8.

Ingresos acumulables.

Deducciones autorizadas.

Determinacion de la deduccion por inversiones.

Requisitos de las deducciones y erogaciones no deducibles.
Determinacion de la base gravable.

Tratamiento de las pérdidas fiscales.

Determinacion de los pagos provisionales.

De las obligaciones de los contribuyentes en este régimen.

Régimen intermedio de las actividades empresariales,

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
344,
34.5.
3.4.6.
347.

Régimen de pequefos contribuyentes de las actividades empresariales.

3.6.1.
3.5.2.
353

Sujetos que ﬁueden tributar en este régimen.
Deducciones autorizadas y deduceidn por inversiones.
Determinacion de los pagos provisionales a la federacion.

Determinacion de los pagos provisionales a la entidad federativa.

De las obligaciones de los contribuyentes en este régimen.
Determinacion de la base gravable.
Generalidades de las facilidades administrativas.

Sujetos que pueden tributar en este régimen.
De los pagos definitivos a la entidad federativa.
De las obligaciones de los contribuyentes en este régimen.

Duracion

20 HORAS
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Determinar el Impuesto Sobre la Renta del ejercicio de las Personas Fisicas aplicando las disposiciones y procedimientos

normativos respectivos, para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de dicho impuesto, con sentido ético y responsabilidad
social. : ;

Contenido Duracién 10 HORAS

UNIDAD IV.- Declaracion anual de ISR Personas Fisicas.

4.1. ‘Declaracion anual.
4.1.1. Deducciones personales.
4.1.2. Calculo anual. , V :
4.1.3. Medios electronicos de acuerdo a las disposiciones fiscales para la presentacion de la declaracion anual.

4.2 Reglas de caracter general y otras disposiciones administrativas.

4.3, Resolucion miscelanea. . : '
4.4. Decretos en materia de ISR. o UNIVERSIDAD AUTONGMA
4.5.  Criterios del SAT. ‘ ot oo
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta a las personas residentes en el extranjero con fuente de

riqueza en territorio nacional, revisando las normas respectivas, para determmar las obligaciones de los contribuyentes y demas
sujetos obhgados con sentido de responsabilidad y honestidad.

Contenido Duracion 5 HORAS

UNIDAD V.- Residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente de riqueza en territorio nacional.

5.18ujetos del impuesto.

5.2 Sujetos exentos.

5.3 0bjeto del impuesto.

5.4 Base del impuesto.

5.5Tasa o tarifa.

5.6 Retencion y entero del impuesto.
5.7 Forma de pago.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Material de
No. de Competencia(s) Descripcid A D id
Practica p pcion poyo uracion
Aplicar la ley del impuesto sobre la | Resolucion de casos practicos por los Indicadores
renta para los contribuyentes, personas | diferentes tipos de ingresos, en lo fiscales,
fisicas, considerando las disposiciones | particular y de forma integral donde ejercicios
fiscales correspondientes, para dar | aplique la Ley del Impuesto sobre la practicos
cumplimiento a las obligaciones | Renta y otras disposiciones fiscales publicados ’
01 tributarias de la misma con honestidad | relativas a la misma, correspondientes | por diversos 30 Hre
y responsabilidad. a los contribuyentes personas fisicas. medios ylo ‘
: elaborados
por el
docente.
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Resolucion miscelanea fiscal.

Resolucion de facilidades administrativas para los
sectores de contribuyentes que en la misma se:
sefialan.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el area financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus
clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el duo ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo. '

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

~

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de tréﬁ%ib‘isﬂﬂé%ﬂﬂfwﬂ%

con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer ufigy
para el trabajo, que le permita ser Gtil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, b

de calidad.
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