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COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

L. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s):  Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin

s Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)  Licenciado en Contaduria 3. Vigencia del plan: 2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje stados Financieros | 5. Clave 12569
6.HC:1  HL: HT: 2 HPC: HCL:  HE: _ CR:4
7. Ciclo Escolar:_ 2012-1 8. Ltapa de formacié‘n a la que pertenece: Disciplinaria
9 Carcter de la Unidad de Aprendizaje: ~ Obligatoria X
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L. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La unidad de aprendizaje de Estados Financieros es obligatoria y se imparte en el area disciplinaria de la carrera de Licenciado en Contaduria.

pretende que el alumno reconozca la importancia de la presentacion de Estados financieros cumpliendo con la normatividad vigente, para unz
adecuada toma de decisiones.

1. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

T

Formular estados financieros integradores aplicando las disposiciones contenidas dentro de las normas de informacion financiera para mostrar la

situacioén y resultados de operacion de una entidad econémica de manera profesional y con sentido de responsabilidad UNIVERSIDAD AUTONG!
: DE BAJA CALFORNIA

FACULTAD DF CONTADH
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Resolucioén de casos practicos donde se integren los conocimientos adquiridos e identifique las normas aplicables a la elaboracion de los estado
financieros basicos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

I Competencia

Identificar los efectos de la inflacion en los estados financieros con base en la normatividad, para la presentacién de informacion til y adecuada al
entorno econdémico, para la toma de decisiones, con responsabilidad y calidad. K

Duracion: 18 Hor:;s

Contenido e ‘ '

UNIDAD I GENERALIDADES DE LA REEXPRESION DE ESTADOS FIN ANCIEROS

1.1 Inflaci6n causas y efectos.
1.2 NIF B-10 Efectos de la inflacién .
1.2.1 Objetivo y alcance.
1.2.2 Definicién de términos.
1.2.3 Entorno inflacionario método integral.
1.2.4. Entormno no inflacionario.
1.2.5 Cambio de entorno econémico.
1.2.6 Caso practico.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar el proceso de consolidacién y combinacion de estados financieros de acuerdo a la NIF B-8, relativo a la formacion de grupc
empresariales, para presentar informacion util para la toma de decisiones con sentido ético y de compromiso social.

Contenido Duracion 10  horas

UNIDAD Il GENERALIDADES DE LA CONSOLH)A_CI()N DE ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Crecimiento empresarial.

2.2 Formacion de Grupos Empresariales. :

2.3 Principales operaciones entre compafiias de grupo. ' ‘
2.4 Estados Financieros Consolidados o Combinados NIF B-8.

2.4.1 Objetivos y alcance.

2.4.2 Definicion de términos.

2.4.3 Aspectos generales.

2.4.4 Normas de presentacion.

2.4.5 Normas de revelacion. SR 0 DGR
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Preparar estados financieros basicos: Balance General, Estado de Resultados, Estado de cambios en el Capital Contable y Flujo de Efectivo;

través de la Normas de Informacién Financiera, que sean utiles y conﬁables para la adecuada toma de decisiones en las entidades, co
respunsabxhdad y calidad profesional.

Contenido

’ : , Duracion: 14 Horas
UNIDAD 111 ELABbRACIGN DE ESTADOS FINANCIEROS EN BASE A NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA

3.1 Estados financieros basicos de Entidades Lucrativas. - =
3.1.1 Balance General o Estado de Posicion Financiera.

3.1.2 Estado de Resultados.

3.1.3 Estado de Cambios en el Capital Contable.

3.1.4 Flujo de Efectivo.

3.1.5 Notas a los Estados Financieros.

3.1.6 Casos Practicos.

3.2 Estados Financieros basicos de Entidades no Lucrativas.
3.2.1 Balance General o Estado de Posicion Financiera.
3.2.2 Estado de Actividades.

3.2.3 Flujo de Efectivo.

3.2.4 Notas a los Estados Financieros.

3.2.5 Casos practicos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar los problemas relacionados con la determinacion de resultados en las entidades, de acuerdo a las Normas de Informacion Financier:
aplicables. para la presentacién oportuna y confiable de la informacion financiera, con sentido de responsabilidad y profesionalismo.

Contenido Duracion: 4 Horas

UNIDAD IV NORMAS APLICABLES A PROBLEMAS DE DETERMINACION DE RESULTADOS

4.1 NIF D-3 Beneficios a los empleados.

4.2 NIF D-4 Impuestos a la utilidad.

4.3 NIF D-5 Arrendamientos. ‘

4.4 NIF D-6 Capitalizacion del resultado integral de ﬁnanmamzemo

4.5 NIF D-7 Contratos de construecion y de fabricacion de ciertos bienes de capital.
4.6 NIF D-8 Pagos basados en acciones.
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V.DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar actividades especificas de los entes economicos mediante la normatividad aplicable, para presentar informacion atil y confiable en L

toma de decisiones, con sentido de responsabilidad y profesionalismo.

Contenido Duracion: 2 Horas

UNIDAD V,NORMAS APLICABLES A LAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADA§ DE DISTINTOS SECTORES

5.1 NIF E-1 Agricultura.
5.2 NIF E-2 Donativos Recibidos u Otorgados por Entidades con Propésitos no Lucrativos.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencials) - Descripcién Material de Duracién
Practica Apoyo :
1 Formular estados ‘financieros integradores | Resoluciéon de casos practicos donde se | Ver 32 horas
aplicando las disposiciones contenidas { integren los conocimientos adquiridos e | Bibliografia :
dentro de las normas de informacién | identifique las normas aplicables a la | basica.

financiera para mostrar la situacién y
resu’udos de operacion de una entidad

economica de manera profesional y con

sentido de responsabilidad.

elaboracion de los estados

basicos.

financieros
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

a) Exposicion de temas tedricos acompaiiados de ejemplos.

b) Lecturas comentadas.

¢) Investigacion sobre la presentacion y preparacion de estados financieros.
d) Resolucion de problemas y casos practicos, en clase y de tarea.
¢) Se aplicaran al menos 2 exdmenes tedricos practicos.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acreditacion.

Resolucién de casos précticos donde se identifique Jas normas aplicables en la elaboracion de estados financieros.

b) Evaluacion.

"a

Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento.

¢) Calificacion.

La calificacion final se obtendra con la suma del porcemaje qsxgnado a cada uno de los criterios de evaluacion que se determinen al inicio ¢

Curso.
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“Normas de Infaxj;naC‘ién Financiera”
CINIEF-IMCP, México, 2011
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“Contabilidad Avanzada I”
Mc Graw Hill, México, 2009

Lopez Romero Javier
"Contabilidad Avanzada I1”
Mc Graw Hill, México, 2009
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Me Graw Hill, México, 2_010
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ISEF, México, 2009
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Cocina Martinez Javier y Barbosa Diaz Marco A.
“Sintesis y comentarios de las NIF”
IMCP, México 2008
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Me Graw Hill, México, 2005

Tejero Gonzalez Jesus Alberto y Mendoza Escalante Oscar
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IMCP, México 2010
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral. preferentemente en el area contable especificamente en la elaboracion y analisis de estados financieros.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Gltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autonomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su dcscmﬂ%ﬁtﬁdbmuhdﬁm ficar su
sesion de clase con tiempo. SALFORM

con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal.
basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente ¢
servicios de calidad.
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