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1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Apoyar al estudiante de la carrera de Licenciado en Contaduria en su formacion del area de auditoria. Este cursp se encuentr:
dentro del area disciplinaria, y requiere de conocimiento previos de la materia de Control. Ofrece al alumno, el conocimientc
general de Auditoria lo que le permitira identificar la normatividad relacionada con esta area de su disciplina y utilizarlos en s

desempefio profesional, principalmente en la dictaminacion de Estados Financieros. )
| Lt RSIDAD AUTONOMA
PORALA CALIFORNIA

11I. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

o i

Distinguir los conceptos involucrados para realizar auditorias de estados financieros diferenciando el marco tedrico que conformai

las normas regulatorias para utilizarlos como herramienta en el desarrollo de su practica profesional con apego al Codigo de Etic
Profesional. n .‘

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO , "y

Resolver una practica donde se elaboren los papeles de trabajo (planeacion, realizacién del trabajo de campo, dictamen) de un
auditoria de Estados Financieros




Competencia

Distinguir los conceptos basicos de la auditoria de estados financieros, analizando el marco tedrico y normativo para que realice
una auditoria responsablemente y con calidad. | |

Contenido Duracion: 10 Hrs

1. GENERALIDADES DE LA AUDITORIA. L | ’
1.1 Antecedentes.:
1.2 Tipos de Auditoria.
1.2.1 Concepto.
1.2.2 Objetivo.
1.2.3 Diferencias y similitudes.
1.3 El dictamen como culminacién de Auditoria de estados financieros.
1.3.1 Concepto y Finalidad.
1.3.2 Usuarios.
1.3.3 Responsabilidad. |
13.3.1 Legal. s TR EAHORe
1.3.3.2 Social. | ' P
1.4 Disposiciones normativas dle la Auditoria de Estados Financieros.
1.4.1 Concepto. g

1.4.2 Instituciones gue emiten las normas.
1.4.3 Obligatoriedad.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir la importancia y obligatoriedad de las normas de auditoria revisando su marco regulatorio respectivo para que realicen un
auditoria responsablemente con criterio profesional y ético.

Contenido Duracién: 5 Hrs
2. NORMAS bE AUDITORIA.
2.1Concepto.

2.20bjetivos.

2.3 Clasificacion. -

2.3.1 Personales.

2.32 Ejecucion del trabajo.

UNIVERSINAD AUTONOM
2.3.3 Informacion. DE BAJA CALIFORNIA

2.4Normas Internacionales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las normas de planeacion y supervision de auditoria de estados financieros, de una manera eficiente mediante la
identificacion de los procedimientos y técnicas de auditoria para el desarrollo de un trabajo con calidad.

Contenido Duraciéon: 15 Hrs

3. DE LA PLANEACION Y SUPERVISION DE LA AUDITORIA.
3.1. De la planeacion. ’

3.1.1 Concepto.

3.1.2 Objetivo.

3.1.3 Normatividad.

3.2. Proceso de Planeacion.
3.2.1 Estudio preliminar.
3.2.2. Presupuesto de tiempo y costo.
3.2.3. Carta propuesta. ,
3.2.4 Plan General de Trabajo.

FHEMAD AUTDNDMA

3.3 De la Supervision.
3.3.1. Concepto.
3.3.2. Objetivo.
3.3.3. Importancia.
334 Etapas.

e g
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3.4 Ejemplos practicos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competéncia
Desarrollar la evaluacion del control interno en la auditoria de estados financiero, aplicando la normatividad y los' métodos ¢

evaluacion para elaborar un informe acerca de la situacion que guarda el sistema de control interno de una empresa de manera étic
y profesional. e :

Contenido o : Duracién : 15 Hrs

4. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

4.1 Del sistema-de control interno (SCI).
4.1.1. Concepto.

4.1:2. Objetivo.
4.1.3. Importancia.

4.2 Del estudio y evaluacién del SCI.
- 42.1. Concepto.
4.2.2. Normatividad.
4.2 3. |dentificacion de los elementos del SCI.
4.2 4. |dentificacion y evaluacion de la estructura del SCI (ciclos transacciones).
4.2.5. Pruebas de cumplimiento.

43 Metodologia para evaluar el SCI.

4.3.1. Concepto Ain 7 UERSIDAD AUTONDMA
i e . . B BALE CALIFORNIA
4.3.2. Objetivo. m ”

4.3.3. Métodos. i

4.4 Informe de Control Interno. i ;
4 .4.1. Elaboracion. iz ¢
4.4.2. Importancia.
4.4.3. Difusion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las técnicas y procedimientos de auditoria identificando su alcance y oportunidad para la ejecucion de una auditoria de
estados financieros con ética profesional.

Contenido Duracién: 10Hrs

5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

51 Técnicas de auditoria.
5.1.1. Concepto.
5.1.2. Objetivo.
5.1.3. Clasificacion. e ~ ,
5.1.4. Aplicacion. :

52  Procedimientos de auditoria.
5.:2.1. Concepto.
5.2.2. Objetivo.
5.2.3. Disefo de los procedimventos de auditoria.
5.2.3.1. Importancia relativa.
5.2.3.2. Riesgo de auditoria. ESIDAD AUTONDMA

5.2.3. Normatividad aplicable para cada uno de los elementos que componen la informacion. i ; AJA CALIFORNIA
financiera. ey

5.2.4. Integraciéon en el programa de auditoria a aplicar.

53 Extension y alcance de los procedimientos de audntona a aphcar
5.3.1. Extension.
5.3.2. Alcance.
5.3.3. Oportunidad. ‘ : e
5.3.4. Pruebas sustantivas y su aplicacion. {46172 DF CONTADURIS

7 DMISTRACION
TLIUANA B E

54  Ejemplo practico.




V. DESARROLLO POR UNIDADES | i

Compatenbia

Identificar el concepto de muestreo estadistico en auditoria estableciendo las diferencias en los tipos de muestreo para el desarroll
del trabajo de auditoria con respcnsabmdad y calidad de acuerdo con la normatividad vigente.

Contenido Duracion: SHrs

6. EL MUESTREO ESTADISTICO EN LA AUDITORIA.

6.1 El muestreo en la auditoria.
6.1.1. Concepto.
6.1.2. Tipos de muestreo.
6.1.3. Aplicacion.

6.2 El muestreo estadistico en la auditoria.
6.2.1. Concepto.
6.2.2. Utilidad.
6.2.3. Aplicacion.

6.3 Procedimientos recomendados. : erigmstnun

6.4 Ejemplo practico.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir la importancia de los papeles de trabajo diferenciando concepto elementos, ciasnﬂcac‘on y contenido para su elaboracion
de acuerdo a las normas de aud:tona de manera responsab!e. '

Contenido ' : Duracioéon: 15Hrs

7. PAPELES DE TRABAJO.
7.1 Papeles de trabajo.
7.1.1. Concepto.

7.1.2 Objetivo.
7.1.3 Importancia.
7.1.4 Clasificacion de papeles de trabajo.
7.1.4.1 Por su uso. '
7.1.4.1.1 Papeles de trabajo electronico.
7.1.4.1.2 Otros.
7.1.4.2 Por su contenido.
- 7.1.4.2.1 Papeles de trabajo electrénico.

71.4.22. Otros. fo 2 NIVLRSIDAD AUIONOM
7.1.5 Estructura de papeles de trabajo. el “”’*
7.1.5.1 Encabezado. :
7.1.5.2 Cuerpo.
7.1.5.3 Pie.

7.1.6 Otros elementos de papeles de trabajo.
7.1.6.1 Indices.
7.1.6.2 Marcas.
- 7.1.6.3 Cruces.

| ACULTAD DE CONTADURIA
L ADMINISTRAGION
72 Practicas de papeles de trabajo. THIANA. B L




V. DESARROLLO POR UNIDADES ’

Competencia

Identificar los documentos que integran el trabajo final de auditoria de estados financieros de conformidad con las normas de
auditoria-vigentes para informar sobre el resultado de la misma de manera responsable.
Contenido

Duracién: 5Hrs

8. DOCUMENTOS DE AUDITORIA.

8.1 Consideraciones generales.

8.2 Carta de salvaguarda o declaraciones de la gerencia.
8.3 Contrato de prestacion de servicios profesionales.
8.4 Carta de observaciones y sugerencias.

8.5 Eldictamen e informe.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracién
Practica « - Apoyo
1 Disefar y realizar un plan de trabajo de | a. Disefio de un plan general de | Equipo de | 48 horas
auditoria a6 estados financieros | auditoria que contenga: coOmputo.
considerando las normas de auditoria y '
disposiciones legales vigentes. Programa de auditoria Bibliografia. ,

Presupuesto
Designacion de auditores
Carta de servicios

bilan ol il

b. Ejecucién del
disefiado

plan de

informe resultado de
estados financieros.

L AVERGIDAD AUTONOMA
CRDBAIA CALIFDRNIA

ANTADURY

il
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Cronograma de actividades

trabajo

c. Elaboracién y presentacion del
la auditoria a

Caso practico
integral.
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IX. BIBLIOGRAFIA ‘ '

Complementaria

Basica

Normas de Auditoria, para atestiguar, revision y otros servicios | Arens Alvin j, Beasley Marck S., Elder Randal J. 2007. Auditoria un
relacionados 2011. Enfoque Integral. Pearson Educacion. México
IMCP, México 2011

Codigo de Etica Profesional. 2010. Instituto Mexicano de
Normas internacionales de auditoria. 2010. Instituto Mexicano | Contadores Publicos (IMCP). México.
de Contadores Publicos (IMCP). México

Normas Internacionales de Auditoria y Control de Calidad +

Normas de informacion financiera Manual de Pronunciamientos Internacionales 2010. México (IMCP)
CINIF, Meéxico, 2011 ; ( (IFAC) 2010.

Osorio Sanchez Israel

Auditoria 17 Fundamentos de Auditoria de Estados
Financieros ’

Thompson Learning, México, 2007

Mendivil Escalante, Victor Manuel, Elementos de Auditoria , ke
. . PIYERSINAD ALTONONMA
Thomson Learning, México, 2010 b
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en drea affn, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracion de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mds informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensenanza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autdénomao.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formacionmversinag AUTONOM
basica para el trabajo, que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brinddn@ya Churornia
servicios de calidad. g"'“ 8. "“g
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