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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje se imparte en el quinto periodo de la Carrera de Licenciado en Contaduria y es obligatoria. Es una
unidad que posibilita al alumno llevar a cabo la integracion de areas administrativas con las de contaduria.

Ill. COMPETENCIAS DEL CURSO

Disefar un sistema de informacion financiera y de control interno considerando todos los elementos de un Sistema de Informacién
Financiera y de Control Interno para generar informacién financiera que brinde la certeza en la toma de decisiones sobre el ente
economico, con sentido de analisis, sintesis, actitud de critica y trabajo en equipo.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Disefiar un sistema de Informacion financiera y de control Interno de una empresa real, que contenga los sigyientes elementos:
conocimiento de la entidad, proceso de registro; sistema de control y método de valuacién de inventarios, libros principales y

auxiliares, catalogo de cuentas, instructivo del catalogo de cuentas, guia contabilizadora, flujogramas operativos del éreagﬂgm}uﬁ% -
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Enlazar el proceso administrativo con la contabilidad administrativa y ésta con la contabilidad financiera, analizando y comparando
sus fases, con una actitud critica, sirviendo de base para disefiar manuales que eficienticen las actividades de la organizacion.

Contenido

Duracion 5 horas
UNIDAD |. CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

1.1 Antecedentes
1.2 Tipos de contabilidad
1.2.1 Conceptos
1.2.2. Objetivos
1.2.3. Diferencia y similitudes
1.2.4. El papel de la informacion contable en las empresas para ser competitivas
1.3 Contabilidad administrativa
1.3. 1 Interrelaciéon entre las fases del proceso administrativo y de la contabilidad administrativa
1.3.1.1 La planeacion
1.3.1.2 En el control administrativo
1.3.1.3 La toma de decisiones
1.3.2 La contabilidad administrativa y la sistematizacion de los procesos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

ldentificar el area de contraloria asi como su funcién y responsabilidades dentro de una entidad econémica, examinando sus
conceptos y valorando su importancia, para proponer la creacién de este departamento en una entidad econémica con disciplina y
responsabilidad '

Contenido ) ‘ Duracion 5 horas
UNIDAD Il. CONTRALORIA

2.1 Concepto
2.2 Objetivos
2.3. Ubicacion en la organizacion
2.4. Funciones y responsabilidades de su personal
2.5. Relacion entre contraloria, contabilidad y control interno
2.6 Diferencia entre contraloria y tesoreria
2.7 El papel del contralor en la organizacién
2.7.1 Perfil
272 Etica UNIVERSIIAD ALTONOMA
2.7.3. Actitudes
2.7.4. Actividades dentro de la organizacion
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Estructurar un departamento de contabilidad, aplicando los conocimientos del proceso de organizacion, identificando los diferentes
tipos de manuales y los mecanismos de control que deben establecerse en la obtencion de informacion financiera confiable y
oportuna con profesionalismo y sentido critico para visualizar su importancia en relacién con las actividades sustantivas de la
contabilidad de controlar y generar informacién financiera.

Contenido Duracién 15 horas
UNIDAD Ill. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

3.1 Organizacion

3.1.1 Concepto

3.1.2 Principios

3.1.3. Sistemas

3.1.4. Proceso

3.1.5. Diferencia entre organizacion y reorganizacion

3.1.6. Elementos

3.2 Manuales

3.2.1 Concepto

3.2.2.Tipos de manuales
3.2.2.1 De politicas
3.2.2.2 De procedimientos
3.2.2.3 De orientaciéon
3.2.2.4 De descripcion de puestos DR A OOt
3.2.2.5 De relaciones jerarquicas e

3.2.3. Estructura y control de los manuales i
3.2.3.1 Indice .1
3.2.3.2 Instrucciones de uso
3.2.3.3 Contenido
3.2.3.4 Control y distribucion de manuales
3.2.3.5 Usuarios de los manuales
3.2.4 Analisis de las politicas de una manual general de politicas
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3.3 Control ‘ Y ADMINISTHACION
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3.3.2. Objetivos
3.3.3 Herramientas




3.3.4 Sistemas de informacion
3.3.4.1 Financiera
3.3.4.2. No financiera
3.4 Departamento de contabilidad
3.4.1 Concepto
3.4.2 Objetivos e importancia
3.4.3. Ubicacion o localizacion en el organigrama
3.4.4. Estructura
3.4.4.1. Forma descriptiva
3.4.42. Forma genérica
3.4.5. Funciones y responsabilidades del personal
3.4.5.1 Perfil del personal que lo integra
3.4.6. Elementos de trabajo
3.4.6.1. Técnicos
3.4.6.2. Equipo
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefiar un sistema de informacion financiera considerando los elementos de un sistema de informacion, asi como de la técnica y
normatividad contable, con profesionalismo y sentido critico para el cumplimiento de los objetivos de generar informacién financiera
y coadyuvar en el control de los recursos y toma de decisiones de una entidad econémica.

Contenido o

Duracion 30 horas
UNIDAD V. SISTEMA DE INFORMACION FINANCIER

4.1 Proceso contable
4.1.1 Concepto
4.1.2 Fases del proceso contable
4.1.3 El proceso contable y su relacion con el proceso administrativo

4.2 Sistema de informacion financiera
4.2 1 Concepto
4.2.2. Importancia

4.3 Sistematizacion umwﬂﬁ»;}ﬂtmﬁ:i’:;r:fg,«
4.3.1 Concepto sttt
4.3.2 La estructura organizacional y la sistematizacion
4.3.3 Los manuales de organizacion y la sistematizacion

4. 4 Requisitos para seleccionar e implementar un sistema de informacion financiera
4.4.1 Conocimiento de la entidad

4.4.1.1. Misién

4.4.1.2. Vision

4.4.1.3. Principios FACULTADDE £ 3
ACULTAD DE CONTATIURIA

4.4.1.4. Valores ' ¥ ADMINISTRACION

4.4.1.5. Actividad o giro TIJUANA R (.

4.4.1.6. Marco legal
4.4 1.7. Ejercicio contable
4.4 1 8. Politicas de operacion
4.4.1.9. Recursos y fuentes de los recursos
4.4.1.10. Organigrama
4.4.2 Eleccion del procedimiento de procesamiento de datos




4.4 3. Disefo de un sistema de informacion financiera
4.43.1. Catalogo de cuentas y su instructivo
4.4.3.1.1. Concepto y objetivo
4.4.3.1.2. Contenido y disefio
4.4.3.2. Documentos fuente y su instructivo
4.4.3.2.1. Documento y departamentos que intervienen en cada proceso
4.4.3.2.2. Control y supervision de los procesos
4.4 3.3. Guia contabilizadora o de procesamiento
4.4.3.4. Diagramas de flujo
4.4 35 Informes
4.4 3.5.1. Financieros
4.4.35.2. No financieros
4.4 4. Instalacién o implementacién del sistema de informacién financiera
4.5. Casos practicos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia :

Disefiar un sistema de control interno considerando los elementos que lo conforman, asi como la técnica y normatividad contable,
con profesionalismo y sentido critico para el cumplimiento de los objetivos de generar informacién financiera y el control de los
recursos de una entidad econdomica.

Contenido ‘ Duracion 25 horas
UNIDAD V. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

5.1 Generalidades
5.1.1 Concepto
5.1.2 Elementos
5.1.3 Principios
5.1.4 Objetivos
5.1.5 Importancia
5.1.6 Estructura
5.1.7. Normatividad
5.1.8 Vigilancia en su cumplimiento y actualizacién

5.2 Control interno de los recursos y de las operaciones NIVERSIDAD AUTONOM:
5.2.1 Bases del control interno : 0F BALA CATIFORNIA
5.2.2 Documentacion necesaria o
5.2.3 Instructivo para el manejo, llenado y distribucion
5.2.4 Diagramas
5.2.5 Principales operaciones

5.2.5.1. Compras

5.2.5.2. Ventas

5.2.56.3. Inventarios Wt
5.2.5.4. Recursos humanos FACULTAD DE CONTADURIA

5.2.55. Otros ¥ ADMINISTRAGION
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5.3 Control interno de la fuente de los recursos
5.3.1 Recursos ajenos
5.3.1.1 Bases de Control Interno
5.3.1.2 Documentacion necesaria
5.3.1.3 Instructivo para el manejo, llenado y distribucion




- 5.3.1.4 Diagramas
5.3.2 Recursos propios

5.3.2.1 Bases de Control interno
5.3.2.2 Documentacion necesaria
5.3.2.3 Instructivo para el manejo, llenado y distribucién
5.3.2.4 Diagramas

5.4 Carta de salvaguarda del preparador
5.4.1. Concepto y objetivos

5.5 Casos practicos
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

o, de Material de
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracion
Disefiar un sistema de informacién | Disefiar en forma individual o por | Equipo y/o
financiera y de control interno | equipo un sistema de Informacién | programas de | 35 Horas
considerando todos los elementos de | financiera y de control Interno de una | computo
un Sistema de Informacién Financiera y | empresa real, que contenga los | Caso
de Control Interno para generar | siguientes elementos: conocimiento de | Apuntes de
informacién financiera que brinde la | la entidad, proceso de registro; sistema | clase
certeza en la toma de decisiones sobre | de control y método de valuacion de | Bibliografia

el ente econdmico, con sentido de

~analisis, sintesis, actitud de critica y

trabajo en equipo

inventarios,  libros  principales vy
auxiliares, catalogo de cuentas,
instructivo del catalogo de cuentas, guia
contabilizadora, flujogramas operativos
del area, paquete de estados
financieros asi como las funciones de
control,
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

NIVERSIDAD AUTONOMA

» Exposicion por parte de los alumnos y del profesor OF BAID CALIFTIRNIA

* Solucion de casos practicos ‘

* Lecturas en clase

» Trabajos de investigacion documental individuales y por equipo

» Trabajos de investigacion de campo, individuales y por equipo.

= Lectura de articulos relacionados con los temas del curso

« Discusion grupal Cotegl))

» Examenes individuales por escrito ey

' FACULTAD DE DONTADURIA
T RIS TI R L
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Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

a) ACREDITACION
Entrega de Practica final = Sistema de Informacion financiera y Control Interno que contenga los siguientes elementos: conocimiento
de la entidad, proceso de registro; sistema de control y método de valuacion de inventarios, libros principales y auxiliares, catalogo
de cuentas, instructivo del catdlogo de cuentas, guia contabilizadora, flujogramas operativos del area, paquete de estados
financieros asi como las funciones de control. ‘ ’
b) EVALUACION ,
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el
momento
c) CALIFICACION
Practica final 50 %
Examenes parciales 30
Trabajos y/o tareas ~ 20




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Normas de Informacién Financiera.
CINIF ~IMCP. México, edicién vigente.

Normas y Procedimientos de Auditoria
Ed. IMCP. Méxito, edicién vigente

Padilla Ramirez, David Noel, Contabilidad Administrativa.
Editorial Mc Graw Hill, edicién 2008, México

Rodriguez Valencia, J., Control Interno: Un Efectivo Sistema
para la Empresa, Ed. Trillas, 2006, México.

Osorio Sanchez Israel, Fundamentos de auditoria de estados
financieros.
Editorial Thomson, 2007, México.

Santillana Gonzalez, J. R., Como hacer y rehacer una contabilidad.

El control interno desde el punto de vista contable.
Ed. Thomson, edicion 2004, México.

Elizondo Lépez, A. (2003). Proceso contable, Contabilidad 1
Fundamental. Ed. Thomson, México.

Perdomo Moreno, A. (2004). Fundamentos de control interno.
Ed. Thomson. México,

Elizondo Lépez, A. , Proceso contable

Ed. Thomson, 2003, México. UNIVERSIOAD AUTONDMA
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer l"‘é‘gi*‘l‘f@f%ﬂ}?ﬁ/)ﬁbrg o
basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismoosa3Ei ] iFgRaa

servicios de calidad. s
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