COORDINACIO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
N DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

~ COORDINACION DE FORMACION BASICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA

)k BAJA LALIFORNIA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1.Unidad Académica (s):

2. Programa(s) de estudio:
(Técnico, Licenciatura (s)

4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: PROFESION CONTABLE

7. Ciclo Escolar: 2011-1

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin

-Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate

Lic. en Contaduria
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8. Etapa de formacién a la que pertenece:

9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje
10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje
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DISCIPLINARIA
Obligatoria X

Optativa
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)
Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Lic. en Contaduria Vigencia del plan: 2008-2
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: PROFESION CONTABLE Clave _12562
HC: 1 HL: HT: 2 HPC: - HCL: HE: 1 CR: 4
Fecha de elaboracién: 26 de agosto de 2010 UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA
Formulé:

M.C. Fanny Santa Salazar Ruiz
M.A. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela
M.A. Sésima Carrillo
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proyectar a la sociedad una imagen positiva, de calidad y con 're‘spoﬁsabiﬁdad: comprendiendo que el sentido social de la profesién
contable debe mover a sus miembros a ser dinamicos, sociales, cultos, competentes y cada dia mas preparados en su 4rea.

Esta unidad de aprendizaje se ubica dentro de la etapa disciplinaria, en el cuarto semestre de la Licenciatura en Contaduria y es
obligatoria. :

£

Itl. COMPETENCIAS DEL CURSO

Interactuar con una actitud profesional y de respeto a su entomno social, cultural y laboral, 'fomentando el trabajo en equipo, el
respeto a los valores, considerando la diversidad cultural y de respetando su cédigo de ética profesional asi como a los centros de
trabajo donde llevara a cabo su ejercicio profesional para enfrentar los retos que impone el desarrollo social, politico y econémico de
su entorno. |

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un ensayo sobre las diferentes formas en que puede ayudar a la superacion de la profesion, del desarrollo de la contaduria
a través del tiempo y las oportunidades que presenta.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir la importancia que tiene la contaduria publica en nuestra sociedad, identificando los requisitos que mtegran el perfil de
| un profesional de la contaduria, las necesidades que satisface y su campo de accion profesional, para lograr un mejor desempefio
.en el campo laboral de una manera responsable y ética.

Contenido Dur,aclén 10 horas
UNIDAD I: La Contaduria Pablica como Profesion :

1.1 Necesidades que dan origen a una pmfesién
1.2 Requisitos de una profesiéon
1.2.1 Requisitos intelectuales
1.2.2. Requisitos sociales
1.2.3 Requisitos académicos
1.2.4 Requisitos legales
1.3 Conocimiento técnico
1.4 Practica profesional
1.5 Etica profesional
1.6 Responsabilidad social
1.7 Responsabilidad Legal
1.8 Perfil profesional del Lic. en Contaduria UNS?QS%“(?&%%’;?:‘A :
1.8.1  Habilidades
1.8.2 Actitudes |
1.8.3  Conocimientos
1.9 Necesidades que satisface la contaduria puiblica como profesnén
1.8.1  Concepto de Contaduria
1.8.2  Objetivos y prospectiva de la Contaduria
1.10 Campo de actuacion profesional del Lic. en Contaduria
1.11 Servicios béasicos de la profesion del Lic. en Contaduria AT A AT N SR
1.12 Ubicacién de la Contaduria en una empresa : ¢ AUMINIS TRAUE Y
1.13 Areas de conocimiento en apoyo a la Contaduria ~ e u b,
1.14 Ramas de la Contaduria Publica
1.16 Ley de ejercicio profesional
1.14.1. Ley reglamentaria del Art. 5° constitucional relativa al ejercicio de las profesiones.
1.14.2 Ley de ejercicio de las profesiones para el Estado de Baja California




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar el objetivo y la funcién de los diversos organismos profesionales que agrupan a la contaduria, mediante el estudio
general de cada organizacion, procesos, actividades que realizan, su normatividad interna y el ‘apoyo que ofrecen a la profesién

para conocer sus similitudes y diferencias y posteriormente poder afiliarse cuando ejerza su profesion con respeto y buscando el
bien comun.

Contenido ’t \ | Duracién 10  horas
Unidad Il. Agrupaciones Profesionales

2.1 Organizaciones de la Contaduria Publica Nacional e internacional
2.1.1 Concepto
2.1.2 Importancia
2.2 Objetivo, funciones y estatutos principales, de los Organismos Nacionales que agrupan a la Contaduria.
2.2.1 Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, AC (IMCP)
2.2.2 Colegio de Contadores Publicos de México, AC (CCPM)
2.2.3 Asociacién Mexicana de Contadores Publicos, AC (AMCP)
2.2.4 Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, AC (IMEF)
2.2.5 Instituto Mexicano de Auditores Internos (IMAI)
. 2.2.6 Instituto Nacional de Contadores ptblicos al servicio del Estado (INCOPSE)
2.27 Consejo Mexicano para la Investigacién y Dasarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF)
2.2.8 Otros
2.2 Objetivo, funciones y estatutos principales, de los Organismos Internacionales que agrupan a la Contaduria.
2.2.1 Intemnational Accounting Standards Board (IASB)
2.2.2 International Accounting Standard Committee (IASC)
2.2.3 Unién Europea de Expertos Contables (USE) ““&‘{‘;ﬁ‘:“&m‘;’m“
2.2.4 International Federation of Accountants (IFAC)
2.2.5 Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC)
2.2.6 Confederacion de Contadores de Asia y el pacifico (CAPA)
2.2.7 Instituto Aleman de Contadores Publicos
2.2.8 Otros
2.3. Objetivo, funciones y estructura de agrupaciones académicas
2.3.1 Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA)
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir las reglas de conducta que los profesionales de la contaduria en México se han sefialado asi mismos, interpretando El

Cédigo de Etica existente de acuerdo a cada agrupacion profesional de la contaduria, con respeto, honestidad y responsabilidad para
cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y diligencia:

Contenido Duracién 10 horas

Unidad Ill. El Cédigo de Etica Profesional
3.1Etica Profesional
311 Generalidades de las relaciones humanas.
3.1.2  Definicion de ética
3.1.3  Reconocimiento de un codigo de ética
3.14  Importancia de trabajar con ética
3.2 Caodigo de ética del IMCP
3.2.1 Concepto de ética profesional
.+ 3.2.2 Objetivos del cédigo de ética
3.2.3 Estructura del cédigo de ética
3.2.4 Postulados
3.2.5 Norma generales
3.2.6 Sanciones

‘ ' UNIVERSIDAD AUTONOMA
3.3 Cédigo de ética de la AMCP « | DE BAJA CALIFORNIA
3.3.1 Introduccion
3.3.2 Proemio
3.3.3 Deberes profesionales inmanentes
3.3.4 Deberes profesionales Sociales
3.3.5 Deberes profesionales Colegiados

3.4 Cédigo de mejores practicas corporativas ‘
3.4.1 Consejo Coordinador empresarial | P VAT D GUME AT RIA
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_V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identifica la importancia que tiene la Certificacién del Licenciado en Contaduria, analizando el objetivo y los requisitos a cumplir para
certificarse para prestar un servicio profesional de calidad con espiritu de superacién y excelencia.

Contenido Duracién 5 horas

Unidad IV. La Certificaciéon

4.1Concepto de certificacion

4.2 Objeto

4.3 Importancia

4 4El proceso de certificacion.

4.5 Requisitos para obtener una certificacion.

4.6 Organismos brindan la certificacion. V
461 IMCP Mg o g
46.2 ANFECA
463 AMCP
46.4 Otros organismos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

%mMmla

Formar una actitud profesional basado en valores reconociendo la diversidad cultural durante el desarrollo de su profesién,
identificando la cultura laboral de su entorno, el apoyo que brindan las ciencias del comportamiento humano al Licenciado en
Contaduria en la empresa publica y privada para lograr trabajar con paz, armonia y productividad en beneficio de la clase

trabajadora, empresarial y profesional con un alto compromiso social.

Contenido

1V. LA CULTURA LABORAL EN MEXICO

Definicién de cultura.

En qué consiste la diversidad cultural.

El licenciado en contaduria y las ciencias del comportamiento humano.
El licenciado en contaduria y la cultura laboral en México.

El licenciado en contaduria en la empresa publica y privada en México.

El licenciado en contaduria y los objetivos de la empresa.
El licenciado en contaduria y la organizacion formal e informal en la empresa.

. Desarrollo de la profesion en otros paises: Estados Unidos y Canada.
0.Actualizacion y cultura profesionales.
10.1 Preparacion de alta calidad.
10.2 Desarrollo profesional.
10.3 Formacion y desarrollo humanisticos sélidos.
10.4 La ensefianza de la contaduria publica.
11. Licenciado en contaduria y sus nuevo retos.
11.1 En cuanto a la preparacion.
11.2 En cuanto al desempefio profesional.
11.3 En cuanto a la persona.
11.4 En cuanto a la Etica.

2OPNOOB BN

Duracién

Valores que debe fomentar el licenciado en contaduria en su trabajo en la sociedad.

8 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

| \dentificar las diversas formas en las que el profesionista en contaduria publica puede utilizar su tiempo libre en la actualizacién de
SUu area de trabajo, asi como el apoyo que puede brindar a diferentes organismos sociales a través del estudio de los organismos
sociales y/o profesionales a los que puede pertenecer para contribuir con ello al desarrolio de la sociedad y el engrandecimiento de
su profesion en forma ética y responsable. '

Contenido - Duracion horas

Unidad VL. El Lic. En Contaduria y su tiempo libre. 5

6.1 Organizaciones Profesionales
6.2 Organismos Sociales

6.3 Clubes de Servicio

6.4 Sociedades Filantrépicas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

i

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcién

Material de
Apoyo

Duracién
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se realizaran lectura y andlisis de articulos, solicitando reportes de los mismos.

Se dejaran tareas de investigaciones individuales o por equipo para exponerse en clase y llevar a cabo una retroalimentacion
de ideas. ‘ .

Se aplicaran trabajos especificos como investigacion y asistencia a los diferentes Agrupaciones de la contaduria de la

localidad, entrevistas o bsqueda de informacién o criterios con profesionales de la Contaduria en ejercicio profesional en sus
diversas areas de accion. ‘

Exposiciones de algunos tépicos de manera individual y grupal.
Desarrollo de dinamicas académicas y culturales que fortalezcan los valores en los alumnos y la participacion y seguridad
para proyectarse ante un pablico. )

Asistencia de profesionistas independientes en el area de la oontadurfa como invitados para que intercambien ideas y
conocimientos con los estudiantes. /

Se realizaran cuando menos tres examenes parciales durante el curso

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

s s & @

sugerido : UNIVERSIDAD AUTONOMA
Tareas y trabajos de investigacion, Tareas 20% OF BAJA CAUIFORNIA
Ensayo. 20%
Participacién en exposiciones. 30%
Examenes parciales. : 30%
Total 100%
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experiencia laboral, en cualquiera de las siguientes areas:
financiera, contable, auditoria, fiscal, costos o alta direccion especificamente haber ejercido su profesion en las dreas antes mencionadas

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autdbnomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.
UNIVERT. LA AUTONOMA
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Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de tre

con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente cons
servicios de calidad.
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