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PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA s

1. Unidad Académica ( Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate

bag g TAD OF OMTAYURIR
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin # ‘;’;w:& i
2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura Licenciado Contaduri 3. Vigencia del plén: 2009- 2
(s) )
4. Nombre de la Unidad de Impuestos Indirectos 5. Clave
Aprendizaje ' 012560
6. HC:2 HL: HT:2 HPC: HCL: ‘HE: CR:6
7. Ciclo Escolar: 2011-1 ; 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria ;
9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X _ Optativa
10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje:  Ninguno
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1. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Prdgmma (s) de estudio: (Técnico, Licencia’turas) Vigencia del plan: 2009-2

Lic. en Contaduria

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Impuestos Indirectos  Clave: 012560

HC: 2 HL: HT: 2

HCL: HE: CR:6

Firmas Homologadas

| Formulo;
M.A. Placido Valenc:ana Moreno W

M.A.G. Gilberto Martinez Qum 0
M.A.G. Daniel Aguila Meza

M.A. Maria Soledad Plazola RweW

M.I. Santiago Alejandro Arellano Zepeda
M.C. Sandra Edith Gémez Dominguez
Lic. Gabriela Lisset Rodriguez.Ramirez
Lic. Karina Garcia Arellano ”
M.C. Ramon Galvan Sanche.
M.A. Janette Brito Laredo ;SV

M.A. Silvia Hernandez Solis }7®

M.C. Seidi lliana Pérez Chavira
M.C. Rafael Espinoza Torres
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa disciplinaria y se imparte en el Cuarto periodo de la Carrera de
Contaduria, es de naturaleza Obligatoria y no requiere conocimientos previos y pretende promover en los alumnos la capacidad de
analisis y aplicacion de las disposiciones legales en materia de impuestos federales indirectos asi como las contribuciones estatales
y municipales vigentes en BC, lo que contribuira a la formacién profesional del licenciado en contaduria en materia fiscal.

ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar las diversas disposiciones fiscales en materia de impuestos indirectos e impuestos locales en una entidad econémica,

considerando las leyes respectivas para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias de las mismas con honestidad y
responsabilidad. ‘

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resolucion de un caso practico donde determine los impuestos indirectos e identifique los derechos y obligaciones de. las entidades
econdémicas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de lmpuestd al Valor Agregado, mediante la interpretacién de las normas legales
respectivas, para determinar las obligaciones tributarias de los contribuyentes, con sentido de responsabilidad y honestidad.

{ Contenido B Duracion 30 HORAS

UNIDAD I.- Ley del impuesto al valor agregado

1.Antecedentes
1.1. Antecedentes
1.2. Mecanismo del |.V.A.
1.3. Determinacion del IVA acreditable
1.4. Clasificacion de los actos y actividades
2. Objetivo de la ley
2.1. Objetivo de la Ley
2.2. Estructura
3. Disposiciones generales del |.V.A.
3.1.0bjeto , TV
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4. LV.A. en la enajenacion
4.1. Objeto
4.2. Sujeto
4.3. Base
4.4 Tasa
4.5. Exentos
4 6. Otras disposiciones
5. LV.A. en la prestacion de servicios Y AUMINISTRACION
51 .Objeto ‘ ‘ Titgewa BC
5.2. Sujeto
5.3. Base




5.4. Tasa
5.5. Exentos
5.6. Otras disposiciones
6. LV.A. en el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes
6.1. Objeto ‘
6.2.Sujeto
6.3. Base
6.4. Tasa
6.5. Exentos
6.6. Otras disposiciones
7. LV.A. en la importacién de bienes y servicios
7.1. Objeto
7.2. Sujeto
7.3. Base
7.4. Tasa
7.5. Exentos
7.6. Otras disposiciones
8. LV.A. en la exportacion de bienes y servicios
8.1. Objeto
8.2. Sujeto
8.3. Base
8.4. Tasa
8.5. Otras disposiciones
9. Declaraciones
10. Otras disposiciones de la Ley
10.1 De las obligaciones de los contribuyentes
10.2 De las facultades de las autoridades
10.3 Disposiciones transitorias
10.4. Reglamento de la ley del L.V.A.
10.5. Reglas de caracter general
10.6. Retencion del L.V A.
10.7. Mecanismos de devolucion y compensacion
11. Registro contable : )
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

" ‘Aplicar las disposiciones fiscales en materia de Im
normas legales respectivas,

honestidad.

puesto Especial s‘obré Produccién y Servicios, mediante la interpretaciéon de las

para determinar las obligaciones tributarias de los contribuyentes, con sentido de responsabilidad y

i

Canteni«@o

UNIDAD II.- Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios

2.1.0bjetivo de la Ley

2.2. Estructura

2.3. Disposiciones generales

2.4, Declaraciones

2.5. Entero del impuesto

2.6. Disposiciones reglamentarias
2.7. Disposiciones transitorias
2.8. Disposiciones de caracter general

2.9. Registros contables

Duracion 14 HORAS
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar las disposiciones fiscales en materia de Im
normas legales respectivas, para determinar las

honestidad.

puestds viéentes en el Estado de Baja California, mediante la \interpretacién de las
obligaciones ftributarias de los contribuyentes, con sentido de responsabilidad y

Contenido

UNIDAD lll.- Impuestos Estatales y Municipales

3.1.Aspectos generales de los impuestos estatales y municipales
3.2. Analisis del impuesto sobre actividades mercaritiles e industriales

3.3. Analisis del impuesto sobre hospedaje

3.4. Andlisis del impuesto sobre productos del trabajo
3.5. De los demas impuestos en vigor en el Estado y el Municipio

3.6. Registros contables

Duracién 20 HORAS
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcién

Material de
'Apoyo

Duracion

01

Aplicar las diversas disposiciones
fiscales en materia de impuestos
indirectos federales y locales a efectos
de de poder asesorar en forma correcta
al ente econdmico para el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales.
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Caso practico de actividades empresariales
de enajenacion cuyos actos sean realizados
en el centro de pais y en la zona fronteriza,
a fin de aplicar las diferentes tasas
establecidas en ley, incluyendo los actos
exentos.
Caso practico de prestacion de servicios
personales independientes y uso o goce
temporal de bienes.
Caso practico por la importacion y
exportacion de bienes y servicios
Caso practico de impuestos estatales:
Impuesto sobre remuneraciones al
trabajo personal subordinado
Sobre actividades mercantiles e
industriales
Adicional a la educacion media y
superior
Sobre servicios de hospedaje
Caso practico de impuestos municipales
Impuesto sobre transmisién de
dominio de inmuebles

Medios
electrénicos.

32 Hrs.




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Lecturas dirigidas

Soluci6n de casos practicos |
Se realizaran exposiciones en trabajo individuales o en equipo
Examenes por escrito

Exposiciones de los alumnos

Trabajos de investigacién individuales o por equipo

s & 5 & 0 0

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION
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Se debera incluir la evidencia del desempefio seguin la competencia

= Examenes escritos 60%
* Trabajos de investigacion 20%
* Trabajo final 10%

Exposicion 10%




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

L

a) Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento en
vigor.

b) Reglas de la Resolucién Miscelanea Fiscal en vigor.

c) Ley del Impuesto especial sobre produccién y servicios y
su reglamento, en vigor.

.| d) Criterios del S.A.T. en materia |.V.A. e Impuesto especial

sobre produccion y servicios.
e) Ley de Hacienda del Estado de Baja California

| f) Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Fisco agenda correlacionada y tematizada Editorial ISEF, del
afo en curso

Estudio practico de la Ley del impuesto al valor agregado,
Javier Martinez Gutiérrez, Editorial ISEF, afio en curso

El IVA acreditable, Javier Martinez Gutiérrez, Editorial ISEF,
ano en Curso.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el area financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las tlltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el diio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funcwnes como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de tra¥¥ E’ég%’ﬁéﬁﬁﬂ@ﬂf&é‘\
con la institucién, mejorar la imagen del colegio. ] AJA CALIFORMIA

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accidn que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer
bésica para el trabajo, que le permita ser (til. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo 1t
servicios de calidad.

FALULTAD: BE CONTAOURIA
Y ADMINISTRACON
TIJUANK 2 €



