UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

I. DATOS DE IDENTIFICACION.

Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas .
Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Licenciado en Contaduria 3. Vigencia del plan: 2009-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje DERECHO CORPORATIVO 5. Clave 11737
6.HC: 3 HL HT: 1 HPC: HCL HE: CR: 7

7. Ciclo Escolar:  2011-1 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria

9. Carécter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) ummmmm ~ Vigencia del plan: 2009-2

lLicenciado en NeQOCiOs inte B C 18104

Nombre de la Unidad de Aprendizaje WEABIQ Clave 11737 : j

HC: 3 HL: HT: 1 HPC: HCL: HE: CR: 7

Firmas Homologadas

Fecha de elaboraciéon: 29 de octubre de 2010

Formulé: /
M.C. Leonel Rosiles wp,@? Vo. Bo. M.A. Ernesto Alonso Pérez
M.A. Julio César Ledn Prieto Cargo: Subdirector

Vo.Bo M.A. José Ravl R
Cargo:  Subdirector Tijuana

M.D. Gilberto Martinez Quintero~
M.C. José Victor Muiioz Aguilerc

Vo. Bo. M.P. Eva Olivi z Lucero
Cargo: Subdirector Ensenada

Vo. Bo. Ing. Samuel ~m & -
Cargo: Subdirector Tecate

\

M.A. Dora Nidia Ruiz Chavezy//
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Vo.Bo. M. C. Lizzette Velasco Aulcy /

M.C. Rafael Espinoza Torres Cargo: Subdirector San Quintin - SV o .
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa disciplinaria y se imparte en el Cuarto semestre de la Carrera de
Licenciados en Contaduria y Licenciado en Negocios Internacionales, es de naturaleza Obligatoria y no requiere conocimientos
previos y pretende promover en los alumnos la capacidad de entendimiento de las disposiciones legales en materia mercantil, con
el fin de entender el entorno legal que regula al ente econémico, desarrollando lo anterior con humanismo y alto sentido de
responsabilidad hacia el entorno social. ; , :

Iil. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Identificar el marco legal que condiciona las actividades de las empresas y su afectacion a las circunstancias individuales y
publicas que se desprenden del derecho mercantil. ‘

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un trabajo final en donde identifique los damchoa y obligaciones de las empresas en el ambito mercantil.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los actos de comercio y sus aspectos fundamentales en el ambito mercant:l mediante el estudio de la norma juridica a

fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

Contenido

UNIDAD I. LOS ACTOS DE COMERCIO

1.1 Concepto de derecho mercantil
1.2 Evolucién del derecho mercantil
1.3 El acto de comercio
1.4 Sistemas legales
1.4.1 Indicaciones generales
1.4.2 Sistema del cédigo de comercio
1.4.3 Sistema de la definicién y enumerocién
1.4.4 Afirmacién legal o presuncion
1.4.5 Cardcter de la enumeracion
1.4.6 Naturaleza juridica de los actos de comercio
" 1.4.7 Clasificacion de los actos de comercio
1.4.8 Actos mixtos

Durocién 5 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de la figura del comerciante en el émbito mercantil, mediante el estudio de la norma juridica a fin de
orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

Contenido Duracién 5 hrs.

UNIDAD Ii. El COMERCIANTE

2.1 El comerciante en general
2.1.1 Corcepto de comerciante
2.1.2 Caracteristicos del comerciante
2.1.3 Importancia juridica del comerciante
2.1.4 Derechos y obligaciones del comerciante
2.1.5 Criterios material y formal

2.2 El comerciante individual
2.2.1 Capacidad ordinaria y de ejercicio
2.2.2 Impedimentos para ejercer el comercio
2.3 Los auxiliares del comercio
2.4 Los dependientes del comercio
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de la figura de la Negociacién en el ambito mercantil, medk:m!e el estudio de la norma juridica a fin de
orientar al ente econdmico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

Contenido , Duracién 5 hrs
UNIDAD lll. LA NEGOCIACION MERCANTIL

3.1 Concepto de negociacion

3.2. Elementos de la negociacion mercantil
3.2.1 Enumeracion
3.2.2 Clientela y avio
3.2.3 Derecho al arrendamiento , SNNERSICADAUTONONA
Sy ey ey i s
3.2.6 El nombre comercial
3.2.7 Nombre del comerciante
3.2.8 Marcas, patentes y certificados de invencién
3.2.9 Avisos comerciales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de los titulos de crédito que se manejan en el comercio, mediante el estudio de la norma
mercantil, a fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido
UNIDAD IV. LOS TITULOS DE CREDITO

4.1 Los titulos de crédito
4.2 La denominacién de los titulos de crédito
4.3 Diferencias entre los titulos de crédito
4.4 Caracteristicas esenciales de los titulos de crédito
4.5 De la cancelacion de los titulos de crédito
4.6 De los titulos al portador y los nominativos
4.7 El cheque
4.8 Sujetos que intervienen en el cheque
4.9 Las formas especiales del cheque
4.10 Requisitos legales del cheque
4.11 El pagaré
4.12 Sujetos que intervienen en el pagaré
4.13 Requisitos legales del pagaré
4.14 La letra de"cambio
4.15 Sujetos que intervienen en la letra de cambio
4.16 Requisitos legales de la letra de cambio
4.17 De la aceptacién de la letra de cambio
- 4,18 Del aval, del pago y del protesto
4.19 El endoso: concepto y clases

Duracién 8 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de las principales operaciones bancarias que se manejan en el comercio, medsanw el
estudio de la norma mercantil, a fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido

UNIDAD V. LAS PRINCIPALES OPERACIONES BANCARIAS
5.1 Concepto y clases de operaciones bancorias

5.2 Andlisis de los operaciones pasivas bancarias
5.2.1 El depdsito bancario y su clasificacion
5.2.2 Lo emision de obligaciones y otros titulos
5.2.3 Transferencias
5.2.4 Garantias
5.2.5 El factoraje financiero

5.3 Andlisis de las operaciones activas bancarias

5.3.1 Cuenta corriente

5.3.2 Carta de crédito

5.3.3 El reporto

5.3.4 Contrato de apertura de crédito

5.3.5 Obligaciones bancarias

5.3.6 Contratos de habilitacién o avio y el refaccionario
5.3.7 El arrendamiento financiero

Duracién 8 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales del fideicomiso que se maneja en el comercio, mediante el estudio de la norma mercantil, a
fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido ~ oo Duracién 3 hrs

UNIDAD VL. EL FIDEICOMISO

6.1 Concepto

6.2 Antecedentes del fideicomiso

6.3 Naturaleza juridica del fideicomiso

6.4 Elementos formales y personales del fideicomiso
6.5 Obijeto del fideicomiso

6.6 Formas del fideicomiso

6.7 Plazos del fideicomiso

6.8 Fideicomisos prohibidos

6.9 Formas de extincién del fideicomiso
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de los distintos tipos de sociedades mercantiles que se manejan en el comercio, mediante
el estudio de la norma mercantil, a fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido Duracién 14 hrs
UNIDAD VII. ASPECTOS GENERALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

7.1 Concepto de sociedad mercantil

7.2 Personalidad juridica de las sociedades mercantiles

7.3 El contrato de sociedad

7.4 Derechos y obligaciones del contrato de sociedad

7.5 Tipos de sociedades mercantiles

7.6 Constitucién de las distintas sociedades mercantiles

7.7 Objeto de cada tipo de sociedad mercantil

7.8 Aumento o disminucién del capital social de cada tipo de sociedad mercantil
, 7.9 Socio y accionista: sus derechos y obligaciones en cada tipo de sociedad mercantil

7.10 Sociedades anénimas promotoras de inversion

7.11 Sociedades Unipersonales

7.12 La Asociacién en participacién
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar los aspectos fundamentales de los érganos de administracién y vigilancia de las sociedades mercantiles que se manejan en el :
comercio, mediante el estudio de la norma mercantil, a fin de orientar al ente econdmico, con una actitud de respeto y honestidod al marco legal

Contenido Duracién 5 hrs

UNIDAD VIII. LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

8.1 Asamblea general de accionistas o de socios de cada sociedad mercantil
8.2 Competencia y facultades de la asamblea general ordinaria y extraordinaria de cada sociedad mercantil
8.3 Naturaleza de los acverdos de la asamblea ‘
8.4 Funcionamiento de la asamblea
8.4.1 Convocatoria
8.4.2 Reunién
8.4.3 Deliberacién
8.5 Asambleas especiales
8.6 Requisitos legales para las asambleas y los acuerdos tomados
8.7 Organos de administracién de cada sociedad mercantil
8.8 Organos de vigilancia de cada sociedad mercantil
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de las sociedades y asociaciones civiles, mediante el estudio de la norma juridica, a fin h@
orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal i

Contenido ) Duracién 11 hrs
UNIDAD IX. LAS SOCIEDADES CIVILES Y LAS ASOCIACIONES CIVILES

2.1 Concepto de sociedad civil

9.2 Elementos formales y personales de una sociedad civil

9.3 Efectos del contrato de sociedad civil

9.4 Objeto de una sociedad civil

9.5 Terminacién del contrato de una sociedad civil

9.6 Caracteristicas de las sociedades civiles

9.7 Clasificacion de las sociedades civiles

9.8 Derechos y obligaciones de los socios de una sadedad civil
9.9 Concepto de asociacién civil

9.10 Naturaleza juridica de la asociacién civil

9.11 Elementos formales y personales de una asociacién civil
9.12 Efectos del contrato de asociacién civil

9.13 Objeto de una sociedad civil

9.14 Terminacién del contrato de una asociacién civil FACULTAD D€ cmmnum
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Vi. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

~ No. de Material de
Préctica Competencia(s) Descripcién Apoye Duracién
‘ | Recopilacién de los distintos documentos legales
Identificar las fases de constitucién de una Libros, revistas,
1 tacled marcontil y s e Tboricidin ﬁ:‘@mﬂhﬁryowmmwdodadmmm s wels l2hrs‘
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia que se utiliza tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes sera:
Participacién activas en clase.

Lecturas Dirigidas.

Clases Expositivas por parte del dma y del alumno.

Trabajos de investigacion.

Presentar videos relacionados a la materia.

Invitar o conferencistas para que faciliten el entendimiento de los temas.

LASASK N

Viil. CRITERIOS DE EVALUACION

Para obtener la calificacion final del alumno, deberdn considerarse los siguientes criterios de evaluacién, los cuales pueden ser modificados
tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes. :

UNIVERSIDAD A
El alumno deberd cumplir con los siguientes actividades: DE BAJA gﬁl#{){é’:&m

v Presentacién de Tareas y/o Trabajos de Investigacién.
' ¥ Presentacién por Equipos.

v" Exdmenes Parciales minimo 2.

v' Leer articulos relacionados con la materia.

Para acreditar el curso es necesario:
v Asistencia a las sesiones _ ) |
v' Participar en los diferentes ejercicios y dlnémiccs grupales FACULTAD D EONTADURIA
v Redlizar las lecturas correspondientes Y ADMINISTRACION
v Realizar trabajos de investigacion A TIJUANA, B C




IX. BIBLIOGRAFIA

Béasica

Complementaria

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cédleé de comercio

Ley General de Titulos y operaciones de crédito
Ley de Mercado de Valores

Cédigo Civil Federal

Cédigo Civil para el Estado de B.C.

" Nota: todas las leyes deben ser del afio en curso
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Editorial Porrda

Trevifio Garcia, Ricardo (‘ 2010) Contratos Civiles y sus
generalidades. Editorial McGrawhill

Mantilla Molina, Roberto L. ( 2010) Derecho Mercantil, Editorial
Porria.

De Pina Vara, Rafael (2010) Derecho Mercantil, Editorial Porroa.

Davalos Mejia, Carlos (2010) Titulos y contratos de crédito y
obligaciones, Editorial Harla.




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Derecho, Licenciado en Contaduria o Lic. En Negocios Internacionales con Maestria en arca afin, un minimo de tres afos de
experiencia laboral, preferentemente en el area de Derecho Mercantil, especificamente en disposiciones Mercantiles legales.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su c¢jemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Mangjar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las téenicas vy estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autonomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeifio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio. UNIVERSIDAD AUTGNOMA

o T BAJA CALIFORNIA
Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Posee g ST

servicios de calidad.
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