UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica ( Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin
Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura Licenciado en Contaduria o ' 3. Vigencia del plan: 2009- 2
(s) _Licenciado en Administracion de Empresas
4. Nombre de la Unidad de Analisis Financiero 5. Clave
Aprendizaje B _12467
6.HC{2 HL:  HT3 _ HPC: HCL: HE: .  CR7
7. Ciclo Escolar: 2011-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria
9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Haber cursado y aprobado la materia de Matematicas Financieras




1. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)
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1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que el alumno a través de la aplicacién de los diferentes métodos de analisis pueda interpretar y analizar la informacién
financiera de una empresa de tal manera que obtenga los elementos necesarios para conocer su situacion financiera y
tomar decisiones sobre el manejo eficiente de sus recursos financieros de una manera honesta y responsable.

Esta unidad de aprendizaje es de caracter obligatoria y se encuentra en la etapa disciplinaria. E| alumno necesitara
conocimientos previos para su mejor comprension de Matematicas Financieras.

lll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Utilizar eficazmente los métodos de analisis e interpretacion de la informacién financiera para la toma de decisiones de un
ente econdémico con sentido de responsabilidad y compromiso social.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resolver de forma individual un caso practico final aplicando los diferentes métodos de analisis e interpretacion financiera,

en la cual integre todos los conocimientos adquiridos, de tal manera que se cumpla con la competencia gmefgg} gﬁ curso.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I Informacion financiera
Competencia
Conocer la importancia de las finanzas dentro de un ente econémico, identificar a los usuarios de la informacion financiera

y los principales estados financieros que se utilizan para la toma de decisiones sobre el manejo de sus recursos
financieros de una manera responsable y honesta.

Contenido Duracion 20 horas
1.1 Panorama general de la administracion financiera
Concepto de Finanzas
Diferencias entre Servicios Financieros y Administracion Financiera
Usuarios de la informacion financiera
Oportunidades profesionales en las finanzas
Formas de organizacion de los negocios
Las finanzas en la estructura organizativa de la empresa
Responsabilidades del personal de finanzas
La meta de la corporacion: maximizar la riqueza de los accionistas
Etica de los negocios
1.2 Informacién financiera
1.2.1 Caracteristicas de la informacion financiera
1.2.2 Caracteristicas y alcance de los Estados Financieros basicos
1.2.2.1 Estado de Situacion Financiera
1.2.2.2 Estado de Resultados
1.22.3 Estado de Flujo de Efectivo
1.2.2.4 Estado de Variaciones en el Capital Contable
1.2.3 Elaboracion del Estado de Flujo de Efectivo (Estado de Cambios en la Situacion Financiera de la empresa)
1.2.4 Elaboracién del Estado de Variaciones en el Capital Contable
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il Métodos de andlisis financiero

Competencia
Conocer e identificar los diferentes tipos de analisis, métodos e indicadores que se utilizan para llevar a cabo el analisis

financiero de una empresa en base a los estados financieros de la misma en forma eficiente, responsable y ética.

Contenido Duracion 30 horas

2.1Generalidades del Analisis Financiero

2.1.1 Concepto de Analisis Financiero

2.1.2 Objetivos del Analisis Financiero
2.2Tipos de analisis

2.2.1 Caracteristicas del analisis vertical

2.2.2 Caracteristicas del analisis horizontal
2.3Principales indicadores financieros

2.3.1 Concepto de liquidez

2.3.2 Concepto de solvencia

2.3.3 Concepto de rentabilidad

2.3.4 Concepto de endeudamiento

2.3.5 Concepto de productividad
2.4Métodos de Analisis Financiero
2.5Método de reduccion a porcientos
2.6 Método de razones financieras

2.6.1 indices de liquidez

2.6.2 Indices de endeudamiento

2.6.3 Indices de actividad

2.6.4 Indices de rentabilidad

2.6.5 Indices de valor de mercado
2.7Método de aumentos y disminuciones
2.8 Método de tendencias
2.9 Método Grafico
2.10 Método Du pont

MEXICALL




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD lll Analisis e interpretacion de estados financieros
Competencia

Emitir una opinién sobre la situacion financiera de una empresa en base a la aplicacion de los diferentes tipos de analisis,
métodos e indicadores de la informacion financiera de la misma de tal manera que los responsables de su administracion
estén en posibilidades de tomar mejores decisiones sobre el manejo de los recursos financieros y operacion de las
empresas de manera responsable y ética.

Contenido Duracion 30 horas

3.1Interpretacion de la situacion financiera de una empresa a través de los métodos de analisis horizontal y vertical
3.1.1 Meétodo de reduccion a porcientos
3.1.2 Método de razones financieras
3.1.3 Método de aumentos y disminuciones
3.1.4 Método de tendencias
3.1.5 Método Grafico
3.1.6 Método Du pont
3.2Informe sobre la situacion financiera de la empresa
3.3Casos practicos integradores.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1 Conocer la importancia de las finanzas Investigar el concepto de Finanzas y los Bibliografia 2 horas
dentro de un ente econémico y los | diferentes usuarios de la informacién | basica,
usuarios de la informacion financiera financiera de forma individual o en | Internet.
equipo de dos personas, (El tema a
investigar debe ser proporcionado por
el maestro, cuidando que todos los
temas de la primera unidad sean
cubiertos).
2 Identificar los principales estados | Resolver casos practicos que incluyan | Calculadora, | 4 horas
financieros que se utilizan para la toma | el calculo de los 4 estados financieros | casos
de decisiones. basicos. practicos
3 Conocer los diferentes indicadores que | Investigar el concepto de liquidez, de | Bibliografia 2 horas
se utilizan para llevar a cabo el analisis | solvencia, de rentabilidad, de | basica,
financiero de una empresa. endeudamiento y de productividad, de | Internet.
forma individual o en equipo de dos
personas, (El tema a investigar debe
ser proporcionado por el maestro,
cuidando que todos los temas de la
segunda unidad sean cubiertos).
4 Conocer e identificar los diferentes tipos Investigar el concepto y caracteristicas Bibliografia 3 horas
de analisis que se utilizan para llevar a | del analisis vertical y del andlisis | basica,
cabo el andlisis financiero de una | horizontal de forma individual o en | Intemet RO A
empresa. equipo de dos personas, (El tema a —
investigar debe ser proporcionado por ‘
el maestro, cuidando que todos los .
temas de la segunda unidad sean 34
cubiertos).




Conocer e identificar los diferentes tipos
de métodos para el de analisis de los
estados financieros de una empresa.

Emitir una opinibn de manera
responsable y ética sobre la situacion
financiera de una empresa.

Combinar los métodos de analisis con
la toma de decisiones en un simulador
de negocios.

Elaborar formulario en que se
identifique (1) formulas y (2) lectura del

resultado de las férmulas clasificando o
anterior segun el meétodo al que
corresponda.

Resolver un caso practico integrador
que incluya la aplicacién los diferentes
tipos de analisis, métodos e indicadores
de la informacién financiera donde
como resultado del analisis emita una
opinion escrita (informe) sobre la
situacion financiera de la empresa y
presente recomendaciones a la misma.

Participar en equipos en simulador de
negocios SIMDEF para efecto de toma
de decisiones

Bibliografia
basica,
Internet.

Calculadora,
casos
practicos.

Software

Guia impresa
sobre el caso

del simulador
calculadora

3 horas

6 horas

3 horas
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

a) Exposicion de temas teéricos acompanados de ejemplos
c) Explicacion del maestro

d) Exposicion por equipo de alumnos

e) Resolucion de problemas y casos practicos.

f) Se aplicaran por lo menos 3 examenes teéricos-practicos

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acreditacion
Resolucién y entrega de caso practico integrador.

b) Evaluacion
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el
momento.

c) Calificacion
La calificacion final se obtendra con la suma del porcentaje asignado a cada uno de los examenes que se apliquen y a la entrega de
casos practicos.

Se recomienda evaluar:

Exposiciones

Participacion
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Principios de Administraciéon Financiera
Autor: Gitman, Lawrence J.

Editorial: Pearson

Edicién 11 Ano 2007

ISBN 970-26-1014-1

Fundamentos de Informacién Financiera
Autor: Brighan, Eugene F.

Editorial: CECSA/ Grupo editorial Patria
Edicién 1 Ao 2009

ISBN 970-24-0229-8

Elementos Basicos de Administracion Financiera
Autor: Perdomo Moreno, Abraham

Editorial: Internal. Thomson Edrs. SA de CV
Edicion Ano 2008

1ISBN 970-686-261-7

Introduccién a las Finanzas

Autor: Bravo Santillin, Maria de la Luz
Editorial: Prentice Hall/ Pearson
Edicién Ao 2010

ISBN 9786073201674

Andlisis ¢ Interpretacion de Estados Financieros
Autor: Perdomo Moreno, Abraham

Editorial: Internal. Thomson Edrs. SA de CV
Edicién Aifio 2008

ISBN 970-686-263-3

Introduccion a las Finanzas
Autor: Ortega Castro, Alfonso
Editorial: Mcgraw Hill de México
Edicion Aiio 2008

ISBN 970-10-6722-3

Fundamentos de administracion financiera
Scottt Besley, Eugene F. Brigham
CENGAGE Learning 2009

Fundamentos de Administracion Financiera
Van Horne, Wachowicz

Edicién 13, 2010

ISBN 978-607-442-948-0
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura: Lic. en Administracion de Empresas o Lic. en Contaduria o areas afines.

Especialidad: Finanzas

Maestria: Maestria en Administracion con especialidad en Finanzas o Maestria de Finanzas

Anos de experiencia: 3

Area de experiencia: Finanzas
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria, con Maestria en arca afin, un minimo de tres aifios de experiencia laboral, preferentemente en el drea financiera.
Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel. a la vez conocer las téenicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a
la vez conoce las Gltimas téenicas ¢ innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensenanza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y autonomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas,

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesion
de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades. preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poscqier ogaassiiisica
para el trabajo. que le permita ser Gtil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismd¥ beusdmdomenryicios de
calidad, z;mtumi ‘
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