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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La unidad de aprendizaje *Competitividad e Innovacion Empresarial” es una asignatura optativa de la etapa }
terminal del plan de estudios, la cual tiene como propdsito general que el alumno comprenda los conceptos |
tedricos y practicos acerca de la competitividad y la innovacion, ia importancia que la competitividad e innovacion
tienen en el entorno actual, y mediante la creacidon de grupos multidisciplinarios generen una .cultura

emprendedora q;:e%rﬁlig_ep_eradén de modelos de negocio innovadores con un completo entendimiento de
la tendencia hac pqvacipr #bierta.
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Realizara un plah2 i& innovador mediante las capacidades y habilidades en competitividad e
innovacion empr al par Bacion de nuevas empresas, generacién de modelos de negocio, creacion de
equipos muitidiscipimari innovacién abierta con responsabilidad y ética empresarial.
V. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO
EE royecto final de innovacién empresarial o de creacion de una empresa innovadora. Este consistira j
et 3anpresentackn escrita y una presentacién demostrando las capacidades y habilidades adquiridas en la
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competesncia

El alumno analizard de manera propositiva el entomo de competitividad actual y las actividades productivas de las empresas

mediante el conocimiento de los elementos de la compstitividad y productividad que le pemmitiran realizar diagnésticos y estrategias
competitivas de manera responsable.

Contenido Duracién 9hrs

UNIDAD . LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL.

1.1 Las cinco fuerzas de Poxter.

1.2 Competitividad Sistémica.

1.3 Competitividad Empresarial.

1.4 Herramientas para la medicion de la competitividad de una empresa.
1.5 Estrategias de competitividad de los paises.

1.6 La Era de la productividad.

1.7 La productividad Agregada.

1.8 La politica de la Productividad.
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V. DESARROLLO POR URIDADES -

Competencla
El alumno analizara el entormo de la innovacion, generaré capacidades y habilidades para ia creacién de una culturs de innovacion

empresarial de mansra profesional.

Duraciér 8 hire

Contenidoc

UNIDAD 2. EL. PARADIGMA DE LA INNOVACIOK.

2.1. Introduccién a 1a tnnovacion.

2.3. Estrategia de Innovacidn.

2.4. Proceso y Hemramientas para (nnovar.

2.5. Competencias de los Innovadores.

2.6. Cultura de Innovacion.

2.7. Métricas de nnovacidn.

2.8. Innovacidn Social, Publica (Gobiemo), ONGs, PYMEs.
2.9. Tendencias de la Innovacion.
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V. DESARROLLQ POR UNIDADES , .

Competencia
El alumno desarroliara sus capacidades y habilidades para iniciar una empresa nueva y tendra un dominio profesional desde la

concepcion de la idea hasta la materializacion de la misma con un sentido de responsabilidad y respeto a la sociedad y el medio
ambiente.

Contenido Duracién 10 hrs

UNIDAD 3. EMPRENDEDURISHMC MULTIDISCIPLINARIO.

3.1. Et Arte ds Empezar.

3.2. Posicionamiento Empresarial.

3.3. Lanzamiento de la Empresa.

3.4 Creacion de un Ptan de Negocios.

3.5. La Creacién de Equipos Multidiscipiinarios.
3.8. Procuracién de Capital.

3.7. Alianzas Estratégicas.

3.8. Propiedad Intelectual.

3.9. Responsabilidad =Empresarial.
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V. DESARROLLO POR UNIBADES
Competencia

El alumno ser& capaz de gensrar modelos de negocio innovadores gue le permitan a la empresa generar
ventajas competitivas tnicas de manera responsable y profesional.

e e e e

Contenido Duracién 10 hes
UNIDAD V. GENERACION DE MODELQOS DE NEGOCIO.

4 1. introduccién a los Modelos de Negocio.
4 2 Patrones en los Modelos de Negocio.

4 2 Disafio de Modelos de Nagocio.

4 4. Modelos de Negocio Estrategicos.

4.5. Procesos de los Modelos de Negocio.
4 6. Innovacién en los Modelos de Negocic.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

El alumno evaluara cudles son las implicaciones de la innovacién abierta dentro de una empresa y seré capaz
de generar estrategias que se adecuen a las tendencias de la innovacién tomando en cuenta las necesidades del
entorno de manera profesional.

Contaaido Duraciéon 10 hes
UNIDAD V. LA INNOVACION ABIERTA.

4.1. E! Paradigma de la innovacién Cerrada.

4.2. El paradigma de la innovacion Abierta.

4 3. innovacion intema y Extemna.

4 .4. De la Innovacién Cerrada a la (nnovacion Abierta.

4.5. Creacién de Nuevas Empresas a Partir de las Tecnologias internas.
4.6. Estrategias de innovacidn Abierta.
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia que ss utiitza tomando en cuents (28 necesidades y propusstas del docente y ios estudiantes seré:

v Exposicién por parte del profesor.
v Exposicidn por parte del alumno.

v Resolucién de problemas en ciase.
v Ejercicios en clase y extra clase.

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

Para obtener la calificacion final del alumno, podrin considerarse los siguientes criterios de evaiuacién, los cuales pueden ser
modificados tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y ios estudiantes.

Et alumno debera cumplir con las siguientes actividades:

Evaluacion parcial de las unidades.  60%
Pagticipacion activa durante las clases. 20%

% caso préctico. 20%
[=
Z
3 m - 85 Total 100%
E ~ o
0O o > (0
Para & $iTurso es necesario:
e ¥ 3 las sesiones.
4 j los diferentes ejercicios y dinamicas grupales.
2¥ B lecturas correspondientes.
5O Presqnaﬁgnsayos y trabajos de investigacion.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Negocios Internacionales o Lic. en Administracion de Empresas, con Maestria en 4area afin, un minimo de tres afios de
experiencia laboral, preferentemente en el area de administracion especificamente en el disefio y/ o implementacién de modelos de negocios.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y enseiiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a
la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y autonomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeifio laboral. Planificar su sesién
de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucion, mejorar la imagen del colegio.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal Poseer una fnm\anmbémua

para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brin g
calidad.

FACULTAD DE COR™ADURIA
Y ADMINGTRACION
TUUANA. B.C.



