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( I1. PROPOSITO GENEK . DEL CURSO L

Este curso se imparte en la carrera de Lic. en Negocios Internacionales, es de cardcter optativo y pertenece a la ctapa terminal, pretende que el

alumno identifique el comportamicnto del mercado bursitil, sus variables asf como su funcionamiento para la adecuada administracion financiera
en un ambicnte de globalizacidn.

IIi. COMPETENCIAS DEL CURSO

Evaluar las alternativas dec inversién y financiamiento conociendo la operacién de los mercados financieros para la optimizacion de los recursos
del ente econdmico desde una perspectiva global con sentido critico.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERNO

Construir un portafolio considerando las variables de rendimicnto y riesgo que ofrecen los difercntes mercados.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

{dentificar las variables del mercado de valores analizando los antecedentes, asi como los elementos teéricos de su estructura y caracteristicas
con sentido critico, para la adecuada toma de decisiones.

Contenideo Duracién 5 horas
UNIDAD 1: INTRODUCCION A LOS MERCADOS DE VALORES.

1.1 Conccpto.

1.2 Antecedcutes.

1.3 Caracteristicas.

1.4 Estructura.

1.5 Participantes.

1.6 Tipos de mercado dc valores.

1.6.1 Mercado de dinero.

1.6.2 Mecrcado de capitales.
1.6.2.1 Mercado primario.
1.6.2.2 Mercado secundario.

1.7 Mecdnica de operacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencis

, Identificar el conjunto de organismos e instituciones intemacionales que regulan, supervisan y controlan el sistema Bursétil para entender su
funciopamiento a través de los principales indicadores de manera responsable y oportuna.

Contenido Duracién 8 horas
Unidad [I: SISTEMA BURSATIL.

2.1 Antecedentes histéricos.
2.2 Estructura.
2.3 Tipos de operaciones.
2.4 Mercados del Extranjero.
2.4.1 Principales mercados de Estados Unidos.
2.4.1.1 New York Stock Exchange Euronext.
2.4.1.2 American Stock Exchange.
2.4.1.3 National Association of Securities Dealer Automated.
2.4.2 Bolsa de Tokio.
2.4.3 Bolsa de Londres.
2.4.4 Globex.
2.4.5 Euronext.
2.4 .6 Bolsas de Valores Latinoamecricanas.
2.5 Sistemas de cotizacion. UNIV(RSIOAD AUTONOMA
2—6 omnismos superVisoms. 0Of BAJA CALIFORNIA
2.7 Las 6rdenes bursitiles.
2.8 Cuentas de margen.
2.9 Oferta Piblica Inicial (IPO).
2.10 fndices bursitiles.
2.10.1 [ndice Dow Jones.
2.10.2 fndice Standard & Poor’s.
%:gi %ﬁgt:sNﬁst‘;(ngMposm y NASDAQ 100. JACUR 1AD OF CONTAUURIA

Y ADMINISTRACION
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Compctencia

Evaluar los difercntes instrumentos que se negocian en el mercado de dinero y su impacto en la organizacion mediantc la comparacion de los
indicadores y prondsticos, para la toma de decisiones con responsabilidad.

Contenido Duracion 10 Horas
Unidad III: MERCADO DE DINERO.

3.1 Concepto.
3.2 Objetivo.
3.3 Funcionces.
3.4 Caracteristicas del mercado.
3.5 Clasificacion de los instrumentos del mercado.
3.5.1 Por su forma de cotizacidn.
3.5.2 Por su forma de colocacion.
3.5.3 Por su grado de riesgo.
3.6 Tipos de mercado de dinero.
3.6.1 Mercado primario.
3.6.2 Mercado secundario.
3.7 Instrumentos de inversién del mercado de dinero.
3.7.1 Instrumentos gubernamentales.
3.7.1.1 Certificados de la Tesoreria de la Federacion (CETES). UMIVERSIOAD M"O"?;“
3.7.1.2 Bonos dc Desarrollo del Gobierno Federal (BONDES). Of BAJA CALHOR
3.7.1.3 Bonos de la Tesorcra de la Federacidn (TESOBONOS).
3.7.1.4 Pagares de la Tesoreria de la Federacion (PAGAFES).
3.7.2. Instrumentos privados
3.7.2.1 Accptaciones Bancarias (ABs).
3.7.2.2 Pagares con rendimicnto liquidable al vencimiento (PRLV).
3.7.2.3 Papel Comercial.
3.7.2.4 Pagaré cmpresarial bursdtil. ;
3.7.2.5 Pagaré PEMEX. Y ZMINSTRACH)N
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar los diferentes instrumentos que se negocian en ¢l mercado de capitales y su impacto en la organizacion mediante la
comparacién de los indicadores y prondsticos, para la toma de decisiones con responsabilidad.

Contenido Duraciéon 1S Horas

Uaidad [V: MERCADO DE CAPITALES.
4.1 Concepto.
4.2 Objctivo.
4.3 Funciones.
4.4 Caractcristicas.
4.5 Participantes dcl mercado de capitales.
4.6 Tipos de instrumentos del mercado de capitales.
4.6.1 Mercado de deuda.
4.6.1.1 Pagares financieros.
4.6.1.2 Obligaciones.
4.6.1.3 Bonos bancarios.
4.6.1.4 Certificados de participacién ordinaria.
4.6.1.5 Bonos dc prenda bursatil.
4.6.1.6 Pctrobonos. LNIVERSIOAU AUTONOMA
4.6.2 Mercado de renta variable. 0f 8AJA CALIORMY
4.6.2.1 Acciones.
4.6.2.1.1 Andlisis de mercado.
4.6.2.1.2 Andlisis fundamental.
4.6.2.1.2.1 Valoracion a base de riesgo.
4.6.2.1.3 Andlisis técnico.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar los instrumentos del mercado de derivados para su utilizacién como un medio de cobertura o cspeculacién cn un ambiente de

incertidumbre para administrar el riesgo mediante ¢l uso de contratos futuros y opcio

nes a través de una manera critica y ética.

Contenido
Unidad V: MERCADO DE DERIVADOS.

5.1 Mercado de Derivados.
5.1.1 Antecedentes.
5.1.2 Mercado de derivados del mundo.
5.1.3 Mercado Mexicano dc Derivados.
5.2 Opciones.
5.2.1 Antecedentes.
5.2.2 Funcionamiento.
5.2.2.1 Definici6n dc conceptos.
5.2.3 Casos préacticos.
5.3. Futuros.
5.3.1 Antccedentes.

5.3.2 Mercados dc materias primas (commodities).

5.3.3 Mercados de activos financicros.

Duracién

10 Iloras
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1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Material de

PT:;:::: Compctencia(s) Descripcién Apoyo Duracién
16 Horas
Elaboraciéon de ensayo acerca dc la | Bibliografia
cvolucion de las bolsas. basica,
complementaria
Evaluar las altemativas de inversion y financiamiento { Realizar un anlisis grafico comparando | sugerida y

conocicndo la operacion de los mercados financieros

para la optimizacion de

los recursos del ente

econdmico desde una perspectiva global con sentido

critico.

y describiendo los indices gencrales de
la bolsa y sus subindices.

Describira los diferentes instrumentos
monetarios del mercado mexicano.

Scleccionar un portafolio y lo operard
por medio del simulador para lograr el
objctivo.

Describira los distintos productos como
futuros y opciones.

apuntes de clasc.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

a) Exposicion de temas tedricos acompaftados de ejemplos.
b) Explicacién del maestro.

c) Exposicion por equipo de alumnos.

d) Resolucién de problemas y casos pricticos.

e) Se aplicarén por lo menos 3 exdmenes tedricos-practicos.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acreditacion
El requisito para acreditar la materia es que el alumno resuelva y entregue el caso préctico integrador.

b) Evaluacion
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprensi6n lograda hasta el momento.

c) Calificacion
La calificacion final se obtendra con la suma del porcentaje asignado a cada uno de los examenes que se apliquen y a la entrega de casos

i Ly
Se recomienda evaluar:
Exposiciones. 20%
Participacion. 10%
Examenes escritos. 30%
Casos Practicos. 40%
Total 100% ”
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IX. BIBLIOGRAFiA

Complementaria

Hull, J. (2009). Introduccion a los Mercados de Futuros y Opciones
Pearson México. 6*. Edicion. ISBN:: 9786074421002.

Madura. J.(2010). Mercados e Instituciones Financicras. Cengage
l.caming . México. Octava edicion. ISBN:10: 970-860-079-9.
Yo L T

Marin. M. (2007). Inversiones. Insttumentos de renta fija, valoracion
y analisis de cartera. Pcarson Mcxico. ISBN: 13: 978-970-26-1155-4.

Mishkin, F. (2007). Moneda, Banca y Mercados Financieros
Pecarson. QOctava edicion. ISBN:13: 978-970-26-1085-4.

Vencgas, M. (2007). Riesgous Financieros y {~conomicos. Productos
cerivados y decisiones econdmicas bajo incertidumbre. 2da. Edicion.

Scott, B. (2009). Fundamentos dec Administracién Financicra. México
Thomson. 10*. Edicién. ISBN: 9789706864314.

Gitman, J. (2007). Principios de Administracion Financiera. México.
Pearson Educacion. Décimo primera cdicion. ISBN 9702610144.

Madura. J.(2009). Administracion Financicra Internacional. Cengage
Leaming . México. Novena edicion. ISBN:10; 970-830-079-9.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contadurfa o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres afos de experiencia
laboral. preferentemente en el drea financiera cspo i < e e e nravectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensciiar +o!>res con su cjemiplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases. a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagégicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarsc
con la institucién. mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una fonnaﬁmasm AD A
basica para el trabajo, que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindaadocat
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