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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa de estudio: Licenciatura

Vigencia del plan:  2009-2
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IL. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso apoyard a los estudiantes de la carrera de Licenciado en Negocios Internacionales, en el 4rea de Finanzas. Se encuentra dentro de la
etapa Terminal, es obligatoria, y proporcionara al alumno las herramientas necesarias para que comprenda el ambiente financiero internacional
metas y objetivos.

actual, los factores que determinan el tipo de cambio, ¢l riesgo cambiante y los métodos de administracién de este tipo de riesgo y asi poder de
forma eficiente y profesional implementar estrategias para su manejo y su registro, todo ello encaminado a la busqueda de soluciones y al logro de

III. COMPETENCIAS DEL CURSO

Disefiar las estrategias que permitan la integracion del ente econémico en el &mbito internacional a través del andlisis del mercado financiero para
fomentar la eficiencia y la competitividad contribuyendo al crecimiento de la economia nacional de la organizacion, con imparcialidad.
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Elaborar un reporte financiero internacional de una empresa trasnacional que incluya un andlisis (i tas finanzas del ente, donde se incluyan sus
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar la importancia de los diferentes topicos de las finanzas internacionales analizando los conceptos basicos y la situacion actual de los

mercados financieros para apreciar las oportunidades e identificar las amenazas de la globalizacién para las empresas y los paises, con sentido
critico.

Contenido: Duracién: 5 horas

UNIDAD I: El Ambiente Financiero Internacional.

1.1 Finanzas Internacionales.
1.1.1 Concepto.
1.1.2 La importancia de las finanzas internacionales.
1.2 Globalizacién de los mercados financieros.
1.2.1 Definicion de Globalizacién.
1.2.2 Globalizacién creciente de los mercados financieros.
1.3 Importancia de las empresas multinacionales y su efecto en las finanzas internacionales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
D€ BAJA CAUFORNIA

FACULTAD DE CON
¥ ADMINISTR

A
TIJUANA BC



V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar el conjunto de organismos e instituciones extranjeras que regulan, supervisan y controlan el sistema crediticio,
definen y ejecutan la politica monetaria en general del mercado mundial, analizando la interaccién de éstas en el

para tomar decisiones de manera responsable y oportuna.

asi como aquellas que
Sistema Financiero Internacional,

Contenido

Unidad 1I: El Sistema Monetario Internacional.

2.1 Concepto.

2.2 Evolucién del sistema monetario internacional.
2.2.1 Periodo del patrén oro clasico.

2.2.2 Periodo entre guerras.

2.2.3 Patrén Breton Woods.

2.2.4 Periodo de tipo de cambio flexible.
2.2.5 Acuerdo de tipo de cambio actual.

2.3 Organismos que integran el sistema monetario internacional.
2.3.1 Fondo Monetario Internacional (FMI).
2.3.2 Banco Mundial (BM).

2.3.3 Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

2.4 Comercio Internacional.

2.5 Inversion extranjera directa e indirecta.

Duracion:
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar la importancia de los bancos centrales,

finanzas internacionales con sentido critico.

analizando sus principales funciones y caracteristicas para entender su influencia en las

Contenido

Unidad I1I: Banco Central ¥ la Emisién de Dinero.

3.1 Banco Central.

3.1.1 Estructura.
3.1.2 Funciones.

3.2 Principales Bancos Centrales del Mundo.
3.3 Banco de México en relacién a las Finanzas Internacionales.

3.3.1 Estructura.
3.3.2 Funciones.

3.4 Influencia de los bancos centrales en las Finanzas Internacionales.
3.5 El impacto de la balanza de pagos en las Finanzas Internacionales.

Duracién : 8 Horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar la operacion de los mercados cambiarios y su efecto en la administracién financiera de la organizacién mediante el conocimiento de las
tendencias a fin de considerar el impacto en su liquidez por las diferencias en la paridad cambiaria, con sentido critico.

Contenido Duracién : 10 Horas

Unidad IV: Mercado de Divisas

4.1 Concepto.

4.2 Funciones.

4.3 Caracteristicas y estructura.

4.4 Participantes que intervienen.

4.5 Segmentos y niveles del mercado de divisas.

4.5.1 Por el plazo de entrega.

4.5.2 Por el tamafio de la transaccién. SNIVERSIOND AUTQNOMA
4.6 Concepto de divisa. " DE BAJA CALIFORNIA
4.7 Tipo de cambio. gl

4.7.1 Concepto.

4.7.2 Determinacién de los tipos de cambio.

4.7.3 Cotizacién del tipo de cambio.

4.7.3.1 Directa.
4.7.3.2 Indirecta.
4.7.3.3 Cruzada.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Disefiar estrategias de inversion en el mercado de dinero del sistema financiero internacional, analizando las diversas alternativas que lo lleven a
seleccionar la mejor opcidn de financiamiento o inversion de forma ética y responsable.

Contenido Duracion : 10 Horas

Unidad V: Mercado de Dinero

5.1 Concepto.
5.2 Objetivo.
5.3 Funciones.
5.4 Caracteristicas del mercado.
5.5 Clasificacion de los instrumentos del mercado.
5.5.1 Por su forma de cotizacién.
5.5.2 Por su forma de colocacién.
5.5.3 Por su grado de riesgo.
5.6 Tipos de mercado de dinero.
5.6.1 Mercado primario.
5.6.2 Mercado secundario.
5.7 Instrumentos de inversion del mercado de dinero.
5.7.1 Instrumentos gubernamentales.
5.7.2. Instrumentos privados.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Disefiar estrategias de inversiéon de mercado de capital analizando las diversas alternativas que lo lleven a seleccionar la mejor opcioén de
financiamiento o inversion de forma ética y responsable.

Contenido Duraciéon : 10 Horas

Unidad VI: Mercado de Derivados

6.1 Concepto.
6.2 Evolucion.
6.3 Instrumentos del Mercado de Derivados.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

a) Exposicién de temas tedricos acompaiiados de ejemplos.
b) Explicacion del maestro.

¢) Exposicion por equipo de alumnos.

d) Resolucion de problemas.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

a)..Acreditacion
El requisito para acreditar la materia es que el alumno resuelva y entregue un reporte financiero internacional.
b) Evaluacién
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento.

¢) Calificacion
La calificacion final se obtendra con la suma del porcentaje asignado a cada uno de los examenes que se apliquen y a la entrega del reporte

financiero.
UNIVERSIAD AU TONOM

Se recomienda evaluar: ' DL BAJA CALIFORNIA
Exposiciones 20% =
Participacion 10%
Examenes escritos 30%
Reporte financiero Internacional 40%
Total 100%
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IX. B
Basica
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Hull, John(2009). Introduccién a los Mercados de Futuros y Opciones.
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Kosikowski, Zbigniew (2007). Finanzas Internacionales. México. Mc. Graw
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Cengage Learning. 8va. Ed. ISBN-13: 9789708300797.

Madura, Jeff (2009). Administracion financiera internacional.
México. Cengage Learning. 8va. Ed. ISBN-13: 9708308300799.

Villegas H. E, & Ortega O. R. ( 2003 ) Sistema Financiero Mexicano
Distrito Federal. México. Mc Graw Hill. ISBN: 9701037278.

Rueda, A. (2005). Para entender la Bolsa. México. Editorial Thomson. 2da
ed. ISBN-13: 9789706864659.

Gitman, J. (2007). Principios de Administracion Financiera. México.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres anos de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear vy trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, ala vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir méds informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases. a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio enseianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Jebe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formadhwirsipap 4
[trabajo, que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brinfdlf4dbCat

servicios de calidad.
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