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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO
Esta asignatura es obligatoria y corresponde a la etapa terminal en negocios internacionales el s que
el alumno aprenda y domine los diferentes términos y procedimientos en materia aduane% den a
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ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Aplicar el marco regulatorio en materia aduanera asi como los esquemas de promocién a las exportaciones,
mediante ek@nalisis de la legislacion vigente, con el finige ayudar a las empresas a eficientizar sussesquemas

comerciales, con un enfoque ético.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaboracion de un trabajo documental final donde el alumno aplique los conocimientos adquiridos en el curso.
Realizacién de casos précticos en materia aduanera y de programas de fomento al comercio exterior.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

interaccién de las autoridades aduaneras con la iniciativa p

Competencia
Distinguir los elementos que regulan el despacho de las mercancias con el objetivo de poder identificar las afglonas rias para
introducir o extraer mercancias del territorio nacional, a través de los procedimientos establecidos en |a Jpy, ademas rla
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11. Objetivo de la Ley y su Reglamento. z8 g
111 Facuttades del Ejecutivo Federal. [c:Eog
1.1.2. Facultades de la Secretaria de Economia (SE). W
1.1.3. Facultades de la Secretaria de Haclendasz Crédito Publico (SHCP). -
1.1.3.1. Servicio de Administracién Tributafia (SAT). e
1132 Administracién General de Aduands. Aai
1.2. Control de Aduana en el Despacho de Mercancias.
1.2.1. Entrada, salida y control de mercancias.
1.2.2. Depésito ante la aduana.

1.2.3. Despacho de Mercancias.
1.2.4. Mecanismo de Selecci6bn Automatizada.

1.2.5. Documentacién Aduanera.
1.3. Contribuciones, cuotas compensatorias y demas regulaciones y restricciones no arancelarias.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
identificando las responsabilidades y obligaciones de cada
licar la legislacién aduanera con ética y responsabilidad.

Competencia
Analizar los elementos que regulan los distintos regimenes aduaneros,
una de las partes que participan dentro del despacho aduanero y asl ap
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2.1. Regimenes Aduaneros (LA, RLA). 29 g ~ S
211, Definitivos. 28 O o ks
2.1.2. Temporales. 2w W 2z
2.1.3. Depbsito Fiscal. 3 W ez
2.1.4. Transito de Mercancias. @ §§
2.1.5. Elaboraci6n o Transformacion en Recinto Fiscalizado. @
2.1.8. Recinto Fiscalizado EstratBgico. jé
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2.2. Franjay Regién anbd%a.
2.3. Agentes Aduanales, Apoderados Aduanales y Dictaminadores Aduaneros

2.3.1. Agente Aduanal.

2.3.2. Apoderado Aduanal.
2.3.3. Dictaminador Aduanero.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Utilizar la documentacién e informacién que se debe de presentar para la importacién y exportacion de merca

despacho aduanero, a través de los formatos correspondientes, para

responsable
Contenido ©5  Duraciénos 12 hrs
UNIDAD 3. DOCUMENTOS Y TRAMITES PARA EL DESPACHO DE MERCANCIAS. X F —ib
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3.1. Documentos para la Importacion. ét:) - 3 f e

3.1.1. Pedimento. 920 > 2

3.1.2. Factura Comercial. Yo 2 © 4

3.1.3. Lista de Empaque (Packing List). z9 Wwae

3.1.4. Conocimiento de Embarque (Trafico Maritimo) (Bill of Landing). ' @ £3

3.1.5. Guia de envio (Trafico Aéreo) (Air way Bill).

3.1.6. Carta Parte (Transporte Carretero).

3.1.7. Talén de Embarque (Transporte de Ferrocarril).

3.1.8. E-Manifest. i i

3.2, Documwtoi‘huo avalen el cumplimiento de las rogulacione‘s"y restricciones no arancelarias a la importh’clﬁ\.

3.2.1. Permisos Previos.

3.2.2. Cupos.
3.2.3. Certificado de Origen o Certificado de Pais de Origen.

3.2.4. Cuotas Compensatorias.
3.2.5. Certificados que den cumplimiento a las Normas Oficiales.

3.2.6. Certificados Especiales.

3.3. Documentos para la Exportacion.
3.3.1. Pedimento.
3.3.2. Factura Comercial.

3.3.3. Lista de Empaque (Packing List).
3.3.4. Certificado de Origen o Certificado de Pais de Origen.

3.3.5. Documentos que solicite el Pais Destino.



V. DESARROLLO POR UNIDADES
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Analizar los apoyos financieros e incentivos que otorga el gobierno para fomentar la eg‘:@cifm‘y Q)irg@rsibn en

las empresas mexicanas de manera objetiva a través de las entidades gubernamental 3 ,ﬁst@as.c@fun
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UNIDAD 4. PROGRAMAS DE FOMENTO AL COMERCIO EXTERIOR. &

4.1. Programa para la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Serviclos de Exportacién (IMMEX).

4.1.1. Objetivo. |

4.1.2. Beneficios.

4121 Programas de Diferimiento Arancelario.

41211 PROSEC.

41212  Drawback.

41.2.1.3. Regla Octava. o
4.1.3. Obligaciones.

4.1.4. Causas de Suspension.

4.2. Otros programas de Fomento al Comercio Exterior.

4.2.1. Programa de Empresa Certificada.

4.2.2. Programa de Revision en Origen.

4.3. Apoyos Financieros Gubernamentales.
4.3.1. Secretaria de Economia

4.3.2. Pro México.

4.3.3. Bancomext.

4.3.4. Nacional Financiera.

4.4. Apoyos Financieros Privados.




V1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS
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campo.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO
La metodologia que se utiliza tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los umggn
i g z 0 :,' o
v Participacion activa en clase. 23 o -
v Lecturas Dirigidas. e~ & Ty
v Clases Expositivas por parte del docente y del alumno. o 5 @ < s
v Trabajos de Investigacion. S = g B o
v Entrega de ensayos. 82 QO o =N
v Foros de Discusién sobre lecturas o noticias relacionadas. w® w = &) g.ﬁg
v Invitar a conferencistas externos para que faciliten la comprensién de los temas. 9} w g}_f
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Para obtener la calificacién final del alumno, podran considerarse los siguientes criterios de evaluacién, los cuales pueden ser

modificados tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes.
El alumno debera cumplir con las siguientes actividades:
20 % Presentacién de Tareas y/o Trabajos de Investigacion o ensayos, articulos relacionados con la materia.

20% Presentacion por Equipos.
60% Examenes Parciales minimo 3.

Total 100%
Para acreditar el curso es necesarlo:
v Asistencia a las sesiones.

v Participar en los diferentes ejercicios y dinamicas grupales.
v Realizar las lecturas correspondientes.

v Presentar ensayos y trabajos de investigacion.




3. Decreto IMMEX.

4. Decreto Prosec
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Negocios Internacionales, Lic. En Contaduria, Lic. En Comercio Exterior o Lic. En Administracion de Empresas, con
Maestria en drea afin. un minimo de tres afios de experiencia laboral, preferentemente en el area del Marco Legal y Juridico vigente en especifico
en materia de Legislacion Aduanera.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar
el aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus

clases, a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el duo ensenanza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autonomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar
su sesion de clase con tiempo.
) o . : : . R T g
Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipd

identificarse con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

AL g

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personaf.
basica para el trabajo, que le permita ser atil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigent;
brindando servicios de calidad.




