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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad ' Facultad de Ciencias Administrativas (Mexicali)
Académica(S): Facultad de Contaduria y Administracion (Tijuana)
2. Programa de estudio: Licenciatura en Negocios 3. Vigencia del pian:
Internacionales 2008-2

4. Nombre de la Asignatura _Lengua Extranjera Il 5. Clave 11770

8. HC{3  HL: HT: HPC: HCL: HE: CR: 8

7. Ciclo Escolar: __2014-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece! Terminal

9. Caracter-de la Asignatura: Obligatoria Optativa X
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10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno , : e BA JA CAUrl PMA
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I DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Programa (5) de estudio:

Licenciatura en Negocios Internacionales  Vigencia del plan: 2009-2

Nombre de la Asignatura: Lengua Extranjera ll Clave: 11770
HC{3 HL: HT: HPC: CR:6
Firmas Homologadas
Fecha de elaboracion 7 de Junio de 2013, .
Formuld: {\\ |
‘) s |
Dra. Olga Lidia Gutiérrez Gutiérrez (Mexicaxii};&“*/ Vo. Bo &Q‘/ '

MBA. Rocio Villalon Caflas (Tx;uana)

Dr. Juan Manuel A, Perusquia Veiasco (T 1@@

Dra. Ana Cecilia Bu iz\?nante Valenzuela
7

Cargo: Subdirectora \ Facytad dg Ciencias
Administrativas Mexicali /, 7 7

// / e
Vo. Bo, LN')V*RSUJAD AUTONOMA

Dr. Daniel Mufioz Zapata /7 £EBA 4 CALIFORNIA

Cargo: Subdirector FaCu;;éd
Administracion Tijuana 7/
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L. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Unidad de aprendizaje optativa de la etapa terminal que busca contribuir a una seciedad multicultural superando las barreras
geogréficas, culturales y del idioma, ayudando al alumno a que desarrolle su sentido de negociacién con otras culturas para fograr
incrementar las relaciones comerciales en la region con otros paises de manera profesional.

1II. COMPETENCIA DEL CURSO

Expresarse correctamente de forma escrita y mantener una conversacion bésica en el idioma extranjero, por medio del vocabulario,
frases hasicas y la practica para lograr un aprendizaje de nivel basice de la lengua seleccionada, al tiempo de conocer mas sobre la
cultura de ese idioma vy sus futuras-aplicaciones con una actitud asertiva, propositiva y de dominio del idioma.

IV. EVIDENCIA (8) DE DESEMPENQ

Relatoria y diario académico, material escrito de cada unidad, exposiciones y participacion en trabajo de grupos. Examenes orales y

cscrios alfial e caga nides UNIVERSIDAD AUTONOMA
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V, DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Mantener una conversacion basica sobre informacion personal y expresiones en fos distintos tiempos en el idioma seleccionado de

frases estructuradas y la practica dentra del salon para lograr un aprendizaje de nivel basico de la lengua seleccionada. Al tiempo de

conocer mas sobre la culiura de ese idioma y sus futuras aplicaciones dentro de su profesion, dando a conocer y respetando la ética
y valores de dicha cultura.

Contenido Duracion 16 Horas.

Unidad 1. Intercambiar informacion y formas de escritura

1.1 Informacion personal,
1.1.1 Presentarse y presentar formalmente,
4.1.2 Preguntar informacién personal sobre:
1.1.1.1 Gustos y preferencias.
1.1.1.2 Actividades cotidianas.

1.2 Expresiones en pasado y futuro,
1.2.1 Hablar sobre eventos en el pasado.
1.2.2 Hablar sobre planes o proyectos a fuluro.

1.3 Reglas de escritura. _
1.3.1 Seg(in corresponda a la lengua extranjera seleccionada.

UNIVERSIDAD AUTONGMA
OF BAJD CALIFORRIA

X
!
:
;
A

g
FACULTAD 3E CONTABURIA
¥ aUMIRISTRACION
TijuANA BC




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Mantener Lna conversacion basica sobre informacion personal y expresiones en los distintos tiempos en el idioma seleccionado de
frases esfructuradas y la practica dentro del salon para lograr un-aprendizaje de nivel basico de la lengua seleccionada. Al iempo de
conacer méas sobre la cultura de ese idioma y sus futuras aplicaciones dentro de su profesian, dando a conocer y respetando la ética

yvalores de dicha cultura.

Contenido Duracién 16 Horas.

Unidad 2. Comparaciones, direcciones y sugerencias

2.1 Realizar comparaciones sobre:
2.1.1 Actividades deportivas.
2.1.2 Masica.

2.1.3 Moda.
2.1.4 Actividades culturales.

2.2 Solicitar y dar direcciones.
2.2.1 Estructurar frases para solicitar direcciones.
2.2.2 Estructurar frases para dar direcciones.

2.3 Pedir y dar consejos. (Personal y profesionalmente)
2.3.1 Estructurar frases para dar:
2.3.1.1 Recomendaciones.
2.3.1.2 Sugerencias,
2.3,1.3 Consejos.

2.4 Reglas de escritura.
2.4.1 Segin corresponda a la lengua extranjera seleccionada. UNIVERSIDAD AUTONOMA
OF BAJA CAUFORKA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

i Competencia:
Mantener una conversacion basica sobre informacion personal y expresiones en los distintos tiempos en el idioma seleccionado de

frases estructuracas y la practica dentro del salon para lograr un aprendizaje de nivel basico de la lengua seleccionada. Asi como
icaciones dentro de su

formular su plan de vida y carrera. Al tiempo de conocer méas sobre fa cultura de ese idioma y sus futuras apl
profesion, dando a conocer y respetando la ética y valores de dicha cultura.

Contenido
Unidad 3. Obligaciones, predicciones y experiencias personales.

3.1 Formular expresiones sobre:
3.1.1 Obligaciones en casa, en la escuela y en el trabajo.

3.2 Formular expresiones en futuro.
3.2.1 Planes y proyectos personales y profesionales a futuro.

3.3 Experiencias personales,

3.4 Reglas de escritura.
3.4.1 Segln corresponda a la lengua extranjera seleccionada.

Duracién 16 Horas.
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VI, ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcién Material de Duracién
Practica Apoyo
1 Mantener una conversacion basica sobre | Dinamicas dentro del saldn donde se Videos, 2 Horas.
informacion personal y. expresiones en 10s | practique la gramatica aprendida. grabadora,
distintos tiempos en &l idioma seleccionado ) computadora
de frases estructuradas y la practica dentro del i . !
saldn para lograr un aprendizaje de nivel g_faﬁccsv
basico de la lengua seleccionada, Al tismpo visuales,
. de conccer mas sobre la cultura de ese idioma tarjetas con
y sus futuras aplicaciones dentro de su imagenes,
profesion, dando a conocer y respetando la etc
&tica v valores de dicha-cuitura. "
2 Mantener una conversacion bésica sobre § Dinamicas conversacionales y de Videos, 2 Horas.
informacicn personal y expresiones en 108 | giscusion dentro del salon de clase. grabadora,
distintos tiempos &n el idioma selaccionado compuiadora
de frases estructuradas y la practica dentro del . !
salén para lograr un aprendizaje de nivel g.raﬁcos,
- basico de la lengua seleccionada. Al tiempo visuales,
de conocer mas sobre la cultura de ese idioma tarjetas con
y sus futuras aplicaciones dentro de su imagenes,
profesién, dande a conocer y respetando la ete
ética y valores de dicha cultura. A
3 Mantener una conversacidn bésica sobre | Dinamica fuera del salon, y entre los Dicgionario, ¥ 2 Horas.
Informacion personal ¥ z"p’esmfs en lgs alumnos llevando a cabo tarjetas con
istintes tiempos  en el idioma seleccionado . : o . '
de frases estruciuradas y la préctica dentro del conversaciones de la vida cotidiana. las UN
preguntas. IVERSIDAD ABTENOMA

salén para lograr un aprendizeje de. nivel

basico de la lengua seleccionada. Asi como

formular sit plan de vida y carrera. Al tiempo:

de conocer mas sobre la cultura de ese idioma
y sus fulures aplicaciones dentro de su
profesion, dando a congcer y respetando la
ética y valores de dicha cultura,
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Participacion activa en clase.

Lectdras dirigidas.

Clases expositivas por parte del docente y del alumno.
Trabajos de investigacion,

Entrega de ensayos.

Foros de discusién sobre lecturas o noticias relacionadas.
Dinamicas de conocimienio.

CRLNARS

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

modificados tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y |

El slumno debera cumplir con las siguientes actividades:
20'% Presentacion de tareas y/o trabajos de investigacion o ensayos y arti
20% Presentacion por equipos.
60% Examenes parciales.

Total 100%

Para acreditar el curso es necesario:
v Asistencia a las sesiones.
v Participar en los diferentes ejercicios y dinamicas grupales.
v Realizar las lecturas correspondientes.
v Presentar ensayos y trabajos de investigacion.

Para obtener la calificacion final del alumno, podran considerarse los siguientes criterios de evaluacion, los cuales pueden ser

os estudianies.

culos relacionados con la materia.
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

La bibliografia debera ser actualizada y quedara sujeta al

idioma seleccionado.

Jtaliano.
Japonés.
Frances,
Mandarin.
Aleman.

4 Portugués,

ros.

 Paginas WEB ’
 Lecturas relacionadas a la lengua exiranjera seleccionada.

ltalianc.
Japonés.
Francés.
Mandarin.
Aleman.
Portugués.
Qfros.

UREWERSIDAD AU
aF BAJA CALIF(Q

NOMA
RNIA

¥ ATRNSTRACIDN

TLadaMa B £




S o §

| X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Negocios Internacionales o Lic. En Ensefianza de Lenguas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral. '

|
Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.
Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

|
Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

i
Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus clases, a la
vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el ddo ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Deﬁe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesién de
clas‘e con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
mstltu(:lon mejorar la imagen del colegio. -

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal. Poseer una formacién bésica para
el tr abaJo que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de s{ mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad.




