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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
et e COORDINACION DE FORMACION BASICA -
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

N

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Facultad de Clencias Administrativas (Mexicali)
Académica(3): Facultad de Contaduria y Administracién (Tijuana)
2. Programa de estudio: Licenciatura en Negocios : 3. Vigencia del plan:
Internacionales 2008-2
4. Nombre de la Asignatura _Lengua Extranjerd 5. Clave 11769
6.HC: 3 HL: HT: HPC: HCL: HE: CR: 6
7. Ciclo Escolar: __2014-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Terminal
9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria Optativa X

10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno
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. DATOS DE lQE'!ﬁ_TiF@ACEéN {Continuacion)

Programa (s) de estudio: Licericiatura en Negocios Internacionales  Vigencia del.plan; 2009-2
Nombre de la Asignatura;_Lengua Extraniera Clave: 11769
HC{3 HL: HT: HPC: HCL: HE: CR:6

Firmas Homologadas

Fecha de elaboracion 7 de Junio de 2013,
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Unidad de aprendizaje optativa de Ia elapa terminal que busca contribuir a
geograficas, culturales y del idioma, ayudando al alumno a que desarrolie su sent
incrementar las relaciones comerciales en la regidn con otros paises de manera profesional.

una sociedad multicultural superando las barreras
ido de negociacién con otras culturas para jograr

I COMPETENCIA DEL CURSO

Expresarse correctamente de forma escrita y mantener u
frases basicas v la practica para lograr un aprendizaje de i
cultura de ese idioma y sus futuras aplicaciones con una actitud asertiva, propositiva y de dominio del idioma.

na conversacion basica en el idioma extranjero, por medio del vocabulario,
nivel basico de la lengua seleccionada, al tiempo de conocer mas sobre la

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

Relatoria y diario académico, material escrito de cada unidad, exposiciones y participacion en trabajo de grupos. EX
escritos al final de cada unidad.

amenes orales y
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V. DESARROLLO PO

R UNIDADES

Competencia:

practica dentro del saldn para lograr un aprendizaje de nivel basico de

Conocer la estructura basica y vocabulario basico en el idioma seleccionado, por medio de nuevo vocabulario, frases basicas y la

cultura de ese idioma y sus futuras aplicaciones dentro de su profesion con profesionalismo y respeto.

la lengua seleccionada. Al tiempo de conocer mas sobre la

Contenido

Unidad 1. Introduccion a la lengua extranjera seleccionada.
1.1 Antecedentes.

1.2 Estructura de la lengua extranjera seleccionada.
1.2.1 Tipos de escritura.
1.2.2 Gramatica.
1.2.3 Recomendaciones de pronunciacion.

1.3 Vocabulario basico.
1.3.1 Alfabeto.
1.3.2 NUmeros.
1.3.3 Colores.
1.3.4 Frutas y verduras.
1.3.5 Animales.
1.3.6 Lugares.
1.3.7 Profesiones.

Duracidn 10 Horas.
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v, DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
| Conoger la estructura basica para saludos y presentaciones en forma formal e informal en el idioma seleccionado, por medio de

nuevo vocahulario, frases basicas y la practica dentro del-salon para lograr un aprendizaje de nivel basico de la lengua
seleccionada. Al tiempo de conocer més sobre la cultura de ese idioma y sus futuras aplicaciones dentro de su profesién con
respeto v tolerancia.

Contenido:
| Unidad 2. Saludos y presentaciones.

Duracion 10 Horas.

2.1 Vocabulario.
2.1.1 Saludos.
2.1.2 Paises, nacionalidad, idioma.
2.1.3 Oficios y profesiones.

2.2 Frases para saludar y preseniarse.
2.2 Frases para preseritar a olras personas.
2.3 Describir ccupaciones.

2.4 Estructura de preguntas.
2.4.1 Respuestas afirmativas y negativas.

2.5 Gramatica.
2.5.1 Presente, pasado.
2.5.2 Pronombres personales.
2.5.3 Articulos.
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LY. DESARROLLO POR UNIDADES

Competén_cia: _
Aplicar el uso adecuado de la lengua extranjera seleccionada, haciendo uso de los conocimientos adquirides y la propia

experiencia, para interactiar de forma ética y responsable.

Contenido Duracion 10 Horas.

Unidad 3. Descripciones.

3.1 Vocabulario.
3.1.1 La familia.
3.1.2 Los amigos.

3.2 Descripcion fisica y de personalidad.
3.2.1 Adjetivos para describir.

3.2 Ubicar:
3.2.1 La escuela, el salon de clase y objetos dentro del mismo.
3.2.2 Su casa y objetos en su casa.
3.2.3 Lugares ptblicos.

3.3 Preguntar ubicacion e informacién de lugares.
3.3.1 Localizacion de lugares.
3.3.2 Expresiones de lugar en forma afirmativa, inferrogativa y negativa.
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Competencia:

Aplicar el uso adecuado de la lengua extranjera seleccionada, haciendo uso del vocabulario com(in para interactuar en el entorno de

forma adecuada y respetuosa.

Contenido
Unidad 4. Clima y Actividades Recreativas.

4.1 Vocabuiario.
4.1.1 Clasificacién de las condiciones climatologicas.
4.1.1.1 Invierno.
4.1.1.2 Primavera,
4.1,1.3 Verano.
4.1.1.4 Otofio.

4.2 Fechas de las estaciones del afio.

4.2.1 Meses del afio.

4.2.2 Dias de la sémana.
4.3 Actividades recreafivas.

4.3.1 Tipos de actividades.

4.3.2 Fases para expresar sus gustos y preguntar sobre los gustos de otros.
4 4 Descripcién de sus habilidades (Oral y escrita).

4.5 Comparacion de sus habilidades con las de sus companieros (Oral y escrita).

Duracion 10 Horas.
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V. I}ESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Aplicar el uso adecuado de Ja lengua extranjera seleccionada, haciendo uso del vocabulario comdn para la estruciuracion de frases

coherentes y correctas con un sentido respefuoso y formal.

Contenido Duracién 8 Floras.

Unidad 5. Presente.
5.1 Vacabulario.
5.2 Estructurar frases para describir actividades realizadas en el presente.

5.2 La hora.
5.2 1 Estructurar frases que describan las actividades cotidianas de su familia.

5.2 Restaurantes y supermercados.
5.2.1 Vocabulario.
5.2.2 Estructurar frases que le ayuden a ordenar comida en restaurantes.

5.7 Estructurar frases que le ayuden a comprar alimentos.
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V1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripeion Material de Duracidn
Practica Apoyo
1 Aprender el vocabulario basico de la | Dinamicas dentro del salén donde se Videos, 2 horas
lengua extranjera seleccionada asi practique &l vocabulario nuevo grabadorsa,
como las reglas gramaticales y de aprendido, por medio de juegos 0 computadora,
sintaxis para lograr una interaccion canciones. graficos,
adecuada de forma critica y formal. visuales,
tarjetas con
imagenes,
ete.
2 Conocer la estructura basica para Frente al grupo, describir las La 2 horas
saludos y presentaciones en forma caracteristicas de algtin miembro de la | descripcion
formal e informal en el idioma familia y su actividad profesional, para | por escrito de
seleccionado, por medio de niuevo que el resto del grupo adivine a quien cada uno de
vocabulario, frases basicas y la esta describiendo. los
préactica dentro del saldn para lograr personajes
un aprendizaje de nivel basico de fa
lengua seleccionada. Al tiempo de
conocer mas sobre |a cultura de ese
idioma y sus futuras aplicaciones
dentro de su profasidn,
3 Aplicar el uso adecuado de la fengua | Dinamica fuera del salon, y entre los Diccionario, WRIVERSIONT ABTONGVIA
extranjera seleccionada, haciendo use | alumnos preguntar como llegar a una tarietas con  IDE BAJA CALIFORSY
de los conocimientos adquiridos v la ubicacion en especifico dentro del las YT R
propia experiencia, para.interactuar de | campus. preguntas. EM e
forma ética y respansable. _ )
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e Vil METODOLOGIA DE TRABAJU

Participacion activa en clase.

Lecturas dirigidas.

Clases expositivas por parte del docente y del alumno.
Trabajos de Investigacion.

Enirega de ensayos.

Foros de discusion sobre lecturas o noticias relacionadas.
Dinamicas de conocimiento.

AN NANE S N

Viil. CRITERIOS DE EVALUACION

Para obtener la calificacion final del alumno, podran considerarse los siguientes criterios de evaluacion, los cuales pueden ser
modificados tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes.

El alumno debera cumplir con las siguientes actividades:
20 % Presentacion de tareas y/o trabajos de investigacion o ensayos y articulos relacionados con la materia.
20% Presentacion por equipos.
80% Examenes parciales,

Total 100% UNIYERSIDAD AUTONOMA

Para acreditar él curso es necesario:
v Asistencia a las sesiones.
v Participar en los diferentes ejercicios y dinamicas grupales.
¥ Realizar las lecturas correspondientes.
v Presentar ensayos y trabajos de investigacion.
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- "X, BIBLIOGRAFIA

Rasica

Complementaria

La bibliografia debera ser actualizada y quedard sujeta al
idioma seleccionado.

{taliano.
Japones.
Franceés.
Mandarin.
Aleman.
Portugués.
Otros.

Paginas WEB.
Lecturas relacionadss a la lengua extranjera seleccionada.

{taliano.
Japonés.
Franceés.
Mandarin.
Aleman.
Portugués.
Otros.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Negocios Internacionales o Lic. En Ensefianza de Lenguas, con Maestria en 4rea afin, un mfnimo de tres afios de experiencia

laboral. ’

|
Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.
\ .

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
| . . .
de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Deb:e ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus clases, a la

vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.
I

| .
Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.

|

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.
| :
|

Det:>e ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesién de
clasF con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucién, mejorar la imagen del colegio.

DePe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal. Poseer una formacion bésica para

el trabajo, que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad.




