UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA yuuvirsisn autonome

DE BAJA CALIFURNIR

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1.Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facuitad de Ciencias Administrativas y Sociales

Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin ‘ FACILTAU DE CONTADURIE
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate " ADMINISTRa 10K
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria HUANA &

2. Programa(s) de estudio: Lic. en Administracién de Empresas 3. Vigencia del plan:  2009-2

(Técruco, Licenciatura (s)

Lic. en Negocios Internacionales

4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: Administracién Pablica 5. Clave 11761

6.HC. 3 ~HL: HT: HPC: HCL: HE: CR: 6

7. Ciclo Escolar: 2011-1

8. Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria
9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje Obligatoria Optativa X
10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje Ninguno
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1. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Lic. en Administracion de Empresas
Lic. en Negocios Internacionales

Vigencia del plan: 2009-2

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: _Administracién Publica Clave: 11761
HC: 3 HL: HT: HPC: HCL: HE: CR: 6
Fecha de elaboracién: 01 de Octubre de 2010
Formulé: W 1A~ Vo. Bo.
Gabriel Alberto Gomez de Silva Cano Cargo:
Jesus Arturo Robles Gutiérre S Vo. Bo. orte
Jesus Ignacio Carlos Huerta Cargo: Subdirector FCA, Tijuana ")
Adelina Melgar Selvas \ \
Rodolfo Novela Joya Vo. Bo. M.P. Eva Olivia Martine cero @
Cargo Subdirector FCAyS, Ensenada
Francisco Galicia Frias Vo. Bo. Mtra. Lizzete Velasco Auicy v
Cargo: Subdirector FlyN, San Quintin
0 AUTONOMA : :
g<30 Lorena Rebelin gNQ jh—”m—.uw-nnz«ozz; Vo. Bo. ING. Samuel >QC— oli W p\ .
Velia Ferreiro Velazco Cargo: Subdirector FIN,Jecate W,
Elizabeth Hemandez Parra
Guadalupe Loreto Mada Vo. Bo. Mtra. Ana Ma. Vizquez Espinoza
¢ pe Cargo: Subdirector EIN, Guadalupe Victoria
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar al alumno conocimientos sobre la estructura de la Administracion Puablica en México, en sus tres érdenes de Gobierno:
Federal, Estatal y Municipal, tanto a nivel central como paraestatal, asi como Organismos Publicos Auténomos con el fin de lograr

un desarrollo integral que le permita realizar cualquier gestion o tramite ante la instancia gubernamental que corresponda.
Y en un futuro la posibilidad de acceder a un campo de trabajo.

Ill. COMPETENCIAS DEL CURSO

Adquirir el conocimiento necesario que le permita comprender los origenes, trascendencia y estructura de los gobiernos en México,
mediante el analisis y diferenciacion de los tres niveles de gobierno, y de los organismos auténomos para que en base a sus
capacidades, obtenga el mayor provecho al realizar cualquier gestién administrativa con sentido ético de responsabilidad politica y
social. Y en un futuro la posibilidad de acceder a un puesto en alguna de las areas de gobierno.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Informe expuesto, resultado de una investigaciéon y realizacion de  un ejercicio de comunicacién con dependencias de la
administracién pablica que sirva de apoyo en su preparacién como profesionista responsable y comprometido con su entomo.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aprender la historia y evolucion de los gobiernos en México asi como las funciones de la Administracién Publica, mediante
investigacion, identificacién y analisis de causas por las que los gobiernos han trascendido e incidido en la vida politica

del pais a fin de lograr un desarrollo integral que le permita incorporarse al mundo laboral globalizado y competitivo con
responsabilidad politica y social.

Contenido Duracién 12 horas

UNIDAD |
Origen y Naturaleza de la Administracién Publica en México.
1.1.- Historia y Evolucién de los gobiernos en México.
1.2.- Definiciones importantes en el sector publico.
1.2.1.- Administracién publica.
1.2.2.- Federalismo.
1.2.3.- Formas de Organizacion Administrativa.
1.2.4 - Presidencialismo.
1.2.5.- Estatismo.
1.2.6.- Neoliberalismo.
1.2.7 - Los partidos politicos. UNIVERSIDAD AUTONDMA
1.3.- Poderes de la Unién. U B J4 CAUBDRNIA
1.3.1.- Poder Legislativo.
1.3.2.- Poder Judicial.
1.3.3.- Poder Ejecutivo.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Elaborar un resumen de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Pablica Federal mediante la investigacion,
andlisis y comparacién de las funciones que realizan cada una de las Dependencias Centrales del Poder Ejecutivo Federal
a fin de comprender su participacion en el desarrollo de México con sentido de pertenencia, ética profesional y
responsabilidad politica y social.

Contenido Duracién 10 horas
UNIDAD II.
Organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica Federal.
2.1.- Presidencia de la Republica.
2.2.- Sector Politico.
2.2.1.- Secretaria de Gobernacién UNIVERSIUAD AUTONOMA
2.2.2 - Secretaria de Relaciones Exteriores. DE BAJA CALIFURNIA
2.2.3.- Secretaria de la Funcién Publica.
2.3.- Sector Social.
2.3.1.- Secretaria de Desarrollo Social.
2.3.2.- Secretaria de Trabajo y Previsién Social.
2.3.3.- Secretaria de Educacién Publica.
2.3.4 - Secretaria de Salud.
2.3.5.- Secretaria de la Reforma Agraria. .
2.4.- Sector Econémico. _»n.“.“mw.m%wnm_»%uz *
2.4.1.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. THIJUANA B
2.4.2 - Secretaria de Energia.
2.4 3 .- Secretaria de Economia.
2.4.4 - Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
2.4.5.- Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
2.4.6.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
2.4.7 - Secretaria de Turismo.
2.5.- Sector Seguridad.
2.5.1.- Secretaria de la Defensa Nacional.
2.52 - Secretaria de Marina.
2.5.3 .- Secretaria de Seguridad Publica.
2.5.4 - Procuraduria General de la Republica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia A

Elaborar un resumen de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Puablica del Estado de Baja California
mediante la investigacion, andlisis y comparacién de las funciones que realizan cada una de las Dependencias Centrales
del Poder Ejecutivo Estatal a fin de comprender su participacién en el desarrollo de Baja California con sentido de
pertenencia, ética profesional, imparcialidad y responsabilidad politica y social.

Contenido Duracién 8 horas

Unidad .
Organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica Estatal.
3.1.-Division de poderes
3.1.1.- Poder Legislativo.
3.1.2.- Poder Judicial.
3.1.3.- Poder Ejecutivo.
3.2.- Funciones del Gobernador del Estado.
3.3.- Dependencias del Gobierno del Estado
3.3.1.- Secretaria General de Gobiemo.
3.3.2.- Secretaria Particular.
3.3.3.- Coordinacién General de Gabinete.
3.3.4.- Representacion del Gobierno del Estado en la Cd. de México.
3.3.5.- Oficialia Mayor.
3.3.6.- Direccion de Control y Evaluacién Gubernamental. UMIVERSIDAD AUTONOMA
3.3.7.- Secretaria de Seguridad Publica. DE BAJA CALEURNIA
3.3.8.- Secretaria de infraestructura y Desarrollo Urbano.
3.3.9.- Secretaria de Educacién.
3.3.10.- Secretaria de Desarrollo Social.
3.3.11.- Secretaria de Salud.
3.3.12.- Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
3.3.13.- Secretaria de Proteccién al Ambiente.
3.3.14 - Procuraduria General de Justicia.

(R

3.3.15.- Secretaria de Planeacion y Finanzas. FACULTAD DE CONTAUUHIA
3.3.16.- Secretaria de Desarrollo Econémico. A RN

3.3.17 - Secretaria de Fomento Agropecuario.

3.3.18.- Secretaria de Turismo.

3.3.19.- Secretaria de Pesca y Acuacultura.

3.3.20.- Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Elaborar un resumen de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal en Baja California,

mediante la investigacién, analisis y comparacién de las funciones que se realizan en las Dependencias Centrales del

Ayuntamiento de la localidad, a fin de comprender su participacién en el desarrollo de Baja California con sentido de
rtenencia, ética profesional y responsabilidad politica y social.

Contenido Duracién 6 horas

Unidad IV.

Organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.
4.1.- Organizacion de un Ayuntamiento.

4.1.1.- Cabildo de la Ciudad.

4.1.2.- Funciones del Presidente Municipal.

4.1.2.1.- Delegaciones Municipales.

4.1.3.- Estructura Organica y funciones del Ayuntamiento.

UNVERSIDAD AUTONOMA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Elaborar un resumen de la organizacion y funcionamiento de algunos de los organismos de la Administraciéon Publica
Paraestatal, en los tres érdenes de gobierno, mediante la investigacién, analisis, comparacion y relacién con las funciones
que se realizan en la Administracién Piblica Central a fin de comprender su participacién en el desarrollo de México y Baja

California con sentido de pertenencia, ética profesional y responsabilidad politica y social.

Contenido

UNIDAD V
Organizacién de la Administracion Publica Paraestatal.

5.1.1.- Organismos Paraestatales Federales.
5.1.2.- Organismos Paraestatales del Estado.
5.1.3.- Organismos Paramunicipales.

Duracion 6 horas
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DF BAJSA CALIFORNIA

FALULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION
TIJUANA B




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Elaborar un resumen de la organizacién y funcionamiento de los organismos publicos auténomos de la Administracién

Publica, mediante la investigacién y analisis, a fin de comprender su participacién en el desarrollo de México con sentido
de pertenencia, ética profesional y responsabilidad politica y social.

Contenido , Duracién 6 horas

UNIDAD VI
Organizacién de los Organismos Publicos Auténomos.

6.1.1.- instituto Federal Electoral.
6.1.2.- Comision Nacional de Derechos Humanos.

\WIVERSIDAD ALITONOMA
Of BAJA CALIFURNIA
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de ) L Material de .
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracion
1 Aprender la historia y evolucién de los
gobiemos en México asi como las | Visita a la biblioteca para investigar | Bibliografia 3 horas
funciones de la Administracion Publica, | sobre el proceso histérico de México. Basica.
mediante investigacion, identificacion y | Auxiliarse en Internet.
analisis de causas por las que los
gobiernos han trascendido e incidido en
la vida politica del pais a fin de lograr
un desarrollo integral que le permita
incorporarse al mundo laboral
globalizado y  competitivo con
responsabilidad politica y social.
2 Elaborar un resumen de la organizacién | Investigacién en Internet. Bibliografia 3 horas
y funcionamiento de la Administracion Complementa
Publica Federal mediante la UMIVERSIDAD AUTONOMA fia.
. . . .. . 0f RAJA CALIFORNIA
investigacion, analisis y comparacion de
las funciones que realizan cada una de
las Dependencias Centrales del Poder
Ejecutivo Federal a fin de comprender
su participacion en el desarrollo de
México con sentido de pertenencia,
ética profesional y responsabilidad
politica y social. £ACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION
T1JUANA BC
3 Elaborar un resumen de la organizacion | visita a oficinas de gobiemo en sus tres | Ley Organica 5 horas
y funcionamiento de la Administracion | Niveles de Gobierno del Poder
Publica del Estado de Baja California Ejecutivo de
mediante la investigacion, analisis y Baja

comparacidn de las funciones que

California.




realizan cada una de las Dependencias
Centrales del Poder Ejecutivo Estatal a
fin de comprender su participacion en el
desarrollo de Baja California con
sentido de pertenencia, ética
profesional, imparcialidad y
responsabilidad politica y social.

Elaborar un resumen de la organizacién
y funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal en Baja California,
mediante la investigacién, andlisis y
comparacion de las funciones que
realizan en las Dependencias Centrales
del Ayuntamiento de la localidad, a fin
de comprender su participacion en el
desamrollo de Baja California con
sentido de pertenencia, ética
profesional y responsabilidad politica y
social.

Elaborar un resumen de la organizacion
y funcionamiento de algunos de los
organismos de {a Administracién
Publica Paraestatal, en los tres 6rdenes
de gobierno, mediante la investigacion,
analisis, comparacion y relacion con las
funciones que se realizan en |la
Administracion Pablica Central a fin de
comprender su participacion en el
desarrolio de México y Baja California
con sentido de pertenencia, ética
profesional y responsabilidad politica y
social.

Elaborar un resumen de la organizacién
y funcionamiento de los organismos

Realizara una visita a una sesion de
cabildo de su municipio.

Realizar visita de conferencista

LAVERSIDAD AUTONOMA
D BAJA CALIFORMA
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Programar la visita de un conferencista

Ley Organica
de la admoén.
publica mpal.

Reglamento
interno del
cabildo.

5 horas

1 hora

1 hora




publicos autonomos de la
Administracion Publica, mediante la
investigacion y andlisis, a fin de
comprender su participacion en el
desarrollo de México con sentido de
pertenencia, ética profesional vy
responsabilidad politica y social.

UNVERSIDAD AUTONOMA
Df BAJA CALIFORNIA
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Aprendizaje participativo a través de la exposicién del maestro y participacion del alumno con preguntas, comentarios y analisis de
los temas.

Comparacién de los tres 6rdenes de gobiemo (federal, estatal, y municipal).

Experimentacion a través de la presentacion de casos practicos, e informes de visitas realizadas a oficinas de gobiemo y sesién de
Cabildo.

Exposiciéon del maestro de los temas, los cuales se manejaran a nivel de memorizacién, comprensién y experimentacion.

UNIVERSIDAD AUTONGMA
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Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes escritos

Informes de visitas.

Participacién en clase.

Exposicion grupal e individual en clase.

50%
10%
10%
30%

100%
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; IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

“Historia de México”. Gisela von Wobeser. Fondo de Cultura
Econdmica. México. 2010.

“Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.
*Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal”.

“Agenda de la Administracion Publica Federal®. Ediciones
fiscales ISEF. México, 2007.

“Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
Califomnia®.

“Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
Califomnia”. N

“Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California”.
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Complementaria
introduccion a la Administracion Publica
Pichardo Pagaza, Ignacio
Tomos 1y 2
Editorial INAP CONACYT

La politica y la Administracién Publica
Carrillo Castro, Alejandro
Editorial UNAM

“Ley Organica de ila Administracion Publica en México™.
Ménica Alducin y Ana Paula Dominguez. x~
Editonal Sista. México. 2001.

“Gobemantes de México. Femando Orozco Linares.
Panorama Editorial. México.1993.

Revista “Proceso”.
Revista “Nexos”.

Paginas electronicas:
www.ordenjuridico.gob.mx
www.presidentesdemexico.com.mx
www _presidencia.gob.mx
www .bajacalifornia.gob.mx
www.mexicali.gob.mx

www tijuana.gob.mx
www.ensenada.qob.mx
www.tecate.gob.mx
www.playasderosarito.qob.mx
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Administracion de Empresas o Ing. en Tecnologias de la Informacion, con Maestria en area afin, un minimo de tres afios de
experiencia laboral, preferentemente en el area recursos humanos especificamente en analisis de puestos para el area informatica.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a
la vez conoce las dltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeiio laboral. Planificar su sesion
de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucion, mejorar la imagen del colegio. DAD AUTS

. . . DE RAJA CAUFORNIA
Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer unalommacion.bs
para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, basiSRENE

calidad. g Peo
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