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( Il. PROPOSITO GENERAL DE LA l( JAD DE APRENDIZAJE (

Esta asignatura es obligatoria y corresponde a la etapa disciplinaria, se imparte en la carrera de Lic. en Negocios Internacionales,

por medio de este curso se pretende que el alumno conozca distintas formas de pago y fuentes de financiamiento de las entidades econdmicas y
| analice los altemativas para seleccionar las fuentes de financiamiento idéneas que le permitan cumplir con sus expectativas de operacion.
' Conocerd también diversos aspectos relacionados con contratos internacionales necesarios para el entendimiento, asesoramiento y aplicaciéon de las
formas de pago en el contexto bajo el cual funciona el comportamiento contractual de las negociaciones.

ill. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los diversos términos y condiciones de page posibles para las transacciones de comercio internacional, asi como las fuentes de
financiamiento a las que se pueden aplicar, mediante el andlisis de cada una y el caso especifico que se presente, con el fin de apoyar las
operaciones comerciales de los entes econémicos, con un sentido ético.
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

El alumno presentard un proyecto final sobre la materia. Al finalizar el alumno entregaré una carpeta en la cual integre todos los conocimientos
adquiridos, incluyendo apuntes del curso, trabajos realizados en clase y trabajos extra-clase, de tal manera que aparezcan las alternativas de

financiamiento necesarias para eficientar y organizar los recursos con que cventa una entidad econdémica. UNIVERSIORD AU TONOM T
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{ V. DESARROLLO Pc( ‘NIDADES \

| Competencia

Identificar las diferentes modalidades de pago y fuentes de financiamiento a las que se puede aplicar, mediante el andlisis de cada una de ellos,
para elegir la mejor opcién, cvidando los riesgos pais, con un sentido de responsabilidad hacia el ente econdmico.

Contenido Duracién 8 Horas

. UNIDAD I. SELECCION DE LA MODALIDAD DE PAGO

1.1 Generalidades.
1.1.1  Globalizacién de Mercado.
1.1.2  Motivos para comercializar.
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1.2 Factores que influyen en la seleccién de la modalidad .
1.2.1 Confianza. i
1.2.2 Naturaleza. ‘ ‘
1.2.3 Riesgo Pais.
1.2.4 Practicas Comerciales y Bancarias.
1.2.5 Peso de la negociacion comercial.
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1.3 Necesidad de la formalidad de las transacciones: Contratos de Compra- Venta Be
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar el riesgo que implica realizar pagos y obtener financiamiento internacional, para considerar estos aspectos en la eleccion del tipo de
cobertura, con ética profesional.

Contenido Duracién 5 Horas

UNIDAD [I. RIESGOS EXTRINSECOS

2.1 Generalidodes de los riesgos extrinsecos en las transacciones de comercio exterior.
2.2 Clasificaciéon de riesgos.
2.2.1 Riesgos Comerciales.

2.2.2 Riesgos Politicos.
2.2.3Cobertura de riesgo cambiario.

2.3 Riesgos Extraordinarios.
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V. DESARROLLO POR UNIDAD

Competencia:

Identificar las modalidades para adelantar el cobro de ventas a plazos, y de alto riesgo, mediante el andlisis eficiente de cada una de ellas, con

el fin de apoyar las operaciones comerciales en el extranjero, para obtener los recursos financieros en el menor tiempo posible y eficientar los
flujos de la empresa.

Contenido Duracién 15 Horas

UNIDAD [il. MODALIDADES PARA ADELANTAR EL COBRO DE VENTAS A PLAZOS Y DE ALTO RIESGO

3.1 Modalidades para adelantar el cobro de ventas a plazos.
3.1.1 Factoraije.
3.1.2 Fortaiting.
3.1.3 Bursatilizacion de cuentas por cobrar.

3.2 Modalidades con alto riesgo.
3.2.1 Pago en efectivo.
3.2.1.1 Billetes falsos.
3.2.1.2 Robo o extravio.
3.2.1.3 Tramites en cduanas.
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3.2.2 Ventas a consignacion.
3.2.2.1 Exportador conserva propiedad de los bienes.
3.2.2.2 Importador devuelve lo que no se vende sin responsabilidad.
3.2.2.3 No da la posibilidad de financiamiento.
3.2.2.4 Sujeto a riesgo politico. 1A e U
3.2.3 Cuenta abierta e (1 8T
3.2.3.1 Compensaciones Periddicas. < /
3.2.3.2 Exportador pierde titularidad de los bienes y financiamientos. e
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Conocer los diferentes modalidades de formas de pago con elevada confianza y experiencia en las transacciones del comercio internacional,
distinguiendo ventajas ¥ desventajas, para la ejecucion responsable de foma de decisiones financieras dentro de un contexto globalizado.

Contenido
UNIDAD IV. FORMAS DE PAGO

4.1 PAGOS CON ELEVADA CONFIANZA /EXPERIENCIA.
4.1.1 Cheques.
4.1.2 Giro Bancario Tradicional.
4.1.3 Giro Express.
4.1.4 Transterencia Tradicional.
4.1.5 “SWIFT",
4.1.6 Transferencia Electrénica.
4.1.7 Los “Plasticos”.

4.2 PAGOS CON CONFIANZA/ EXPERIENCIA MINIMA.
4.2.1  Carta de crédito.
4.2.1.1 Definicion y clasificaciones basicas.

4.2.1.2 Ventajas para el comprador y el vendedor.

4.2.1.3 Tipos de carta de crédito.
4.2.1.4 Reglamentacién internacional.

Duracién 5 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Conocer la clasificacion y caracteristicas de las lineas de crédito interno e internacional para evaluar la mejor forma de satisfacer las
necesidades de financiomiento de la empresa de forma responsable y profesional.

Contenido Duracién 5 horas

UNIDAD V. LINEAS DE FINANCIAMIENTO INTERNO E INTERNACIONAL

3.1 Concepto.
5.2 Coracteristicas de las lineas de financiamiento interno e internacional.
5.3 Clasificacién.,
5.3.7 Instrumentos de la Banca del Sector Piblico.
5.3.2 Compahia Mexicana de Seguros de Crédito S.A. { COMESEC).
5.3.3 Comisién para la Proteccion del Comercio Exterior de México (COMPROMEX).
5.3.4 Instituto Mexicono de la Propiedad Industrial {LM.P.L).
5.3.5 Instrumentos de financiamiento (Banca y Sector Publico).
5.3.6 Cémara de Comercio Internacional { C.C.L).
5.3.7 Banco Nacional de Comercio Exterior ( BANCOMEXT ).
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Conocer los diferentes programas de financiamiento publico y apoyos en el ambito interno e internacional para definir el mas adecvado a las
necesidades de financiamiento de la empresa, con sentido de responsabilidad social.

Contenido Duracién  Shoras

- UNIDAD VI. PROGRAMAS Y APOYOS GUBERNAMENTALES AL FINANCIAMIENTO INTERNO E INTERNACIONAL

é.1 Programas de financiomiento Gubernamental .
! 6.1.1 Programas de financiomiento Federales.
6.1.1.1 Comisién nacional de pueblos indigenas.
6.1.1.2 Capital Semilla.
6.1.1.3 Fideicomisos relacionados con la agricultura (FIRA).
6.1.1.4 Fondo Nacional de Apoyo para empresas Solidarias (FONAES).
6.1.1.5 Secretaria de Desarrollio Social (SEDESOL).
1.6
1.7
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6.1, Secretario de Economia (SE).
6.1.1.7 Fondo de Apoyo para la Micro, Pequenia y Mediana Empresa (Fondo PYME).

6.1.2 Programas de financiamiento estatal, gt
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Conocer la importancia de la inversiéon nacional y extranjera como una fuente de financiamiento, a través del andlisis de las reformas
estructurales y su respectiva legislacion que le permitan al ente econdmico la adecuada implementacién de estrategias empresariales, con sentido

critico,

Contenido

UNIDAD VII. LA INVERSION NACIONAL Y EXTRANJERA COMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

7.1 lnversién nacional

7. 1.1 Importancia

/1.2 Reformas estructurales, caombios legislativos y flujos.+

Ai1.3 Nuevas estrategias empresariales y organizacién industrial
7.2 Inversidn extranjera.

7.2.1 Importancia

7.2.2 Reformas estructurales, cambios legislativos y flujos.

7.2.3 Nuevas estrategias empresariales y organizacion industrial

R

Duracién Shoras
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

. . - Material de .
No. de Practica Competencia(s) Descripcion ol Duracién
Apoyo
Investigar las caracteristicas de las
. . diferentes fuentes de
Identificar las diferentes fuentes de . . .
. - . financiamiento internas y
financiamiento internas con las que . .
. presentar de forma individualoen | . . ,
cuenta una empresa para elegir la A Bibliografia
R .. . equipo de dos personas, (El tema ,
1 mejor opcién y a través de la toma de . . bésica, 3 horas
.. L . a investigar debe ser
decisiones lograr maximizar la riqueza N Internet.
proporcionado por el maestro,
de la empresa. .
cuvidando que todos los temas de
la primera unidad sean cubiertos).
Conocer las diferentes modalidades
de formas de pago con elevada
. paga con Investigar las diferentes
confianza y experiencia en las .
. . modalidades de formas de pago,
transacciones del comercio . - )
. . T . y presentar de forma individual o | Bibliografia
internacional, distinguiendo ventajas y . . X L
2 . . .. por equipo. (El tema a investigar bdsica, 3 horas
desventajas, para la ejecucion R
.. debe ser proporcionado por el Internet.
responsable de toma de decisiones
. . maestro).
financieras dentro de un contexto
globalizado.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Lo metodologia que se utiliza tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes serd:

& & & % * 8 @

L

Participacién activa en clase.

Lecturas Dirigidas.

Clases Expositivas por parte del docente y del alumno.
Trabaojos de Investigacion.

Entrega de ensayos.

Mesas Redondas de discusion.

Foros de Discusion sobre lecturas o noticias relacionadas.
Presentor videos relacionados o la materia.

Invitar a Conferencistas para que faciliten el entendimiento de los temas.
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VIil. CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b}

c)

Acreditacion
El requisito para acreditar la materia es que el alumno resuelva y entregue el portafolio de evidencias.

Evaluacion

Al final de cada tema se presentaran exposiciones por parte de los alumnos para evaluar el avance y la comprension lograda hasta el

momento.

Calificacion

[a calificacién final se obtendra con la suma del porcentaje asignado a cada uno de los examenes que se apliquen y a la entrega de casos

précticos.

Se recomienda evaluar:

Exposiciones 20%
Participacion 10%
Examenes escritos 40%
Portafolio de evidencias  30%
Total 100%
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X. PERFIL DOCENTE

vere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres afios de experiencia
al, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversién.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensenar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus

clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensenanza aprendizaje.

&

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar su

sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal. Poseer una formmeiensipap AUTHNOMA
basica para el trabajo, que le permita seritil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, bilhBBAdaUr oA

servicios de calidad. P et
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