UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA UNIVERSIOAD ALTONDWA

DE BAJA CALIFORNIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

W 00N

-
Q.

.| Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje

1.Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Contaduria y Administracion

FACULTAD DE CONTADURIA

¥ ADMINISTRACION

TIJUANA BC
2. Programa(s) de estudio: Lic. en Negocios Internacionales 3. Vigencia del plan: 2009-2
(Técnico, Licenciatura (s)

4. Nombre de la Unidad de aprendizaje. MARCO FISCAL DE LOS NEGOCIOS EN MEXICO 5. Clave 11743

6.HC: 3 HL: HT: HPC: HCL: HE: CR: 6
. |Ciclo Escolar: 2011-2
. |Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria

Caracter de la Unidad de Aprendizaje

Obligatoria X Optativa
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

qugraMa (s) de estudio: (Té
cnico, Licenciatura (s)
‘ Lic. en Negocios Internacionales

Nombre de Unidad de Aprendizaje: MARCO FISCAL DE LOS NEGOCIOS EN MEXICO Clave:

HC: 3 HL: HT: HPC: HCL: HE:

Vigencia del plan: 2009-2

11743

|
Fecha de elaboracion: 15 de Octubre de 2010.
Formulé:

MA.GyM.D Gllbe (o} Martmez Qui
M.A.G. Daniel Aguila Meza

M.1. Santiago Alejandro Arellano Zepeda
M.C. Sandra Edith Gémez Dominguez

! LIC. Gabriela Lisset Rodriguez Ramirez
LIC. Karina Garcia Arellano

Wi

M.A. Silvia Hernandez Solis™ |
M.A. Janette Brito Laredo
M.A. Rosalva Ornelas Magdaleno<
M.C. Maria Belén Murillo Pedraza

Vo. Bo. M.A. Ernesto Alonso P¢
Cargo: Subdirector, Mexicali

Vo. Bo. M. A. José Ratil Robles Cbrieg,
Cargo: Subdirector, Tijuana )
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa disciplinaria y se imparte en el Quinto periodo de la Carrera, es de
naturaleza Obligatoria y no requiere conocimientos previos y pretende promover en los alumnos la capacidad de comprension
mediante el estudio de las disposiciones legales en materia fiscal, con el fin de entender el entorno legal que regula al ente

ecopémico, desarrollando lo anterior con humanismo y alto sentido de responsabilidad hacia el entorno social.

|
|
|
\

[Il. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar los lineamientos fiscales del ente economico a partir del marco juridico con el

correcto cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

fin de asesorarlos debidamente en el

‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

las distintas leyes fiscales.

Elaborar un trabajo por escrito en donde identifique y concentre las distintas obligaciones que tiene el ente economico considerando
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

1
Identificar los aspectos fundamentales del cédigo fiscal de la Federacion, mediante el estudio de la norma, a fin de conocer las
bases que sustentan los derechos y las obligaciones del ente econdmico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

}
?

Contenido " Duracién 13 HORAS
UNIDAD I.- CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

1.1. lintroduccion

1.1.1 La actividad financiera del Estado vy el derecho fiscal
1.1.2 Fundamentos constitucionales del derecho fiscal
1.1.3 General de las contribuciones

1.1.4 La relacién tributaria

1.2 El crédito Fiscal
1.2.1 Concepto

1.2.2 Nacimiento del crédito fiscal

1.2.3 Determinacion y liquidacion del crédito fiscal * UNIVERSIOAD AUTONOMA
1.2.4 Exigibilidad DE BAJA CALIFORNIA
1.2.5. Formas de extincion del crédito fiscal

1.2.5.1 El pago en todas sus variantes
1.2.5.2 La compensacion

1.2.5.3 La condonacion

1.2.5.4 La cancelacién

1.2.5.5 La prescripcion

1.3, Disposiciones generales del Cédigo Fiscal de la Federacion FACULTAD DE CQN”’D?R"‘
1.3.1 Naturaleza supletoria del codigo fiscal de la federacion Y Aﬁﬁmmnﬁlm

" 11.3.2 Concepto de residencia en territorio nacional '

1.3.3 El domicilio fiscal

1.3.4 El ejercicio fiscal

1.3.5 Enajenacion de bienes para efectos fiscales
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1.3.6 Arrendamiento financiero
1.

1.4

1.5

3.7 Actividades financieras

De los derechos y obligaciones de los contribuyentes
1.4.1 Las promociones ante las autoridades fiscales
1.4.2 Causacion de los recargos y de la actualizacion
1.4.3. Devoluciones de saldos a favor

1.4 4. La compensacion

1.4.5 La responsabilidad solidaria

1.4.6 El registro federal de contribuyentes

1.4.7 La contabilidad

1.4.8 De los comprobantes fiscales |

De las facultades de las autoridades fiscales

1.5.1 Relacionadas con las visitas domiciliarias

1.5.2 Autoridades competentes para emitirlas

11.5.3 Requisitos de la orden de visita

1.5.4 De las actas de visitas domiciliaria

1.5.5 Liquidacién de ejercicios fiscales

'1.5.6 Facultades de revision de las autoridades fiscales

1.5.7 De la caducidad de las facultades de las autoridades fiscales

'1.5.8 De la determinacion presuntiva por parte de las autoridades fiscales
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a : V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar los aspectos fundamentales de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, mediante el estudio de la norma, a fin de conocer

| . . , . . «
las bases que sustentan los derechos y las obligaciones del ente economico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

|
i
|
|
|
|

Conjtenido - ‘ Duracion 8 HORAS
|
|

i .
UNliDAD Il.- GENERALIDADES DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

!
2.1 Antecedentes

2.1.1. Mecanismo del 1.V.A.

2.1.2. Determinacion del LV.A. acreditable
2.1.3. Clasificacion de los actos y actividades
2.2.§ Disposiciones generales del L.V.A. y estructura

2.2.1.-Objeto

2.2.2.-Sujetos
2.3@- I.V.A. en la enajenacién de bienes
2.41- LV.A. en la prestacion de servicios UNIVERSIDAD AUTONOMA
12.5- LV.A. en el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes DE BAJA CALIFORN(A
2.6}.- IV.A. en la importacidn de bienes y servicios
2.7, LV.A. en la exportacion de bienes y servicios
2.8, Obligaciones de los contribuyentes

FACULTAD DE CONTADURIA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Corﬁpetencia
Identificar los aspectos fundamentales de la Ley del Impuesto sobre la Renta, mediante el estudio de la norma, a fin de conocer las

bases que sustentan los derechos y las obligaciones del ente econdmico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.
\

\
\
Contenido Duracién 13 HORAS
| UNIVERSIDAD AUTONGMS -
UNIDAD Iil.- GENERALIDADES DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA , DE BAJA CALFORNIE
3.1 Aspectos generales de la Ley del Impuesto sobre la Renta e v o G b
3. 2 Sujetos de la Ley del lmpuesto sobre la renta ‘
3. 3 Analisis general del régimen general de las personas morales
3. 4‘ Andlisis general del régimen simplificado de las personas morales
3.5. Analisis general de las personas morales con fines no lucrativos
3.4. Analisis general de los ingresos de las personas fisicas residentes en Mexico.
‘ 3.4.1 Sujetos . : ’ )
| 3.4.2.0bjeto , 4 fACULTAD DE CONTADURI:

1 3.4.3 Base ' ¥ ADMINISTRACION
TLIUANA. B

1 3.4.4 Tasas o tarifas de los distintos ingresos de las personas fisicas

3. 5 andlisis general de los ingresos de las personas residentes en el extranjero con fuente de riqueza en el pais
' 3.5.1 Sujetos
3 5.2 Objeto

3.5.3. Base
3.5.4. Tasas o tarifas de los distintos lngresos de las personas resndentes en el extranjero con ingresos o fuente de nqueza en

w territorio nacional

3.6. Analisis general de los territorios con regimenes fiscales preferentes y de las empresas multinacionales
3.6.1 De las inversiones en territorios con regimenes preferentes

3.6.2 De las empresas multinacionales

3.7. Aspectos generales de lo estimulos fiscales
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f V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar los aspectos fundamentales de la ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica Y LA Ley del IEPS, mediante el estudio de

la norma, a fin de conocer las bases que sustentan los derechos y las obligaciones del ente econdmico, con una actitud de respeto y
honestidad al marco legal. '

Con:tenido
HORAS

|
UNIDAD V- GENERALIDADES DEL LA LEY DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA Y DE LA LEY DEL [EPS

Duracién 6

|
4.1 lLey del impuesto empresarial a tasa tnica
4.1.1 Sujeto
4.1.2 Objeto
4.1.3 Base
4.1.4 Tasa
%4.1.5 Deducciones autorizadas : : UNIVERSIDAD AUTONOMA
4.1.6 Requisitos de las deducciones autorizadas DE BAJA CALIFORNIA
4.1.7 Acreditamientos contra el IETU. FEEETEETTS
4.1.8 Obligaciones de los contribuyentes.
4.2 Ley del impuesto sobre produccion y servicios (IEPS)
4.2.1 Sujeto
4.2.2 Objeto
4.2.3 Tasa
'4.2.4 Obligaciones de los contribuyentes.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Combpetencia
Identificar los aspectos fiscales fundamentales de los tratados y acuerdos internacionales, mediante el estudio de la norma, a fin de

cond)cer las bases que sustentan los derechos y las obligaciones del ente econdémico, con una actitud de respeto y honestidad al
marco legal.
!

Confenido Duracion 4 HORAS

UNIDAD V. GENERALIDADES DE LOS TRATADOS Y ACUERDOS !NTERNACIONALES EN MATERIA FISCAL
5.1 ‘ Constitucion politica de los estados unidos mexicanos
5.2. Jerarquia de los tratados internacionales

5.3 Tratados internacionales en el &mbito fiscal: aspectos elementales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

‘ . ’ - . . .
Identificar los aspectos fundamentales de los Impuestos estatales y municipales, mediante el estudio de la norma, a fin de conocer
las bases que sustentan los derechos y las obligaciones del ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.
|

Corﬁtenido

Duracion 4 HORAS

UleDAD VI.- ASPECTOS GENERALES DE OTRAS CONTRIBUCIONES

6.1, Aspectos generales del .D.E (impuesto a los depésitds en efectivo)

6.2. Aspectos Generales de los Impuestos Estatales

' 6.2.1 Generalidades

| 6.2.2 Impuesto sobre actividades mercantiles e industriales

' 6.2.3 Impuesto sobre hospedaje

| 6.2.4 Analisis del impuesto sobre productos del trabajo

- 6.2.5 Otros impuestos estatales

6.3 Impuestos municipales

' 6.3.1 Impuesto sobre traslacién de dominio de inmuebles

| 6.3.2 Impuesto predial
i 6.3.3 Otros impuestos municipales
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. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CONTADURLA
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

La

i
]
|
|
%
|
i
i
|
l
|
|
|
|

metodologia que se utilizara tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes sera:

= Lecturas dirigidas

= Se realizaran exposiciones en trabajo en equipo

» Examenes por escrito de los temas sefialados

« Trabajos de investigacion individuales o por equipo

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Seb

. \ UNIVERSIBAD AUTONOMA
ebera incluir la evidencia del desempefio seglin la competencia D BAJA CALIFDRNIA
» Examenes escritos 60%
= Trabajos de investigacién 20%
* Trabajo final 10%
» Exposicion 10%

EACINTAN NC COAMTAnO: >

Y ADMINISTRACION
TIJUANA BT
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IX. BIBLIOGRAFIA

|
| Basica
1 4

Complementaria

:Cédigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento

Ley del impuesto sobre la renta y su reglamento
Ley del impuesto empresarial a tasa tnica y otras
disposiciones normativas aplicables vigentes

jLey del impuesto a los depositos en efectivo y otras
disposiciones normativas aplicables vigentes

jLey del Impuesto al Valor Agregado y su reglamento
?Reglas de la resolucion miscelanea

iLey del impuesto especial sobre produccion y servicios y
su reglamento y otras disposiciones normativas aplicables
vigentes.

iLey del hacienda del Estado de Baja California

iLey del hacienda Municipal del Estado de Baja California

Nota: todas las leyes deben ser del afio en curso

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Fisco agenda correlacionada y tematizada, Editorial ISEF, del
afio en curso

Estudio préactico de la Ley del impuesto al valor agregado,
Javier Martinez Gutiérrez, Editorial ISEF.

El IVA acreditable, Javier Martinez Gutiérrez, Editorial ISEF,
aho en curso.

ISR personas fisicas no empresarias, Maria Antonieta Martin
Granados y Susana Mireles, Editorial Thomson, edicién 2009.
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X. PERFIL DOCENTE

Se fequiere Lic. En Negocios Internacionales o Lic. En Derecho, con Maestria en drea affn, un minimo de tres afios de experiencia laboral,
preferentemente en el 4rea fiscal.

|
Deble ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.
i
Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y enseiiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.
|
Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.
| .

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus clases, a la
vez,conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

De?b'e ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesién de

clase con tiempo.
\

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentlrse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
1nst1tu<:1on, mejorar la imagen del coleglo

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal Poseer una formacién bésica para

el trabaJo que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad.




