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1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s):  Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas

Lic. en Negocios Internacionales <UUY-¢
Lic. en Informatica R

2. Programa (s) de estudio: (Técenico, Licenciatura (s))

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje  Administracién Financiera 5. Clave 11742

6. HC:3  HE: HT:2 HPC: HCL: HE: CR:8

7. Ciclo Escolar: 2011-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria

9. Caricter de la Unidad de Aprendizaje:  Obligatoria X Opativa
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1. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Téenico, Licenciatura (s) B Vigencia del plan: 2009-2
Lic. en Negocios Internacionales
Lic. en Informatica

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Administracion Financiera Clave: 11742

HC:3 o e W12 HPCG HCL:  HE: CR:S

Firmas Homologadas

Fecha de elaboracion
21 de Septiembre de 2010

Formuld:
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M.A. Sosima Carrillo
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M.A. Ma. Flor Fernandez Morales
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M.1. Santiago Alejandro Arellano Zepeda hﬁ?\’{ C ACULTAD O CONTADURIA Vo Bo. M.P. Eva Olivia Martinéz Lucero
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1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

para

A través de este curso se pretende que el alumno maneje las téenicas y herramientas de administracion financiera del capital de trabajo,
proponer alternativas que le permitan a las empresas y organizaciones obtener utilidades razonables, crecer y estar en condiciones Optimas de

competir, subsistir y desarrollarse con responsabilidad y eficacia. INIVERSIDAD AUTONOM
0% BAJA CALIFGRNIA

11l. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

PACULT AD DE i!;wnmwmm
¢ AUMINISTRACION
Aplicar las herramientas de administracion financiera en la administracion del capital de trabajo con énfasis en tesoreria, inventarioAs. dientas por
cobrar, asi como la elabaracion del presupuesto financiero para la optimizacion de los recursos con responsabilidad y compromiso social.

1V. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resolver de forma individual un caso préctico final aplicando todas las herramientas de administracion financiera, en la cual integre todos los
conocimientos adquiridos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competene

fa:

Aplicar los conceptos de administracion del capital de trabajo, para determinar la mejor alternativa entre rentabilidad y riesgo de isolvencia de
una empresa, determinando con ello una adecuada estructura del capital de trabajo de forma responsable.

Contenido:
UNIT

YAD: 1. Administracion financiera del capital de trabajo

1.1 Concepto de Capital de trabajo
1.2 Caracteristicas del capital de trabajo
1.3 Estructura del Activo circulante
1.4 Estructura del Pasivo circulante
1.5 Concepto de Administracién del capital de trabajo
1.6 Relacion Rentabilidad, riesgo y capital de trabajo
1.7 Estrategias de Financiamiento de capital de trabajo
1.7.1  Método dinamico
1.7.2  Método conservador

Duracion: 10 Hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Aplicar las estrategias y herramientas necesarias que le permitan a la empresa un mancjo optimo del efectivo y valores negociables, para cl

cumplimiento oportuno de sus obligaciones a corto plazo, buscando maximizar su patrimonio y reducir el riesgo de insolvencia y liquidez, de
forma ética y responsable.

Contenido:
UNIDAD: 1. Administracion Financiera de Tesoreria

Duracion: 20 Hrs.
2.1 Concepto de efectivo

2.2 Razones para mantener efectivo y valores negociables.

2.3 Bstrategia de 1a Administracion eficiente del efectivo
2.4 Ciclo del efectivo

2.5 Rotacién del efectivo
2.6 Administracion de Valores negociables
2.6.1 Motivos de inversion en valores negociables
2.6.2 Caracteristicas de los valores negociables
2.6.3 Alternativas de inversion UNIVERSIDAG AUTONOR?
2.6.4 Riesgos v criterios de seleccion : 05 BRIA CALIFDRNIA
2.7 Casos pricticos ‘ :
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

f)am’;lwimiu: ‘

Aplicar las estrategias y herramicntas de la administracion de cuentas por cobrar, asi como analizar el efecto que tiene en la rentabilidad de la
empresa las modificaciones de sus estandares de crédito, de tal manera que le permita el manejo optimo de su cartera de clientes logrando con ello
reducir el riesgo de insolvencia y liquidez de manera honesta, oportuna y responsable.

Contenido: '
UNIDAD: I Adininistracion financiera de cuentas por cobrar

: Duracion: 15 Hrs.
3.1 Concepto de crédito
3.2 Politicas de crédito
3.2.1. Efectos de los cambios en las politicas de crédito
| 3.3 Anélisis del crédito
3.3.1 Métodos de evaluacion del riesgo de crédito
3.3.1.1 Método de las 8 “Cs”
3.3.1.2 Método de capacidad financiera
{ 3.4 Politicas de cobranza
3.4.1 Procedimiento de cobro
3.4.2 Método de evaluacion de posicion de cuentas por cobrar
3.4.2.1 Método de plazo medio de cobros . ~ .
3.4.2.2 Costo de incobrabilidad RVERSIDAD AUTONOMA
3.4.2.3 Costo de investigacion y cobranza ' : BE BAIA CALIFDRNIA
3.5 Descuentos por pronto pago ' :
3.5.1 Evaluacion de descuentos otorgados por pronto pago
3.6 Factoraje
3.6.1 Concepto
3.6.2 Objetivos
3.6.3 Clasificacion
3.7 Problemas mdis comunes de cobranza ' ™
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia: )

Aplicar las estrategias de administracion de inventarios determinando el mejor método de evaluacion de inventarios para su valuacion, de tal
manera que le permita a la empresa el manejo 6ptimo de niveles de existencias de materia prima, productos en proceso y productos terminados,
para maximizar su patrimonio v reducir el riesgo de una crisis de produccion, ventas y liquidez, de manera responsable con eficacia y

oportunidad.

Contenido: )
UNIDAD: IV. Administracion financiera del inventario

4.3 Técnicas de administracion del inventario
43.1 Sistema de inventarios ABC
4.3.2 Modelo de la cantidad econémica de pedido
4.3.2.1 Namero de pedidos
4.3.2.2 Punto de reorden
4.3.2.3 Inventario de seguridad
4.3.3 Sistema Just in Time
4.4 Los inventarios y la inflacion
4.5 Casos pricticos

4.1 Caracteristicas de los inventarios

Duracion: 15 Hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Elaborar el presupuesto financiero de una empresa para tomar decisiones de manera responsable. oportuna y honesta.

Contenido:

UNIDAD: V. Presupuesto Financiero "
Duracion: 20 horas
5.1 Concepto
5.2 Diferencia entre presupuesto y pronostico.
5.3 (}b;mm del Presupuesto.

isticas del presupuesto.

5 5 Clamﬁmxéudel presupuesto.
5.6 Ventajas y limitaciones para el establecimiento del presupuesto.

ciero. ' NIVERSIOAD AUTONOMA
5.7 Presupuesto Financi v , 0F BAJA CALIFIRNIA
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Deseripeion Material de Duracion

Prictica Apoyo

1. Aplicar los conceptos de administracion del | Resolver un  caso  practico en  forma | Bibliografia
capital de trabajo, para determinar la mejor | individual en  donde  aplique  los | hasica,
alternativaentre rentabilidad y riesgo de | conocimientos obtenidos durante la unidad | complementaria
insolvencia de una empresa, determinando | respecto a la relacion rentabilidad, riesgo vy | sugerida y
con ello una adecuada estructura  del | capital de trabajo. - apuntes de clase.
capital de trabajo de forma responsable.

2. Aplicar las estrategias y herramientas | Resolver caso préctico en forma individual | Bibliografia
necesarias que le permitan a la empresa un { en  donde aplique los conocimientos | basica,
manejo  optimo  del  efectivo y  valores | obtenidos durante la unidad respecto a la | complementaria
negociables, para el cumplimiento oportuno | elaboracion del presupuesto de  efectivo. sugenda y
de sus obligaciones a corto plazo, buscando | Estableciendo estrategias para una mejor | apuntes de clase.
maximizar su patrimonio y reducir el riesgo | administracion del efectivo
de insolvencia y liquidez.

3. Aplicar las estrategias y herramientas de la | Realizar caso practico de forma individual | Bibliografia
administracion de cuentas por cobrar. asi | en donde se analice los efectos que tienen | basica,

como analizar ¢l efecto que tiene en la
rentabilidad  de  la  empresa  las
modificaciones de sus estandares de crédito,
de tal manera que le permita el manejo
optimo de su cartera de clientes logrando
con ello reducir el riesgo de insolvencia y
hquidez.

las  modificaciones de las politicas de
crédito de una empresa en su rentabilidad.

complementaria
sugerida v
apuntes de clase,
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No. de

Competencia(s) Deseripeion Material de Duracion
Prictica Apoyo
4. Aplicar las estrategias de administracion de | Resolver caso practico sobre el modelo de | Bibliografia
inventarios con eficacia y oportunidad, | cantidad econdmico de pedido, | basica,
determinando el mejor método  de | determinando el nimero de pedidos 6ptimos | complementaria
evaluacion de inventarios para su valuacion, | y el punto de reorden para una mejor | sugeriday
de tal manera que le permita a la empresa el | administracion de los niveles de inventario | apuntes de clase.
manejo Optimo de niveles de existencias de | de una empresa.
materia prima, productos en proceso y
productos terminados, para maximizar su
patrimonio y reductr el riesgo de una crisis
de produccion, ventas y liquidez.
5. Elaborar el presupuesto financiero de una | Elaborar el presupuesto financiero de una | Caso  prictico,
empresa para tomar decisiones de una | empresa. calculadora y

manera responsable y honesta

apuntes de clase.
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MmmnawaiA DE TRABAJO

a) hmum de xm tmm mmpaﬂadm de ejemplos
) Explicacion del maestro

d) Exposicion por equipo de alumnos

¢) Resolucion de problemas y casos practicos

f) Se aplicaran por lo merios 3 exdmenes tedricos-practicos

VIIL_CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acreditacion
El requisito para acreditar la materia es que el alumno resuelva y entregue el caso préctico integrador.

b) Evaluacion
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento.

¢) Calificacion '
La calificacion final se ahtm&m con la suma del porcentaje amgxmdo a cada uno de los examenes que se apliquen y a la entrega de casos

précticos.

- Se recomienda evaluar:

Participacion UNIVERSIDAD AUTONOMA

Examenes escritos ‘ DF BAJA CALFORNIA
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Principios de Administracion Financiera
Autor: Gitman, Lawrence 1.

Editorial: Addison Wesley Logman/ Pearson
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Editorial: CECSA/ Grupo editorial Patria

Edicion 1 Afio 2009
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Edicion 1 Ao 2008
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Autor: Van Horne, James C,

Editorial: Prentice Hall/ Pearson

Edicidn Afio 2010
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Editorial: McGraw Hill

Edicion Afio 2008
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Autor: Brighan, Cugene F.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres anos de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensenar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar ¢l
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mds informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensenanza aprendizaje.

&

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y

auténomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucidn, mejorar la imagen del colegio.

Yohe cor REQSPONS AR 3 aeestiiseer o] frahate o N P A en o1 deces » aaliracid ARV / p PP A e
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basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, bringdagala caiirornia

servicios de calidad.
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