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PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA

. e DE BAJA CALIFORNIA
. L . Facultad de Contaduria y Administracion = M
1. Unidad Academica (s): Facultad de Ciencias Administrativas D ) cCIRBID ’.‘/—\
rﬁ JAN 13 2010 L!

2. Programa (s) de estudio: {Técnico, Licenciatura (s)‘ Negocios Internacionales E € | 8 13.[Wigéndia del plan: 2009-2
4. Nombre de la Asignatura Cultura México — Estados Unidos ~ ,P;,f,ﬁﬁé‘;gﬁ;g?gf‘ave 3SR

6. HC3 HL HT HPC HCL HE 3 CR B

7. Ciclo Escolar: 2010-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: BASICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA

9. Caréacter de la unidad de aprendizaje: Optativa Dr BAJA CALIFORNIA

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguna
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|. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)
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Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Negocios Internacionales Vigencia del plan: 2009-2

Nombre de la unidad de aprendizaje:  Cultura de la Frontera Norte México - Estados Unidos Clave:
HC3 HL HT HPC HCL HE CR6
Firmas Homologadas
Fecha de elaboracion: 17 de Diciembre de 2008
Formulé:
L.A.E. Olga Lidia Gutiérrez Guiiérrez MEXICALI
Vo.. Bo. SANTIAGO PEREZ ALCALA

L.E. Ruben Dario Borboa Badilla

L.N.I. Mariana Berrelleza Carrillo
“L.C.E.A. Juan Manuel Perusquia Velasco
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1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO
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Que el alumno conozca como nace la relacion México — Estados Unidos pero muy en especifico como ha ido cambiando y avanzando la relacion de estos paises
en sus fronteras, la influencia cultural y econdmica que tiene un pais en otro.

ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Analizar e investigar cuales son las bases socioculturales y economicas que nos dan una influencia intercultural eritre México- Estados Unidos.
Logrando desarrollar en el alumno la capacidad de analisis y investigacion.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaboracion de ensayos referentes a temas conceptuales del contexto de la frontera.

V. DESARROLLO POR UNIDADES URIYERSIDAD AUTONOMA

Competencia DF RAJA CALIFOENIA
| il
Conocer las bases historicas y la situacion geografica por las cuales se dan el intercambio sociocultural entre México — Estados Unidos

lnvestlgar los conceptos basicos de: Cultura,; frontera, regionalismo, centralismo.
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Contenido ) | v Duracion i;/"h'rﬁi”b};é‘;
UNIDAD | HISTORIAY UBICACION GEOGRAFICA E B S I
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Conceptos Basicos de Cultura, Frontera, Regionalismo, Centralismo.
Historia de la Frontera.
Tratado de Onis.
Tratado de Guadalupe.
Ubicacion Geografica.
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L, : ) V1. ESTRUCTURA DQS PRACTICAS ):D
"No. de Pracfica Competencia(s) Descripcion Material de Duracion

Apoyo

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

s Se realizaran trabajos de investigacion, documentales y casos practicos
»  Se realizara un trabajo de Investigacion final donde se aplicarén todos los conocimientos adquiridos durante el curso y sera expuesto al final del curso.

e  Se aplicaran cuando menos tres examenes parciales.

Nota: Para la elaboracion del examen se debera considerar la competencia a lograr en cada unidad y asi evitar evaluar aspecios que no corresponden.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

ACREDIT. ACION
Entrega del trabajo de Investigacion final.

EVALUACION

Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento

CALIFICACION

La calificacion final se obtendra con la suma de los puntos acumulados a lo largo del curso o del porcentaje asignado a cada uno de los examenes que se aB Ié\iféh

ﬂnél, sin perder de vista para darle puntos o porcentaje , la competencia a lograr al final del curso
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’ IX. BIBLIOCAFIA =4
Basica Complementaria
a) www.travel.state.gov
VE(P!NOS DISTANTES b) www.inm.gob.mx
Alap Riding c) www.reforma.com
México Planeta 2005 d) www.fijuanaonline.org
\ e) www.cdem.com.mx
PERFIL DEL HOMBRE Y LA CULTURA f)  www.e-local.gob.mx
SAMUEL RAMOS g) www.nuevolaredo.gob.mx
Espada-Calpe 2004 h) www.bajacalifornia.gob.mx
! _ i)  www.commerce.state.us

EL MEXICANO ASPECTOS CULTURALES Y PSICOSOCIALES ( 1979) ))  www.chihuahua.gob.mx/cies/
Ragjl Besar Navarro k) www.americaspolicy.org
México UNAM 2006 )  www.pbs.org

) m) www.sci.sdsu.edu
CULTURA GERENCIAL MEXICO-ESTADOS UNIDOS n) Www.epa.gov iVERSIDAD AUTINGMA
Eva S . de Kras México 0) Www.greenpeace.org.mx l’”'l’a;‘g o LSO
Grupo editorial Iberoamerica 2005. p)  www.til.uia.mx e, 2%

q) www.vos.ucsh.edu :

LA ‘OTRA CARA DE MEXICO, EL PUEBLO CHICANO.
Maciel David México

El (faballito, 2007

EL|OTRO MEXICO

Maciel David y Gomez-Quifiones Juan México

Alianza editoria, 2004.
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Negocios Internacionales o un Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de
experiencia laboral.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

DePe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
de 1;ma manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Del?e ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mds informacién de la ya conocida para estar al dfa en la preparacién de sus clases, a la
vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el diio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Del?e ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesion de
clase con tiempo.

que ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la

institucién, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacién personal. Poseer una formacién bésica para
el trabajo, que le permita ser til. Buscar siempre dar lo mejor de s{ mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad.




