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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Logistica y distribucién comercial es una asignatura obligatoria de la etapa terminal de la carrera de Lic. en Neg cionales
que pretende brindar los elementos conceptuales, procedimentales y actitudinales necesarios para la o&gp proceso a
seguir en la planeacién, implementacién y seguimiento de los modelos de gestion de la logistica interrggionat; urar la
calidad, productividad y competitividad de las organizaciones. Q&g
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1il. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

a través del andlisis para elaborar el plan estratégico de logistica internacional mediante la 4

Aplicar la logistica internacion
aplicacion y andlisis de sus difetentes aspectos para la expansion de un producto’¢on espiritu emprendedor.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un plan de logistica de la exportacion de un producto que incluya el control de inventarios, almacenaije fijacion del precio

de exportacién, el transporte y la determinacion de la ruta.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia
El alumno conocera y analizara los distintos conceptos de logistica y diferentes modalidades de trafico en los cuales se transportan
las mercancias que le permitan aplicarlos dentro de una organizacion, con una actitud profesional. « (LC::::\:Ja
=
P § i :
Contenido 2Z o Duraciéh . 9 hrs
UNIDAD | CONCEPTO DE LOGISTICA. Fo o Py
G | T
1.1. Concepto de logistica. o 3 @
1.2. Antecedentes de logistica. 23 — o8
1.2.1 Evolucion de la logistica. %a w L 0dz
1.2.2 Impacto de la globalizacion en la logistica. 38 w g 2

1.3. Cadena de Suministros.

1.5. Proceso Logistico y sus actividades.
1.4. Tipos de logistica’
1.3.1. Logistica Nacional vs Internacional.
1.3.2. Loglstica Inversa.

1.3.2 1 Indicadores del desempefio (Key Performance Indicators.)
1.3.3. Logistica De Aprovisionamiento.

1.3.4. Logistica De Produccion.
1.3.5. Logistica De Distribucion.

s

1.6. Trafico.
1.6.1. Concepto de Tréfico.
1.6.1.1 Funcion de la gerencia de trafico.

1.6.2. Tipos de Tréfico.
1.6.2.1. Trafico Aéreo.

1.6.2.2. Trafico Maritimo.
1.6.2.3. Tréafico Terrestre.
1.6.2.4. Tréafico Fluvial.
1.6.2.5. Servicio Postal.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

acuerdo a las tendencias que dominan los mercados de manera asertiva.

Competencia

El alumno analizara los diferentes tipos de transportes, asi como la planeacién y manejo del almacén mediante

sistemas de control de inventario, que le daran los elementos para una planeacion y manejo de transporteg y a
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Contenido
UNIDAD 1l TRANSPORTE INTERNACIONAL.

2.1. Concepto de transportacion.

2.1.1. Caracteristicas de la carga.

2.1.2. Agentes de Carga Intemacional (Carriers).

2.1.3. Modalidades de los agentes de carga.
2.1.3.4. Consideraciones al contratar agentes de carga

2.1.4. Concepto de Red logistica.

2.2 ’npoa de transporte.
'2.2.1. Autotransporte.
2.2.2. Transporte aéreo.

2:2:3. Transporte maritimo y fluvial.
2.2.3.1. Transporte maritimo de altura.

2.2:3'.2: Transporte maritimo de cabotaje.

2.2.4. Ferrocarril.

2.2.5. Transporte multimodal.
2.2.5.1. Operador de transporte multimodal OTM.
2.2.5.2. Plataformas logisticas multimodales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
El alumno entenderé la importancia de operar eficientemente el sistema de almacenamiento y el surtido de 6rdenes dentro del
desempefio de la cadena de suministro de la empresa de manera responsable.
(. o
Contenido § g D\wgg 6 hrs
UNIDAD Ili CONTROL DE INVENTARIOS Y ALMACEN. 5 g S ; S
ad S
3.1 Concepto de Almacén. E< ™ = — o8
3.1.1. Plan de trabajo para la organizacion de almacenes. A O
3.1.1.1. Layouts del almacén. Yy w whs
3.1.1.2. Software para el control del almacén. z@ E 85
o

3.2 Almacenaje.
3.2.1. Plan de trabajo para la organizacion de almacenes.
3.2.2. Conceptos y objetivos a seguir el la administracién y organizacion de materia pnmﬁ y productos

Terminados. .
3.2.3. Centros de Distribucion.

3.3 Sistema de control de Inventarios.

3.3.1. Elementos del control de inventarios.

3.3.2. Normas para el control de inventario.

3.2.3. Establecimiento de sistemas y procedimientos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
El alumno identificara las ventajas y los riesgos asociados que relacionan con la seleccion de los materiaue y embalaje
<

para un adecuado manejo de las mercancias de manera eficiente y sustentable.
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Contenido O — £ Duragién 12 hrs
Iy @O
UNIDAD IV EMPAQUES, EMBASE Y EMBALAJE. ad _ S D i
4.1. La protecci6n de la mercancia. o« — g2
4.1.1. Envase y embalaje. 22O w O g2
4.1,1,1. Definicion y tipos de Envase, su funcion. Sw W Whs
4.1.1.2. Definicion y tipos de Embalaje, su funcién. z° [CE §§

4.2. Envases y embalajes por sector, por producto, por mercado.

. RN A
4.3. Tipos de proteccién pgra empaque (Amortiguacion, separadores, estjuineros). "
4.3.1. Riesgos durante la distribucién.

4.4. Carga y tipos de carga. (General, a granel, peligrosa, perecedera, consolidada, unitarizada).

4.4.1. Tipos de contenedores.
4.4.2. Manipulacién, estiba y almacenamiento. ( Paletizado).

4.5. Marco legal del envase y embalaje .
4.6.1. Requisitos de Etiquetado.

5.6.1.1. Marca del pals de origen.
4.6.2. Normas Oficiales Mexicanas (NOM).
4.6.3. Normalizacion Internacional 1SO.

4.7. Marco legal internacional (Europa, Canad4, USA, otros).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
El alumno entendera la importancia de operar eficientemente el sistema de almacenamiento y el surtido de 6rdenes dentro del

desempefio de la cadena de suministro de la empresa de manera responsable.
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UNIDAD Il CONTROL. DE INVENTARIOS Y ALMACEN.
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3.1 Concepto de Almacén.
3.1.1. Plan de trabajo para la organizacion de almacenes.

3.1.1.1. Layouts del almacén.
3.1.1.2. Software para el control del aimacén.

&y

3.2 Almacenaje.
P4 3.2.1. Plan de trabajo para la organizaciéon de almacenes. ,
3.2.2. Conceptos y objetivos a seguir eff la administracion y organizaciéon de materia primd 'y productos

oy
Terminados.
3.2.3. Centros de Distribucién.

“

3.3 Sistema de control de Inventarios.
3.3.1. Elementos del control de inventarios.

3.3.2. Normas para el control de inventario.

3.2.3. Establecimiento de sistemas y procedimientos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
El alumno identificara las ventajas y los riesgos asociados que relacionan con la seleccion de los materiales de empaque y embalaje
para un adecuado manejo de las mercancias de manera eficiente y sustentable.
P f—
Contenido o< \Duracldy' 12 hrs
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UNIDAD IV EMPAQUES, EMBASE Y EMBALAJE. 58 — %‘ -~ g2
4.1. La protecci6n de la mercancia. “Zm o &2
4.1.1. Envase y embalaje. V- T 5%
4.1,1,1. Definicién y tipos de Envase, su funcion. P30 o =
4.1.1.2. Definicién y tipos de Embalaje, su funcion. 5 o e © %8
4.2. Envases y embalajes por sector, por producto, por mercado. ‘%Q Y ¢ 8
i

4.3. Tipos de proteccion pqra empaque (Amortiguacién, separadores, esguineros).
4.3.1. Riesgos durante la distribucion.

4.4. Carga y tipos de carga. (General, a granel, peligrosa, perecedera, consolidada, unitarizada).

4.4.1. Tipos de contenedores.
4.4.2. Manipula .ibn, estiba y almacenamiento. ( Paletizado).

4.5. Marco legal del envase y embalaje .
4.6.1. Requisitos de Etiquetado.

5.6.1.1. Marca del pais de origen.
4.6.2. Normas Oficiales Mexicanas (NOM).
4.6.3. Normalizacién Internacional 1SO.

4.7. Marco legal internacional (Europa, Canad4, USA, otros).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
El alumno aplicara los conceptos en cuanto a distribucion Internacional y los distintos canales de distribucion de mercancias a
mercados internacionales, analizando la planeacion de sistemas y canales de distribucién, sera competente para d inar el
recio de acion de manera honesta y responsable. ‘
p axport y p g( C::—:) L]
Contenido rac hrs
°o . ev
UNIDAD V DISTRIBUCION INTERNACIONAL. 3 25 © & ; g
0 W
5.1. Concepto de distribucién. Sa g — 2P
ve QO o Gy
M [} wd
5.2. Distribucién internacional. S W w S L
5.2.1. Principales puertos maritimos nacionales e internacionales. 2@ gg‘
) TACT o
5.3. Sistemas de distribucion.

‘&

5.4. Canales De distribucion. ol
5.4.1. Clasificacion de mercancias. &
5.4.1.1. Mercancias.
5.4.1.2. Clasificacién de mercancias para efecto de pago de fletes.
5.5. Elementos Juridicos.
5.5.1. Incoterms
5.5.2. Contrato de compra-venta internacional.
5.5.3. Contratc de transporte internacional.

5.5.4. Contrato de seguro internacional.
5.6. Determinacién de rutas adecuadas (Ferrocarril, via maritima, via aérea y via terrestre).

<

5.7. Tarifas y el calculo de fletes.

5.8. Fijacion de precios de exportacion.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

suministro de la empresa de manera
responsable.

manejo de inventarios.

s . | competencia(s) Descripcion 'ﬁ‘p‘:;‘:' de | puracién
Investigacion de Campo
Los alumnos en equipos de 3 personas
visitaran una empresa y deberan
5;2::‘28"000%0? d);a&??:;ﬁ ylos entrevistar al gerente de trafico para % < @‘
diferentes modalidades de tréafico en los poder entender c_uales son sus . 55 e C:
cuales se transportan las mercancias actividades principales. Deberan Visita de Fo 4+ =2
1 que le permitan aplicarlos dentro de una entregar un reporte que contenga los Campo, a< g4 he. o 7
organizacién, con una actitud sigulentes puntos: empresasgy | g S
profesional. ' 1- Responsabilidades Grabadora < b — oY
2- Actividades 0 o ogl
3- Organizacion del Departamento .%g L w 'Z'i
de trafico. 2 &a
4- Perfil del gerente de trafico ° [:?rf:j or
El alumno analizara los diferentes tipos —_—
de transportes, asi como la planeacion | En equipo los alumnos deberan
y manejo del almacén mediante |qs investigar cuales son los diferentes D
distintos sistemas de control de 4. tipos de transporte, sus beneficios y sus i‘fbr os
2 inventario, que le daran los elemextos desventajas para poder realizar un revista‘s 4 hrs
para una planeacion y manejo de comparativo de cada uno. i ntemet' ’
transportes y almacenes de acuerdo a | El equipo debera presentar reporte ’
las tendencias que dominan los impreso y una presentacion frente al
mercados de manera asertiva. grupo en presentacion digital
El alumno entendera la importancia de
ar eficienteme | sistema de . o
amacenamiento y ol surido de érdenes | S¢ recomienda invlar @ un eXpOSIOra | joyiagos |,
3 dentro del desempefio de la cadena de GIBse que GasmiTone 61 tama de especiales. ’




Vi. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

El alumno identificara las ventajas y los
riesgos asociados que relacionan con la
seleccion de los materiales de empaque
y embalaje para un adecuado manejo
de las mercancias de manera eficiente
y sustentable.

El alumno aplicara los conceptos en
cuanto a distribucion Internacional y los
distintos canales de distribucion de
mercancias a mercados
internacionales, analizando la
planeacion de sistemas y canales de
distribucion, sera competente para
determinar el precio de exportacion de
manera honesta y responsable.

El maestro asignara un producto a
exportar y en equipos deberan
determinar el empaque y embalaje
requerido para la exportacion. Deberan
presentar un reporte impreso.

En equipos investigaran segun el pais
asignado por el maestro, cuales son los
puertos y aduanas mas importantes del
mismo. Deberan entregar un reporte y
presentar ante el grupo.
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

@r

- “
¥ Participacién activa en clase. 3% -~
v Lecturas Dirigidas. e © _, agg
v Clases Expositivas por parte del docente y del alumno. e — 5 - Zz
v' Trabajos de Investigacion. :; o & g%
v Entrega de ensayos. 20 _ % 8
v Foros de Discusion sobre lecturas o noticias relacionadas. 30 . oz
v Invitar a Conferencistas Externo para que faciliten el entendimiento de los temas. 8o w < w b ,.‘f
M %<
5 ( ',;,3':‘,“*) %:‘3
VIll. CRITERIOS DE EVALUACION
Para obmnermn final del alumno, podran considerarse los sig?fientes criterios de evaluacion, los cuales puedenfg;er
modificados ) cuenta las necesidades y propuestas del docefite y los estudiantes. ‘

El alumno debera cumplir con las siguientes actividades:
20 % Presentacién de Tareas y/o Trabajos de Investigacion o ensayos, articulos relacionados con la materia.
20% Presentacion por Equipos.

60% Examenes Parciales minimo 3.
Total 100%

Para acreditar el curso es necesario:
v Asistencia a las sesiones.
v Participar en los diferentes ejercicios y dinamicas grupales.
v Realizar las lecturas correspondientes.
v Presentar er ayos y trabajos de investigacion.
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Springer, 2003.
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| tos,Ed. CENGAGE Leaming, ed 2010, hitp://www.cscmpmexico.com.mx .

ISBN-13: 978-607-481-225-1 i - e
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Nota
El segundo libro es “Gltima ediciéon”.




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Negocios Internacionales. Lic. En Comercio Exterior, Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria
en area afin. un minimo de tres anos de experiencia laboral, preferentemente en el drea de Logistica Internacional especificamente en modelos de
Gestion Estratégica.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos
sepan responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para
mejorar el aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Gltimas téenicas ¢ innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza

aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autébnomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

v g R
Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su ¢ L%@%pcn 3‘1(1&90;&%*
i
Planificar su sesion de clase con tiempo. T e |

:dcmmmrse con la mxmuuon mejorar la unagcn dd colegxo

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal.
formacion basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y ¢
mismo, brindando servicios de calidad

% ADMIMISTRACION
TWUANA BC




