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I. DATOS DE IDENTIFICACION

1.Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facuitad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

2. Programa(s) de estudio: Lic. en Administracién de Empresas 3. Vigencia del plan: 2009-2
(Técnico, Licenciatura (s) ‘ :

4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 5. Clave 12460
6 HC: 2 HL: HT: 2 HPC: __ HeL: HE: CR: 6
, : | UNIVERSIDAD AUTONOMA
7. Ciclo Escolar: 2011-1 _ " w S A
8. Etjapa de formacion a la que pertenece: ‘ Basica
9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje Obligatoria X Optativa
10. RequItos para cursar la Unidad de Aprendizaje REGISTROS ESPECIALES

FAL. DE CEENCIAS
ADNINISTR WRS

\
|
I
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|




\C) ' | O

I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Té écnico, LlceHCIatura (s) Lic. en Administraciéon de Empresas Vigencia del plan: 2009-2
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Nombre de la Unidad de Aprendizaje: CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

Clave: _12460

HC: 2 HL: HT: 2 HPC: HCL:

HE: CR: 6

Firmas Homologadas

Fecha de elaboracion
01 de Octubre de 2010

Formulé:

M. H Esther Eduviges Corral Quintero
M. A Sofia Lizzett Reyes Ayala é /V‘,Q &N\]'?

M.q). Vicente Avila Ceballos
M.q;. Miguel Arteaga Yaguaca
|
M.C. Maria del Mar Obregén Angulo (‘\)“/l Q}""/

} y . » A
M A Janette Brito Laredo ' um\vena\m“ ﬁiﬁa‘iﬁi‘
M. A Silvia Hernandez Solis DEBME e

M. A Rubén Agmlar Rodriguez
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Vo.Bo. MA. Ernesto
Cargo: Subdirector N

Vo.. Bo. M.A. José Raul R
. Cargo: Subdirector Tijuana

Vo.. Bo. M.P. Eva Olivia
Cargo: Subdirector Ens

Vo.. Bo. Ing. Samuel AW/M/ g
Cargo: Subdirector Técate / f

Vo.. Bo. Mtra. Lizzete Velasco Aulcy

Cargo: Subdirector San Quintin

Vo.. Bo. M.I. Ana Maria Vazquez Espin

. Cargo: Subdirector Guadalupe Victor
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iI. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que el alumno apligue la informacién contable en la toma de decisiones de las empresas para lograr la eficiencia y competitividad.
Esta unidad de aprendizaje es de cardcter obligatorio y se encuentra en la etapa disciplinaria de la carrera de Licenciado en
Administracion de Empresas. '

El alumno necesitara conocimientos previos para su mejor comprension de Registros Especiales.

lil. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicair técnicas de costos de produccion y herramientas administrativas, mediante los procesos de planeacion, control y toma de
decisiones, para lograr la productividad y rentabilidad de la empresa, observando un comportamiento profesional, responsable y
disciplinario.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

|
Resolver casos précticos sobre empresas comerciales, industriales y de servicios, mediante la aplicacion de técnicas de costos de
produccion y herramientas administrativas, para lograr la productividad y rentabilidad de la empresa.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aphcar la contabilidad de costos a través del manejo de los sistemas de costos existentes, para eVaIuar la informacion
necesarla en la toma de decisiones, ctuando siempre con profesionalismo y responsabilidad.

Contenido
|

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE COSTOS

1.1

1.2

- a
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-
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1.8

19

Sistema de contabilidad
1.1.1. Naturaleza y conceptos fundamentales
1.1.1.1. Naturaleza de la informacion contable
1.1.1.2. Contabilidad financiera
1.1.1.3. Contabilidad administrativa

1.1.1.3.1 Contabilidad de costos

1.1.1.4. Diferencias y similitudes entre los tipos de contabilidad

Contabilidad de Costos

1.2.1 Objetivos de la contabilidad de costos.

1 ;2 2 Empresas manufactureras y comerciales.
Definiciones de costo y gasto

Elementos del costo de produccion

1 4 1 Materia prima

1 4 2 Mano de Obra

1.14.3 Cargos indirectos

Esjstado de Costo de produccién y ventas
Clasificacion de costos

Slstema de costeo

1. 7 1 Sistema de 6rdenes de produccion
1.7.2 Sistema por procesos

Técnlcas de valuacion.

1 8 1 Costos historicos.

18 2 Costos predeterminados.

Estado de resultados por el método variable y método absorbente.

Duracion 20

f

horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Combetencia

Aplicar la informacién contable a través de la utilizacion de la contabilidad administrativa para facilitar las funciones de
planeacion, control y toma de decisiones con espiritu competitivo y sentido de responsabilidad.

Contemdo : : ' Duracion 4  horas

UNIDAD ii. EL PAPEL DELA INFORMACION CONTABLEEN LA ADMlNISTRACION DE LAS EMPRESAS COMPETITIVAS
g
2.1 Nuevas tendencias en la administracion de los negocios
22 EI papel de la contabilidad administrativa en la planeacion
2.3 EI papel de la contabilidad administrativa en el control administrativo
24 EI papel de la contabilidad administrativa en la toma de decisiones
2.5 ObjethOS de la contabilidad administrativa
2.6 Srstemas de informacién administrativa tradicionales y contemporaneos
2.7 EI papel del contralor
2.8 Actltudes éticas de los contadores que proveen la contabilidad administrativa
2. 8 1 Competencia
‘8 2 Objetividad
2. 8 3 Integridad
2.8.4 Confidencialidad
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Comp‘etencia

Apllcar el modelo costo-volumen-utilidad. y los efectos producldos por cambios en sus variables, aplicando la técnica
del punto de equilibrio y la planeaclon de utilidades para diseiiar estrateglas competitivas de las empresas con actitud

pro positiva.

Contqnu!o

:

Duracion 20 horas

UNIDAD lll. MODELO COSTO-VOLUMEN-UTILIDAD Y ANALISIS DE CAMBIOS EN EL. MODELO

3.1

3.2

34.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Introducc:on

3 1.1. Concepto del modelo costo—volumen—utllldad

3 1.2. Utilidad en la planeacion, control y toma de decisiones.
3.1.3. Supuestos del modelo.

EI punto de equilibrio

3 21 Concepto

3.2.2. Formas de representar el punto de equilibrio

| 3.2.2.1 - Algebraico .

| 3.2.22 Grafico

3 2.3. Elpunto de equilibrio en varias lineas

La planeacién de utilidades y la relacién costo-volumen-utilidad.
3 4.1. Utilidades antes de impuestos

3 4.2, Utilidades después de impuestos

Anéh&s de cambios en las variables del modelo costo-volumen-utilidad
3.5.1. Cambios en la variable de los costos variables unitarios.
3 5.2. Cambios en la variable de precio

3.5.3. Cambios en la variable de costos fijos

, 3 5.4. Analisis del efecto que los cambios generan en la variable volumen.
3 5.5. Importancia de la simulacién en las diferentes variables del modelo.

El modelo costo-volumen-utilidad y el costeo basado en actlwdades
I‘_a palanca de operacion y el riesgo de operacion.

EI modelo costo-volumen-utilidad y el analisis de sensibilidad.
Casos practicos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Comp‘etencia

Examinar el papel de la contabilidad administraiiva en la toma de det:isione_s a corto plazo, aplicando técnicas de costos
relevantes y analisis marginal, para disefiar estrategias 6ptimas para la empresa con honestidad y responsabilidad.

Contehido

UNIDAD IV. EL PAPEL DE LA CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LA TOMA DE DECISIONES A CORTO PLAZO

4.1
4.2
4.3
44
4.5
4.6
4.7

4.8

49

La relevancia de la informacion para la toma de decisiones ante la globalizacién

Naturaleza de la informacion

TlpO de datos en las decisiones

Andlisis marginal

Modelo para la toma de decisiones a corto plazo

Costos de oportunidad :

Prmc:pales decisiones a corto plazo
,7 1 Fabricar internamente o por medio de terceros
‘7 2 Composicién éptima de lineas

4, 7 3 Eliminacién de un producto

4 7 4 Aceptacion de una orden especial

4 \7 5 Seguir procesando o vender

4 7 6 Cambio en el periodo de crédito

4 7 7 Cambio en el descuento por pronto pago

4. 7 8 Pagos a proveedores

Fuacuén de precios

4.8.1 Método basado en el costo total

4 8 2 Método basado en el costeo directo

4.8.3 Método basado en el rendimiento deseado

4. ﬁ 4 Método basado en clausulas escalatorias

4, 8.5 Método basado en'un determinado valor econémico agregado,

Determinacion y andlisis de la utilidad por segmentos
\ .

Duracion 20 horas
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V1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

)

Nio de : = Material de
e tenci - Descripcion Apoyo uracion
Practica Competencia(s) cripc poy D ac
| .
| Analizar la contabilidad de costos a
| través de los sistemas de costos|p .. isn de casos practicos Bibliografia
1 existentes, para evaluar la informacion | .~ cionados con los temas de la Casos 10 horas
‘ necesaria en la toma de decisiones, unidad < | practicos
} actuando siempre con profesionalismo ’
3 y responsabilidad.
| .
; Analizar la informacidon contable a
i V l . Ve . i .
| | tra és._ de a .aphc_amon de la _ Bibliografia
| | contabilidad administrativa para facilitar Resolucion de caso préctico aplicando Casos
1 las funciones de planeacion, control y la &tica en la toma de decisiones racticos 2 horas
| toma de decisiones con espiritu ' P
| competitivo y sentido de
3 responsabilidad. :
Analizar el modelo costo-volumen-
utilidad y los efectos producidos por - .
i . . : L, L Bibliografia
| cambios en sus variables, aplicando la | Resolucion de casos  practicos Casos
| técnica del punto ‘de equilibrio y la | aplicando el modelo costo-volumen- racticos 12 horas
planeacion de utilidades para disefar | utilidad. : P R o ]
estrategias competitivas de |las .
empresas con actitud propositiva.
.Evaluar el .papel de la informacion
administrativa en la toma de decisiones
i técni : ibli 1 FAC. DL CIENCIAS
a corto plazo, aplicando técnicas de | ... cion  de casos  practicos Bibliografia ADRINISTHA TIVAS
costos relevantes Y| aplicando la toma de decisiones a corto Casos 12 hJFE’gLAL‘
‘| andlisis marginal, -para disenar P practicos

estrategias Optimas para la empresa
con honestidad y responsabilidad.

plazo.
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion del maestro

Exposicién de los alumnos

Resolucion de casos practicos, individual o en equipo
Lecturas comentadas

Trabajos de investigacion, de preferencla en empresas reales
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acredrtacron
El reqwsuto para acreditar la materia es que el alumno resuelva y enfregue casos préchcos

b) Evaluaclon
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el

momento

c) Callf cacion
La callf icacion final se obtendra con la suma del porcentaje asighado a cada uno de los examenes que se aphquen y ala entrega de
casos | préctacos

Se recomlenda evaluar:
Exposlc:ones ,

Partici| pacion
Examenes escritos
Casos/Practicos
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" Basica

Complementaria

Ramirez Padilla David Noel. Contabilidad Administrativa. 8.
Edicién Editorial Mc Graw Hill. México. 2008 :

Del RIO ‘Gonzdlez, Cristébal. Cbstos I. 21va. Edicion.
CENGAGE Learning. México. 2009.

Warren Carl, Reeve James, Fess Philip Contabilidad
Admlmstratlva 8va. Edicion Thomson 2006

Barfi e Jesse T. 1, Rarborn Cecily A. y Kinney Michael R.
“Contabllldad de Costos” Ed. Thomson 2007

Torree Salinas, Aldo S. Contabilidad de costos, Anélisis para la
toma de decisiones. 3. Edicion. Editorial Mc Graw Hill.
México. 2010.
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Ortega Pérez de Leén, Armando. Contabilidad de Costos. 62,
Edicién. Editorial Limusa. México. 2010.

Jimbalbo James Contabilidad Administrativa. Editorial Limusa

Wiley. 2006
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| | X. PERFIL DOCENTE

Se requlere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia laboral
preferentemente en el area financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversién. |

‘ Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.
| | :
1 De}be ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
‘ de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.
! }
Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendlzaje en sus alumnos.

Débe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus clases, a la
vez conoce las dltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el ddo ensefianza aprendizaje.

1 ,

Dej:be ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.

|
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

\
Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no-afecten su desempefio laboral. Planificar su sesién de
clase con tiempo.
Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
1nst1tuc1on mejorar la imagen del colegio.

Débe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizécién personal. Poseer una formacién bésica para
el trabajo, que le permita ser 1til. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad.
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