UNIVERSIDAD AUTONOM.. DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIVERSTDAD AT T QIO

. b DE BAJS CALIFORNIA
1.Unidad Académica (s):  Facultad de Ciencias Administrativas ) ECIBID
Facultad de Contaduria y Administracion [ r T
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales JAN 1 3 2010 % |
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin lECIa o\
UDEPARTAMENTO DE
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate FORMAGION BASICA
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria
2. Programa(s) de estudio: Lic. en Contaduria 3. Vigencia del plan: 2009-2
(Técnico, Licenciatura (s) Lic. en Administracién de Empresas
4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: RELAC!ONES‘LABORALE,S | 5. Clave __é?m (7‘1_52_*

6. HC: 2 HL: HT: 2 HPC: HCL: HE:

7. Ciclo Escolar: 2010-2
8. Etapa de formacién a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje Obligatoria X . Optativa
10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje Ninguna




I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Lic. en Contaduria
Lic. en Administracion de Empresas

Vigencia del plan: 2009-2

0

Nombre de Unidad de Aprendizaje: RELACIONES LABORALES

HC: 2 HL ~HT: 2 HPC
Fecha de elaboracién: 11 de Diciembre de 2008
Formulé:  Lic. Gilberto Martinez Quintero Vo. Bo.
Lic. Julio Ledn Prieto Cargo:
Lic. Hanz Herberto Ruiz Sandoval Vo. Bo.
Lic. Hans Herberto Jr. Ruiz Romero Cargo:
Vo, Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
- Cargo:

Subdirector FCA y S, Enise
M.A. Aureliano Armenta

M. A. José Rall Robles Cortes
Subdirector FCA, Tijuana
M.C.A. Velia Verénica Ferreirg
Subdirector FlyN, Tecate
M.C. Raul de la Cerda Lépez
Subdirector Fly N, San Quintin
M.R.H. Lucila Paez Tirado
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO
La materia de Relaciones Laborales pretende promover en los alumnos |
derecho aplicable al ente econdmico, identificar las disposiciones legales
través de un ejercicio profesional solidario con su entorno social, con hu
Sus principios y en congruencia con los valores institucionales.

ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar el marco f’egal que condiciona las actividades de las

empresas 'y su afectacion a las circunstancias individuales y publicas
que se desprenden del derecho laboral

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

* Examenes escritos
* Trabajos de investigacion

* Elaborar un trabajo final por escrito en donde calculen las distintas prestaciones laborales e identifiquen los derechos y
obligaciones de las empresas en el ambito laboral, a través de una practica final
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los sujetos de la relacidn laboral, los aspectos fundamentales de las condiciones de trabajo en el ambito empresarial, para conocer e

interpretar las disposiciones legales y orientar unia toma de decisiones a
del ente econdmico

pegada al derecho y respetando la dignidad y el trabajo de los integrantes

Contenido

UNIDAD | ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL

1.1. Definicién y caracteristicas ‘
1.2, Articulo 123-apartado “A™ de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1.3. Disposiciones generales de la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del articulo 123-A
1.3.1. Observancia general

1.3.2. Finalidad de las normas de trabajo
1.3.3. El derecho al trabajo

1.3.4. El derecho a ejercer el trabajo

1.3.5. Disposiciones de orden ptiblico

1.3.6. Beneficio de los trabajadores en los Tratados Internacionales
1.3.7. Minimo de trabajadores mexicanos en una empresa

1.3.8. Definicion de trabajador y clasificaciones

1.3.9. Definicién de patron ,

1.3.10. Representantes de los patrones en una entidad economica
1.3.11. Intermediarios laborales

1.3.12. Concepto de empresa y establecimiento para efectos laborales
1.3.13. Fuentes supletorias del derecho laboral

1.3.14. La interpretacion favorable al trabajador

Duracién 4 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Definir los distintos deberes y derechos de los trabajadores y de los patrones con el fin de ubicar los actos que realiza un ente econémico en la
rama correspondiente a sus actividades, en un marco de respeto a la normatividad laboral.

Contenido Duracion 16 horas ’

Unidad Il. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

2.1 Relacion de trabajo y contrato individual de trabajo
2.2.Requisitos del contrato individual de trabdjo
2.3. Sujetos de la relaci6n de trabajo
2.4. Elemento de spibordinacion para que exista relacion de trabajo
2.5. Contratacion de menores de edad.
2.6. Duracion de las relaciones de trabajo
2.6.1. Por tiempo indeterminado: presuncién general
2.6.2. Por tiempo determinado: casos especiales regulados por la Ley
2.6.3. Por obra determinada.
2.7. Suspension de las relaciones de trabajo )
2.8. Rescision de las relaciones de trabajo : ""é?:g?gﬁ:ég&:?:‘ A
2.8.1. Causas autorizadas por la Ley
2.8.2. Procedimiento legal para despedir a un trabajador
2.8.3. Avisa a las autoridades laborales de la causa del despido
2.8.3. Negativa a reinstalar a un trabajador y su indemnizacion
2.9. Terminacion de las relaciones de trabajo. ‘
2.10. Derechos y obligaciones de los patrones y de los trabajadores
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Diferenciar los conceptos particulares de las prestaciones

laborales para poder distinguirlos ¥ estar apto para determinar cuales son sus efectos
sobre el ente econémico, considerando los aspectos de la le '

y laboral, con alto sentido de responsabilidad y equidad

Contenido Duracion 30 horas

Unidad Ill. CONDICIONES DE TRABAJO

3.1. Agpectos generales
3.2. Jornadas de trabajo
3.2.1.- Concepto
3.2.2.- Tipos y formas de jornadas
3.2.3.- Modifibacién
3.3. El salario para efectos laborales y prestaciones que no forman parte del salario.
3.4. tipos de salarios y sus normas protectoras
3.5. Determinacion de las prestaciones laborales
3.5.1. El tiempo extraordinario
3.5.1.1.  Limites diario y semanal del tiempo extraordinario
3.5.1.2. - Forma de pago del tiempo extraordinario ‘
3.5.1.3.  Acreditamiento de las circunstancias extraordinarias. ’ ' lmgtg f;?%&t%%?ﬁ A
3.5.14.  Otras consideraciones respecto al tiempo extraordinario.
3.5.2. Dias de descanso y su retribucién cuando se laboran -
3.5.3. La prima dominical
3.5.4. Vacaciones y la prima vacacional
3.5.4.1. Forma de computo de las vacaciones
3.5.4.2. Célculo de pago de las vacaciones y prima vacacional
3.5.4.3. Impedimento legal para laborar periodo vacacional
3.5.4.4. Percepcion de vacaciones y de dias descanso efectivos. _
3.5.4.5. Otras consideraciones respecto a vacaciones y prima vacacional
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3.5.5. Aguinaldo y su calculo




3.5... . participacién de los trabajadores en las utilidades de las emp..sas.(PTU)
3.5.6.1. Patrones obligados y eximidos al reparto
3.5. 6.2 Trabajadores sin derecho
3.5.6.3. Calculo de la base de la PTU a repartir: patrones personas morales Y patrones personas fisicas segn actividad.
3.5.6.4. Porcentaje y calculo de la PTU correspondiente a cada trabajador.
3.5.6.5. Objeciones de los trabajadores e instancia competente para su exigibilidad.
3.5.6.7. Otras consideraciones respecto a la PTU.
3.6. Laprima de antigiiedad y su forma de pago
3.7.- Salario para efectos de pagar indemnizaciones a los trabajadores
3.7.1. integracion del salario articulo 89
3.7.2. célculo de indemnizacién constitucional por despido injustificado
3.7.3. célculo de indemnizacién por negativa patronal a reinstalar
3.7.4. calculo de indemnizacién por rescision de la relacion laboral por parte del trabajador
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‘ V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia

Analizar las disposiciones laborales en torno al reglamento interior de trab

toma de decisiones, considerando la responsabilidad de los actos laborales,
condiciones cambiantes de la entidad econdémica

ajo fin de poder dar una orientacién profesional y responsable para la
con gran sentido de honestidad y flexibilidad para adaptarse a las

Contenido Duracién 6 horas

Unidad IV. EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
4.1. Concepto

4.2. Su finalidad y beneficios

4.3. Requisitos del reglamento

4.4. Procedimiento legal para su formulacién

4.5. Procedimiento para inscribirlo ante autoridad competente

4.6. Momento en que surte efectos el reglamento interior de trabajo
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar las disposiciones laborales en torno a las relaciones colectivas

para la toma de
las condiciones

decisiones, considerando la responsabilidad de los actos laborales,
cambiantes de la entidad econémica.

de trabajo a fin de poder dar una orientacion

profesional y responsable

con gran sentido de honestidad y flexibilidad para adaptarse a

Contenido

Unidad V. ASPECTOS GENERALES DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

5.1
5.2.
5.4
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Relacion colectivas de trabajo

Sujetos de la relacién colectiva

Sindicatos

Caracteristicas del contrato colectivo de trabajo
Modificacion colectiva de las condiciones de trabajo
Suspensién colectiva de las relaciones de trabajo-
Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo
Concepto de huelga

Efectds de la huelga

5.10.0Objeto de la huelga
5.11.Huelga ilicita :
5.12. Causas de terminacion de la huelga

Duracion

8 horas
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VI. ESTRUCTURA . . LAS PRACTICAS

No. de Material de
. | ) i
Practica Competencia(s) Descripcién Apoyo Duracién
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia que se utilizara tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes sera:

Lecturas dirigidas

Solucion de casos practicos

Se realizaran exposiciones en trabajo en equipo '
Exémenes por escrito de los temas sefialados

Exposiciones por parte de los alumnos

Trabajos de investigacion individuales o por equipo

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

TRVERSHIA AN MR

DE BAJA CALIFORNIA

Se deberd incluir la evidencia del desempefio segiin la competencia

* Examenes escritos 50%
* Trabajos de investigacion 20%
* Trabajo practica final 30%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Ley federal del trabajo comentada
Cavazos Flores Baltazar
Editorial Trillas

Ley Federal del Trabajo

Derecho del trabajo
Mario de la cueva
Editorial Porraa

Ley federal del trabajo
Trueba Urbina
Editorial trillas
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Contaduria o Lic. en Administracién de Empresas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia laboral,
preferentemente en el 4rea de Administracion especificamente en el calculo de las distintas prestaciones laborales, asi como en la
identificacién de los derechos y obligaciones de la empresa.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus
clases, a la vez conoce las tltimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dtio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente Y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo dé@%%‘%%ﬂgﬂﬁ%%ﬂgg‘a&se

con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

servicios de cahdad.
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