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conciliaciones bancarias y el procedimiento detallista, para opinar sobre su aplicacion, haciéndolo de
prepositivamente

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resolver un caso pré'ctico que implique el registro de las operaciones motivo de este curso, llegando hasta la elaboracién del balance general y el

estado de resultados.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Justificar el uso de pélizas, con sentido critico, para efectuar registros de acuerdo con la técnica contable

Contenido: Duracion 10 Hrs
Unidad 1. Pélizas
1.1 Concepto y caracteristicas
1.2 Procedimiento de pélizas
1.2.1. Diagrama de flujo y registro de polizas
1.2.2. Formato y elementos de las pélizas

1.2.3. Pdlizas de ingresos, egresos (entradas y salidas) y de diario.
1.2.4. Pdlizas electrénicas
Ventajas y desventajas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Detectar movimientos no compensados entre la entidad y el banco,
profesional, para obtener saldos reales en la cuenta de bancos y de cuentas colectivas.

asi como registros auxiliares de la propia entidad, con diligencia

Contenido

Unidad Il. CONCILIACIONES BANCARIAS Y DE OTRAS CUENTAS

2.1. Conciliacién de cuentas por cobrar y cuentas por pagar
2.2. Concepto e importancia
2.3. Generalidades
2.4 Conciliaciones aritméticas
2.4.1 Documentacion requerida
2.5. Conciliacién cuadrética
2.5.1 Formato

Duracion

15 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar el tipo de cambio, y los métodos a utilizar en el registro contable de transacciones realizadas en moneda extranjera, asi
como en la presentacion de la informacion, para reflejar el impacto de las divisas en la situacién financiera y resultados de operacién

Contenido Duracién 14 horas

Unidad 1ll. OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA
3.1. Generalidades

3.2. Valuacién

3.3. Tipo de cambio con el que se informa

3.4. Registro

3.4.1. Método variable

3.4.2. Método fijo

3.4.3. Uno por uno

3.5. Presentacion en los Estados Financieros
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar las caracteristicas de las venta

$ en abonos que permitan destacar su ventaja operativa, con sentido critico comentando
su efecto en los resultados de operacion

Contenido Duracién 15 horas

Unidad IV. VENTAS EN ABONOS
4.1. Concepto
4.2 Generalidades

4.2 1. Caracteristicas

4.2.2. reconocimiento de resultados
4.3. procedimiento de Registro
4.3.1. Bienes mueble

4.3.2. Bienes inmuebles
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

-Formular apegado a la normatividad contable, el balance general, estado de
de una forma propositiva y disciplinada, para posibilitar su andlisis e interpret

acion, que permitan una mejor toma de decisiones.

i

resultados y sus notas, utilizando el método detallista, |

Contenido

Unidad V. PROCEDIMIENTO Y METODO DETALLISTA
5.1 Concepto

5.2. Procedimiento y método detallista

5.3. Estado de Resultados

5.4. determinacion del precio de venta

5.5. Caracteristicas

5.6. Diferencia con otros sistemas de control de inventarios
5.7. Entidades que lo aplican

5.8 Tratamiento contable

5.9 Casos practicos

5.10 Batanpe general y Estado de Resultados

Duracién

10 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

. Solucionar un caso practico aplicando los conacimientos adquiridos durante el curso.

Contenido Duracién

Unidad VI. CASO PRACTICO

6.1. Caso practico, que implique el registro en pdlizas de ventas en abonos Y operaciones de moneda extranjera, concluyendo con la
elaboracion de un balance general, estado de resultados y conciliaciones respectivas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracién
Practica Apoyo |
UNICA Registrar de acuerdo a la técnica contable | Reso!vér en forma individual una practica

las operaciones de ventas en abonos, las | final donde aplicaré lo visto durante el

celebradas en moneda extranjera, las | curso. Pudiendo elaborarla previamente el 25 Horas

generadas por las conciliaciones bancarias | maestro, el alumno o apoyandose en algun
y las de compraventa de mercancias | libro de la bibliografia sugerida y/o en su
utilizando el procedimiento detallista, para | experiencia personal.

que identifique el impacto de estas
operaciones en la elaboracibn de Ia
informacién financiera, haciéndolo de una
manera eficiente y en basqueda de la
calidad.

Resolver en forma individual casos

O BIEN UNA POR UNA DE ACUERDO A practicos donde aplicara lo visto en cada
CADA UNIDAD unidad. Pudiendo elaborarlo previamente el
maestro, el alumno o apoyandose en algun
libro de la bibliografia sugerida y/o en su
experiencia personal.

1 | Identificar las caracteristicas y metodologia | Ejercicios Capitulo: Procesamiento de 4
del sistema de pélizas como una opcién | pélizas,"2do. Curso de contabilidad”. 6 Horas
mas de registro, haciéndolo de una forma ,
organizada y coordinada. ummsmm AUTONOMA
BAJA CALIFORNIA
1 Elaborar una conciliacion bancaria en

forma ordenada y responsable, por la
necesidad que existe de detectar los
movimientos corridos por el banco y no
captadas por la contabilidad de la empresa.

3 Horas

Identificar el concepto y caracteristicas de
1 las ventas en abonos que le permitan Acut TA0 DF CONTADURIA

regiitrar contablemente con espiritu de ¥ ADMINISTRACION
profesionalismo este tipo de operaciones Ejercicios: Ventas en abonos TIANA B C 8 Horas
reflejando su efecto que tienen dentro de | “Contabilidad Superior”
los resultados de operacion.
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Identificar las caracteristicas y aplicar la
metodologia del método detallista como
una opcion mas para la valuacion de los
inventarios en una entidad., haciéndolo de
una manera ordena y coordinada.

Identificar los métodos y el tipo de cambio a
utilizar en el registro contable de
transacciones realizadas en moneda
extranjera para reflejar contablemente el
impacto de las divisas en la situacion
financiera y resultados de operacion,

Caso practico,
“introduccién a la Contaduria”

Ejercicios Capitulo: Cuentas en moneda
extranjera, 2do. Curso de Contabilidad”

8 Horas

6 Horas
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

- En este curso se manejaran conceptos basicos de la contabilidad mediante la exposicion de temas tedricos acompafiados de ejemplos.
- Se dejaran tareas como investigaciones documentales Yy gjercicios practicos.

- En ocasiones se enunciaran problemas elaborados especialmente para cada unidad, que deberén ser resueltos de manera individual o por
equipo.

- Seresolveran casos practicos por cada una de las unidades o una practica final donde se aplicara lo visto durante el curso que debera ser
entregada al final del mismo. '

* Se aplicaran cuando menos tres examenes parciales que incluiran teoria, practica o una combinacién (teoria-practica

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION ’

a) ACREDITACION

Entrega de caso practico (Pudiendo ser un caso practico integrador o casos practicos por cada uno de los temas)
b) EVALUACION

Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento.
¢) CALIFICACION

La calificacion final se obtendré con la suma de los puntos acumulados a lo largo del curso o del porcentaje asignado a cada uno de los exdmenes
que se apliquen y/o a la practica final, sin perder de vista para darle puntos o porcentaje la competencia a lograr al final del curso.
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IX. BIBLIOGRAFiA

Basica

Complementaria

Charles T. Homgren, Luis F. Judrez Valdés
Contabilidad “Un enfoque aplicado a México”
Pearson 2004

C.P. Arturo Elizondo Lopez
“El proceso contable”
CENGAGE, LEARNIG, México, 2006

C.P. Joaquin-Moreno Fernandez
“Contabilidad Superior”
Grupo Patria Cultural,S.A. de C.V, México, 2002

C.P. Javier Romero Lopez/l_uis Felipe Hidalgo Torres/ Juan C.
Hernandez Cruz/Aureliano Martinez Castillo.

“Contabilidad n
Mc Graw Hill, México, 1997

C.P.Javier Romero Lopez
“Contabilidad Superior”
Mc Graw Hill, México, 2000

C.P. Oscar Sanchez Lépez/ Martha Mota/ Ma. Elena Sotelo
“Introduccién a ia Contaduria”
Pearson, México, 2008

C.P. Javier Romero Lépez

“Principios de Contabilidad”
Mc Graw Hill, México, 3ra, Edicion, 2006,

UNIVERSIDAD AUTONOMA
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“Contabilidad Intermedia”
Mc Graw Hill, México, 1996
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracion de Empresas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia
laboral, preferentemente en el area financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversién.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el duo ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo. :

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio. UNIVERSIDAD AUTONOMA
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