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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VlNCULACION UNIVERSITARIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

I. DATOS DE IDENTIFICACION UNIVERSINAS 21

1.Unidad Académica (s):,

_ _ DE BAJA CAUFORN;,,
Facultad de Ciencias Administrativas D

B /A

....w'

Facultad de Contaduria y Administracion f

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: PROBAB’LIDADY’ES]’ ADISTICA.

{
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales AN 1 3 2010 g ; ;
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin ' EC o P (.K j
_Facultad de Turismo y Mercadotechia _ FDDEF{’{\RW VST rJ
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate TARION 6432z
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria’ '
2. Programa(s) de estudio:(Técnico, Licenciatura (s))  Tronco Comun de Ciencias 3. Vigencia del plan: 2009-2

Eédhémjco:Agjmi‘niStrativas

‘5. Clave: //G%LZ .

10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendlzaje _ Ninguna.

6.HC: 2 HL: HT: 2 HPC: . HCL: _  HE: 2 CR: 6

7. Ciclo Escolar:  2010-1 N : ,

8. Etapa de formacion a la que pertenece: ~ "Basica UN{VERS'»%{‘&AI‘Q%’:J?:M
9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: ~ Obligatoria: X Optativa;_ s s
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|. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuaci6n)

Programa (s) de estudio: (Téchico, Licentiatura (s):  Tronco Comun de Ciencias Econémico-  Vigencia del plan: 2009-2

Administrativas
Nombre-de la Unidad de Aprendizaje: PROBABLIDAD Y 'ESTADiSTIC”A Clave:
HC: 2 HL: HT: 2 "HPC: HCL: ’ HE: 2 CR: 6
Firmas Homologadas
Fecha de elaboracion: 8-enero-2009 o
Vo. Bo. M.C. ismael Lépez
- Dr. Alfonso Mafong Mar- ‘Cargo: Subdlrector FCA vS;
Profesor Manuel Garcia Lepra Vo. Bo. PR
M.C. Rigoberto Pefia Duran ‘ Cargo:
Dra. Claudia Soledad Herrera Oliva Vo. Bo. ‘Robles ( P/
M.A. Omar Leonardo Valladares Icedo Cargo: 'Subdlrector FCA Tijuana S/
Ing. Luis Enrique Gémez Espinoza; -'Vo..Bo. M.C.A. Velia: Verénica Ferrejro He
‘M.C. Héctor Gerardo Arriola Zorrilla Cargo: ‘Subdirector FlyN Tecate(

M.C. Margarita Ramirez Torres

UniVERSIDADAUTONDREE ¢ Vo. Bo. - M.C. Radl de Ia Cérda: Lépez ¢
: Cargc>j Subdirector Fly N, San Quintin
Vo. Bo. - 'M.R:H. Lucila Paez Tirado =

Cargo:  Subdirector El'y:N, Guadalupe Vlctona : _~ A
Vo. Bo. Lic. Teresa Perez Saucedo
».Cargo

FACULTADDETONTAOURIA -
Y ADmISTRACION - o
THIANA, B T
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Presentar al alumno los elementos tedricos necesarios para el andlisis de conjuntos de datos e informacion estadistica que incluya los
parametros repreésentativos y las graficas correspondientes para su mterpretacson Ioglca fundamentacion de la inferencia estadistica y

la toma de decisiones.
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1ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Fundamentar tedricamente el analisis e interpretacion de informacién estadistica que incluya los parametros representativos y las
.graﬂcas correspondientes, necesarios para su interpretacion I6gica 'y la toma de decisiones, con honestidad y. precisién.

_IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO: _

solucion de-problemas y casos practicos..

Elabora y Presenta reportes de trabajos. de investigacion de campo, ,
Utiliza paquetes computacionales estadisticos: que apoyan: la solucnon de: problemas propuestos por-el profesor

» Explica el 'método y tecmcas estadlstlcas el significado de las principales: medldas en’ conjuintos -de datos propuestos y en:la

DOl ADY
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Calcular valores centrales, de posiciony dispersion, necesarios para la fundamentacion del analisis de los pracesos: y la toma de
decisiones en los negocios y la administracion, en datos agrupados y no agrupados propuestos por el profesor, con sentido critico y
. [ /

precision.

| Contenido B — — Duraciéon 12 horas

UNIDAD I: Conceptos generales de la estadistica
1.1 |Conceptos basicos de la estadistica

1.2 |Distribucién de frecuencias.

1.3 Representacion grafica

1.4 ’Me‘didas de‘tendencia.central

o . .

1.5 ’Medidas de dispersion’

1.8 iRan”g_Q Percentil y Rango-Cuartil
1.7 Sesgo'y curtosis.

1.8 Utilizacion de paquetes. Data andlisis (Excel), Estadistica Basica dé Minitab, o SPSS.-

MIVERSIGAD AUTONOMA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia.

Dete

erminar valores de probabilidad de eventos aleatorios propuestos por el profesor, utilizando los conceptos basicos y las reglas,

hecesarias para la cuantificacion del riesgo en la toma de decisiones, con précision y sentido critico.
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 Contenido

Uni

241

2.

2.2

2.2

2.2.2 Excluyentes'y no excluyentes

22

dad Il. TEORIA ELEMENT. A,L. DE-PROBABILIDAD
Definiciones de: basicas de probabilidad

.1 Técnicas.de conteo

Eventos

1 Dependiente e independientes

.3 Reglas de probabilidad.
2.3
2.4.

Distribuciones de probabilidad

Esperanza matematica y desviacién tipica de variables aleatorias.

Duracién 14 horas

CUIYERSINAD AUTONOMA
O BAJA CAFODRIN




O s

- V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Determinar los valores de probabilidad de distribuciones teéricas de variables aleatorias discretas y continuas para la cuanitificacion
del riesgo en la toma de decisiones con sentido critico y honestidad.

Contenido a o ] . B ' _ Duracién 16 horas

Unidad Ill. DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD

3.1 Distribuciones discretas.
3.111 Distribucién Hipergeométrica
3.1.2 Distribucién Binominal

3.1/3. Distribucion de Poisson

3.2, Distribuciones continuas _
:3:2/1 La funcion de la distribucién normal
3.2.2 Reglas de la distribucién normal
323 Apr0>(|mac;on de distribuciones

3.2.5 Utilizacion de paquetes. Asistente de funciones estadisticas: (Excel) Estadlsttca de Minitab, 0:SPSS.

{ §
; - ran,
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Cor

|| Determinar la mejor ecuacién de pronéstico a partir de datos histéricos de una poblacion, para la estimacion de sus parametros:con un

mpetencia

I 4.4

| riesgo de error conocido, con honestidad y sentido critico.
Contenido | _ - " . ’ - f S ~ Duracién 12 horas
| Unidad IV. Analisis de regresion y correlacion

4.1
4.2

43

 Estimacion mediante la linea dé regresion.

Calculo del coeficiente de correlacion.

Inferencias sobre los parametros:de la poblacion.

4.3.1 Pendiente'y coeficiente de correlacion

Correlacion miiltiple y parcial. \ :

Utilizacién de paquetes. Asistente de funciones estadisticas. (Excel), Estadistica de Minitab o SPSS.

Y '\I‘IEREIDM) AUT BMCIQM
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo

1 Introduccion al ambiente de trabajo de U‘uhzar el Laboratono de Computo y el | Ejercicio 2 horas
'SPSS vy los: diferentes tipos de variables | paquete  estadistico SPSS, para | impreso y/o
que maneja la estadistica descriptiva a | elaboracién dé ejercicios. que. manejen | via correo
través del paquete estadistico. diferentes tipos de variables. “électronico.

2 ’Generar una drstnbucnon de frecuenma- Utilizar el Laboratorio de: Computo: y ¢l | Ejercicios: 6 horas
con los diferentes tipos de variables que | paquete estadistico SPSS, para generar impresos y/o
se manejan en estadistica descriptiva e:| una disttibucién de freciiencias con sus. | via correo
identificar el tipo de grafica mas | respectivos graficos. electronico,
adecuado para la presentacién de datos. ' previamente:

explicados en
, : v , S - clase -
3 Obtener las medidas de tendéncia | Utilizar el Laboratorio de €omputo y el | Ejercicios 4 horas.
central y las medidas de dispersion | paquete estadistco SPSS, para |impresos ylo
mediante el paquete estadistico. - interpretar y obtener las medidas de |via  correo
tendencia central y de dispersion. electronico,
o ' previamente

explicados €n

clase. |

4 Organizar-a través del paquete Utilizar el Laboratorio de- Computo' y el | Ejercicios 4 horas
estadistico SPSS los diferentes tipos de paquete  estadistico 8SPS8S, para| lmpresos ylo.
distribuciones.. . | determinar. los valores de probabmdad. via correo

‘mediante una distribucién: - normal, | electronico,

‘binomial y de Possion. | previamente

S ‘ “explicados-en
| clase.

FATULTAD.QE CONTADURIA
¥ ABMIHISTRALION:
TiSUANA B T
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Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Al
para lograrlo.

comprension de los temas vistos.

niciar cada unidad el maestra explicara a los estudiantes la competencia que se desea lograr, asi como las actividades necesarias
1. Se realizaran tfes examenes parciales durante el transcurso del semestre, con el propésito de evaluar el domino-y

2. Se desarrollaran ejercicios clase y ejercicios practicos en el laboratorio por cada unidad vista, con el propésito de que el
estudiante desarrolle su capacidad de analisis y compresion en los diferentes ambitos.del sector turistico. :

3 Examenes Parciales................. SRR

EJercmos practicos en el Laboratono_.._..... .....
Ejercmos BN ClaSE: inieinmenesscnremmnasen e eenns

10%.

20%

CRITERlOS DE CALIFICACION 7

Dada la importancia de reforzar permangntemente; €l ejercicio.y habilidades
def pensamienito e intelectuales, la formacién de valorés -hurnanos y
| profesionales: en: el estudlante como. resultado del proceso de me/ora,

plagio de mformac:on électromca ylo blb/lograflca enel contexto del trabajo
‘que se entrega sera sancnonado de acuerdo con el esplrltu ‘de’los articulosv

(www uabc mx/leglslac:onumversntarlal)
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IX. BIBLIOGRAFIA

’ Basica

: Complementaria
| Richgrd _ome

Paul Newbold
Estadlstlca para administracién.y Economia
Edlt Pearson- Prentice Hall sexta edicion 2008

David M. Levine

Esta

adistica para administracion

Edit. Pearson- Prentice Hall cuarta edicién 2006 -

A. Lind,G. Marchal y-A. Wathen
Estadistica Aplicada a los Negocios a Ia Economia

Ed.

Mc:Graw Hill 2008

Richal |, Levin:
Estadistica para admmlstracmn
Ed. Prentice Hall

Alan L. Webster _

: Estadlstlca Aplicada a la empresay la economla
| Ed. Irwin
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Ing. Industrial o Lic. En Mateméticas, con maestria en 4rea affn, un minimo de tres afios de experiencia laboral, preferentemente en el area

\ . . o , . . . e Y
de produccién, especificamente en el disefio y/o implementacion de modelos matematicos para la optimizacién de recursos.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder

\ . : .
de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su 4rea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos. '

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir més informacién de la ya conocida para estar al dia en la preparacién de sus clases, a la
vez conoce las dltimas técnicas e innovaciones pedagégicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

K

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y auténomo.
i .

Debe ser RESPETUOQSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesién de
clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucién, mejorar la imagen del colegio. o '

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formacién bésica para
el trabajo, que le permita ser dtil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad.




