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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA C! ALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.Unidad Acadéniica(s)

2. Programa(s) de estudio:(Técnico, Licenciatura (s) Tronco Comun de Ciencias

Facultad de Ciencias Administrativas .
Fagultad de Contaduria y Administracian ' .
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales ' T
Facultad de Ingenieria y Negocios San Qumtln ' L S
Facultad de Turismo y Mercadotecnia '
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate

Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria

3. Viigencia del plan: 2009-2

Econémico-Administrativas THUANA.BE )
4. Nombre de la Unidad de aprendizaje MATEMATICAS 5. Clave 4440 :
6. HC: 2 HL: HT: 2 HPC: HCL: HE: 2 CR: 6
7. Ciclo Escolar: 2009-2 . -
8. Etapa de formacion a la que pertenece: A Basica uf‘*{'}‘;fgfﬁf‘f i{;}g“f?m
9. Caracter de la Unidad de aprendizaje Obligatoria. X Optativa . ki M_
10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje Ninguna 13
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1. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s): Tronco Comun de Ciencias Econémico- Vigencia.del plan: 2009-2
Administrativas

Nombre.de la Unidad de-aprendizaje: ______MATEMATICAS  Clave:

HE: 2 Hw _ H® 2 HPG: HCL: HE: 2 CR: 6

Fecha de elaboracrén 15 dxcnembre—2908

Formulé: VN
Dr. Alfonso Mafong Mar Vo.Bo. M.C: Ismael Lopez Elizalde ||

Profesor Manuel Garcia Lepr6 UIVERSIDADAUTONGIA Cargo:  Subdirector FCA y 1 er

M.C. Rigoberto Pefia Duran BFBAIA sAummA Vo.Bo. M:A. Aureliano Armex

Ing. Elias Vazquez Mercado Fn s @ EX Cargo: Subdirector FCA, Mexg

Dra. Claudia Soledad Herrera Oliva Vo.Bo. M. A. José Rall Robles Cegez ¥

M.C. OmarLeonardo Valladares Icedo Cargo:  Subdirector FCA, Tijuana <] . -

Ing. Luis:Enrique Gémez Espinoza. Vo: Bo. M.C.A. Velia Verénica Ferrgiro Martipez_<

M.C. Velia Veronica Ferreiro Martinez Cargo: Subdirector FIyN, Tecate —

L.E. Ariadnade la Cruz Aguifiga Vo.Bo. M.C. Ratlde la Cerda Lépez

' e T Cargo:  Subdirector Fly'N, San Quintin

racurian ot conraugia Vo Bo,  M.RH. Lucila Paez Tirado .~ N

§ ADNINISTRACION Cargo:  Subdirector El y N, Guadalupe chtor ALY -

THSUANA. BT Vo.Bo. Lic: Teresa Pérez:Saucedo  — L X

Cargo:  Subdirector Turismo y Mercadetecnia =2~ ©

",




: formulac;on y sofuc;on de ; {odelos matematicos aphcados
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resalver los problemas propuestos porel profesor aplicando los principios del dlgebra.de funciones y matrices.

FAGULTAD DE LONTADURIA
Y ADMINISTRALION
TIJUANA, BT
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Competencia

Identificar con precision y una actitud reflexiva los procedimientos especificos de los elementos del dlgebra de: polmomios para
‘fundamentar la solucién de problemas relacionados ¢on las ciencias:administrativas; en ejercicios propuestos porel profesor

Contenido
‘Unidad | Algebra de polinomios

| 1:1 Operaciones basicas con polifiomios.

1.1.1. Adicién de polinomios con exponentes literales.

1.1.2. Sustraccién de polinomios con exponentes literales.
1.1.3. Multiplicacion:de polinomios con exponentes literales..
1.1.4. Divisiénde pehnemzos con exponentes literales..
1.1.5. Eliminacién de:simbolos de agrupacion.

1 2. Productos notables y factorizacion.
1.2.1. Desarrolio-de un binomio
1.2.2. Producto de dos:binomios conjugados
1.2:3. Factor comiin

YA
12.4. Diferencia de cuadrados deltipo @™ =b™", @” —b™ para'm par Y ADMINISTRACION
» THUANA BC

1.2.5. Factorizacién de un polinomio de segundo grado del tipo. ax™ +bx™ 4+ é

Duracién: 16 Horas




| Competencia

| de ejercicios propuestos: per el profesor, con-discipling; orden y precision.

Resolver problemas de equilibrio de costo,. mg_reso utilidad y volumen por medio del andlisis.de funciones lineales para la soluc:en

e
Unidad I Funciones Lineales..

2.1 Definicion de funicidn:
2.1.1 Notacion de las funciones.
2.1.2'Dominio y-rango de uria funcién.
2.2 Funcién lineal
2.2.1 Solucién algebrauca conunain ().gmta

2.2.3 Solucion algebraxca con dos incognitas.
2.2.4 Solucion grafica con dos: mcegmtas

' Diiracién: 16 horas

FAGULTAD DE CONTADN
¥ ADMIRISTRACION
TIJYANA, BL
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Competencia

Il profesor, con dnsc;phna ordeny precisién,

Resolver problemas de ingreso, costo y utilidad, utilizando funciones-cuadraticas ‘parala solucién de:gjercicios- propuestos par el

| Contenido
Unidad Il Funciones Cuadraticas.
3.1 Funcién cuadratica. _
3.1.1.:Solucién algebraica con una incognita.
3.1.1.1 Porformula general.
3.1.1.2 Por factorizacion.

31.1.3 Solucion.grafica con una incogriita.

un VERSIDAD AUTONOMA
3 F‘;‘a{ ?8??&

FACULTAD OF CONTADURIA

Y ADMBHSTRACION.
TIJUANA BC
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V. BESARROLLO'POR UNIBADES

| Competencia

| Resolver problemas de ‘crecimiento y decrecimiento a través de funciones exponenciales y logaritmicas  para la solucién de

1 problemas propuestos por el profesor; con disciplina; orden y precisitn.

| Contenido
| Unidad IV Funciones exponenciales'y logaritmicas

| 4:1 Funciones exponenciales.

| 4.1.1 Definicion y su graf ca exponencial.

1 4.1.2 Solucién de ecuaciones expdnenciales.
'4.1.3 Aplicaciones de Ia funcién exponencial.
-4.1.3.1 Crecimiento de poblaciones:

4.2 Funciones logaritmicas..

4.2.1 Definicion y su grafica logaritmica..
4.2.2 Propiedades de los logaritmos:
-4.2.3 Solucién de ecuaciones logaritmicas.

Duracion: 16 horas

UKIVERSIDAD AUTONOMA
0f BAJA CALIEGR

CULTAD DE CoRTADURIA
‘r &I}?&’iifm?ﬁﬁghs{m
TiANABE
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VI ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Competencia(s)

Descripcién

| Formular y resolver un sistema de
cuaciones lineales de dos pordos para.

| asignar dos: tipos de.recursos utilizando el
| material de:manera 6ptima: y-trabajando.en
| equipo:

Formularun modelo lineal utilizando datos
reales. para entender con claridad la idea
de ordenada y pendierite mvestlgando la

' informacion en la fuente que se'mencione.

 Formular un modelo cuadratico para
analizar sy purito 6ptimo de:forma analitica
y grafica.

-Un fabricante de muebles disp
| unidades cuadradas de material
des. monetarias, un tipo de- mueble, | 1
‘consume 10 unidades de -material y B 2
| unidades: monetarias; el otro' consume, 5
_'umdades de material

Material de
Apoyo

Duracién

¥ 10 unidades

‘aﬁa!:tfco y C) ’Vem‘” car ios resu!tados%'

ndo la hoja.de papel y-asignando las
idades: de: inaterial a los recortes y 4l
dinero:

- Organizar equipos de-tres personas:
1.-Reécorta el material

Asigna el dinero

3' Registrar los datos

Alumnos que solicitaron ingreso a la UABC
¢l afo pasado y alumnos: qué solicitaron el
‘presente afio:

‘Utilizando datos -de precios y demandas
formulara un modelo de ingreso cuadrético.

ne: de 80’
y 76

_ lar matematico  y
reso__lverie A) Utihzando un asxstente de-

1.- Una hoja

~cuadnculada

'3. 76 ‘pesos:‘

- en monedas. 1,
pesos.

4.-Una PC con

| ‘Ul programa |
draficador:.

1.-Portal de la

UABC

2.-Una PC con |
programa
graficador.

1.~ Datos para |
funcién

una
cuadratica.

2. Una PC

con,

|un programa
| graficador

"3 Horas.

U?w"&f)ERS!BAﬁ AU?SNQM :

LACHLTAR B‘i mm&aum

Y ABMIRISTRACION °
THIUANA, BD

1iHora

2 Horas




: Formuiar un modelo exponenma] para:

foRls vestlgando fuentes ﬁnanc;eras o

' en los bancos

’ Formular un modelo logaritmico:para
déterminar el tiempo: para duplicar el capital

.investigando fuentes financieras o-enlos.

-bancos.

“gonsume 1
umdades

g .umdades de maténal
dinero.

- Organizar equipos de tres personas:
1

O

.’E! akumn@ decide: lo :que «quiere invertir, €l
iempo;pero la tasa bancaria tendré que ser
: .im"i..és'tig"adé

"Un fabricante de muebles dispone de 80 | 1.~Una |
 unidades cuddradas. de material ¥y 76| cu

- unidades monetarias, un tipo de. mueble,
des de material y 6;

menetahas ¢l offo censume 5
. de material 'y 10 unidades

I  modelo matematico y
’tlhzando un as:stente de

-Recorta el material
Asigha el dinero

3 -Registrarlos datos

a !os recertes y al |

1.-Una PC con.
un  programa
|dé asistente
| financiero ¥
:graﬁ ador de.
| funciones.

de 8X10.
2.~ Tijeras

' 3.-76: pesos

en monedas 1

12, Sy 10
pesos.
“4.-Una.PC con

un programa:

s | graficador.

2 Horas:

2 Horas:

WMERSIDAD AUTONGMA
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VIil.. METODOLOGIA DE TRABAJO

El maestro explica la cumpetencra de la unidad de tal forma que los alumnos sienten ei compromiso de realizar !as
“actividades que él mismo propone.

|| propuesto-por-el Mzgstro)

pi
| varigcior
1 COMPARACEON Identifican situaciones diferentes:en las gue pueden presentarse este tipo de problemas.

IV ABSTRACCION: Identifican los datosqiie-seran comunes en los difererites: problemas y establécen generalidades para
esas ¢ .
R GENERALIZACION: |dentifican el procedimiento general y completo que los llevara a los resultados deseados.

VI COMPROBACION: Resuelven problemas utilizando las formas generales establecidas y comprueban los resultados.

Metodologia: Practicd — Taller.

OBSERVACION: ldentifican las:caractetisticas de los problémas que seran capades de résolver(en un problema

EREME_NTA_CLQN.: ‘Proponenprocedimientos especificos para lograrios resultades deseados e identificar posibles |

antidades.

> Elmaestro utilizara las técnicas.de participacion que-‘considere -necesarias de acuerdo.con las. caracteristicas del grupo
y-de los contenidos.

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION

+ Durante el Curso: (evaluacion formativa ). El maestro debe conducir al alumno hasta la praotlca de la competencia que se

« Después del Curso (-evaluacién sumaria ) Asignar a cada.unidad una parte proporcional de la calificacién definiti f’
semestral..

. Antes del Curso (eva!uacncn dlagnostlca) El maestro debe verificar si el alumno posee los. conoumlentos y habllfdades :
necesarias para iniciar las actividades de aprendizaje del curso: Si €l resultade es negativo, débe remediarse ésta situacién
'propomendo actividades extra clase.

fffff

especifica en el programa, antes de solicitar su desempefio en examenes u ofras accienes que serar conSIdeﬁaéa§Pa "‘“"‘”ff*‘
asignar una calificacion.

FACUETAD DE CONTADURIA
Y ADMIBISTRACION
THUANA B €




Complementaria

1 ECON C MIA y cnamcms SOClAL :
|| Frank $. Buddnick
| Mc Graw —Hill 2007

t Ernest F. Hausseler Jr, Richard $. Pa
‘Me Graw—Hill 2007

mms;rmm; “ALGEBRA

Raymund Barnett
Interamericana

MATEMA CAS PARA. ABMISTRAC!ON Y ECONOM]AA
Ernest F. Hausseler Jr.. ;

| MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION y ECONOMiA / PHH 2003
I |, Richard J. Wood

M’ EMATICAS APLICAIAS ALA ADMISTRACIONY

PRENT!CE..HALL 20@2

UKIVERSIDAD AUTONGHA
P‘&JA LMLED ‘%?\éiﬁ

TALULI AL Lmﬁﬁ=
Y ADMINISTRACION
TIJUANA.BC
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X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empiésas, con Maestria en 4rea afin, un minimo de tres afios de experiencia laboral,
preferentemente en el 4rea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases,
a la vez conoce las ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas qiie necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentlrse parte del equipo de trabajo, 1dent1ﬁcarse con
la institucion, mejorar la imagen del colegio.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal Poseer urlti Téﬂ‘rfd@iﬁ“ﬁ'“bésica

para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, b
de calidad.

FACULTAD DE CORTADURIA
Y ADMINISTRACION
TIBANA BC .




