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I. DATOS DE IDENTIFICACION
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DE CAL SOV N
1. Unidad Académica(s) Facultad de Ciencias Administrativas EEEE%A ;A{é })Hf{:*:&f“}f\
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2. Programa(s) de estudio (Técnico, Licenciatura (s) Tronco Comun Ciencias 3. Vigencia del plan:  2009-2

Economico Administrativas
5 Clave 1/1‘}1 B

4. Nombre de la Unidad de aprendizaje DESARROLLO HUMANO
6HC: 1 HL. HT: 2 _HPC:  HCL: HE: CR: 4
7. Ciclo Escolar:  2009-2
8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica
9. Caracter de la Unidad de aprendizaje Obligatoria X Optativa
10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje Ninguno U




I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura  Tronco Comun Ciencias Econémico Vigencia del plan: 2009-2
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Nombre de la Unidad de aprendizaje: Desarrollo Humano Clave:

HC: 1 HL: ~_HT: 2 ~ HPC: HCL: ~ HE: CR: 4
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Fecha de elaboracion:; 03-diciembre-2008
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Ofrecer al alumno un espacio de reflexion que propicie la integracion de factores fisicos, intelectuales, socio emocionales y espirituales
que favorezcan su crecimiento como ser humano.

Ill. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Evaluar las dimensiones fisico, intelectual socio emocional y espiritual de su existencia, a través de un proceso de autoconocimiento
que le permita tomar conciencia de su potencial como ser humano con actitud critica, tolerante y honesta

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un proyecto de plan de vida y carrera basado en sus potencialidades necesidades y aspiraciones que apoye su
desempefio personal y profesional con un sentido de responsabilidad




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los antecedentes del desarrollo humano para reflexionar sobre su vida y entorno de una manera responsable.

Contenido Duracion 12 horas

UNIDAD I. ANTECEDENTES DEL DESARROLLO HUMANO

1. Introduccién al humanismo

1. Antecedentes histéricos y principales representantes del Humanismo
1.1. Origenes del humanismo.

.2.1. Movimiento humanista.

2.1.1. Psicologia humanista.

.2.1.2. Filosofia existencialista.

2. Introduccion al desarrollo humano.

2.1. Que es el desarrollo humano

2.1.1. Factores basicos del desarrollo humano: el modelo biopsicosocial.
2.2 Teorias del desarrollo.

2.2.1 Teoria psicodinamica.

2.2.2 Teoria del aprendizaje.

2.2 .3 Teoria cognoscitiva-evolutiva.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar las areas fundamentales de la inteligencia emocional a través del autoanalisis de sus emociones, que le permitan el
manejo adecuado de situaciones de la vida diaria con una actitud de compromiso consigo mismo y con su entorno.

Contenido

UNIDAD IlI. INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Inteligencia emocional

1.1
1.2

¢ Qué es la inteligencia emocional?

Como los individuos son capaces de desarrollar la inteligencia emocional.

2. Areas fundamentales de la Inteligencia emocional.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

La conciencia de si mismo.

La autorregulacion.

La Automotivacion.

Empatia (reconocimiento de las emociones ajenas).
Habilidades sociales.

Duracion 14 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los diferentes tipos de relaciones interpersonales, estilos, estrategias efectivas y procesos en la resolucion de conflictos
aplicables, en su desarrollo profesional, personal y social, con una actitud de tolerancia y trabajo en equipo

Contenido

UNIDAD lil. RELACIONES HUMANAS

1. Introduccion a las relaciones humanas

Duracion 12 horas

1.1 Naturaleza, propésito e importancia de las relaciones humanas.
1.2 El movimiento del desarrollo en las relaciones humanas

1.3 Tipos de relaciones interpersonales.

2. Manejo de conflictos
2.1, Causas del conflicto.
Comunicacion inefectiva
Conflicto de valores.
Conflicto cultural.
Politicas y practicas de trabajo.
Una administracion desfavorable.
6 Insubordinado
2.1.7 Personas dificiles
2.2 Estrategias efectivas en la resolucién de conflictos.
2.2.1 Tipos de estrategias
2.2.1.1 Ganar-Perder
2.2 1.2 Perder-Perder
2.2.1.3 Ganar-Ganar
222 Asertividad una estrategia personal para la resolucion de confiictos.
2.2.2.1 Como ser mas asertivo.
2.2.3 Estilos en la resolucion de conflictos.
2.2 3.1 No asertivo-no cooperativo.
2.2 3.2 Cooperativo-no asertivo.
2.2 3.3 No cooperativo-agresivo.
2.2.3 4 Moderadamente agresivo-moderadamente agresivo.
2.2.3.5 Cooperativo-asertivo.
224 Proceso en la resolucidon de conflictos.

RNRNNMRNON
DB WN -

2241 Paso 1' Decidir que has tenido un mal entendido o un verdadero desacuerdo.
2242 Paso 2. Defina el problema y reina los hechos.

22473 Paso 3. Clarifique las percepciones.

2244 Paso 4 Genere opciones para una mutua ganancia.

2245 Paso 5. Implemente opciones con integridad.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Evaluar los recursos necesarios para el logro de metas personales y profesionales definidas en su plan de vida de una manera
honesta y comprometida.

Contenido Duracion 10 horas

UNIDAD IV. PLAN DE VIDA Y CARRERA

1. Plan de vida y carrera.
1.1 Concepto y estrategias de la planeacion de vida y carrera.

1.1.1 Qué es un plan de vida y carrera.
1.1.2 Las areas de la planeacion vital.
1.1.2.1 Fisica o material.
1.1.2.2 Afectiva.
1.1.2.3 Social.

1.1.2 4 Espiritual. ‘ g
1.1.2.5 Profesional. 2 §les
2. Guia practica para el plan de vida y carrera. (Ejercicios y cuestionarios). / 5 i \\,
2.1 Descripciones vitales. . ‘r ‘ {
\ 7

2.2 Proyectando el futuro.

2.3 Elaboracion de metas y estrategias.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracioén
Practica Apoyo
- Elaboracion de una autobiografia en cada
: una de las etapas de su desarrolio evolutivo,
tdannﬁc:r if)s antecedentes?e& des;arrolk; humano tomando como base el movimiento del Léapiz y papel.
1 para reflexionar sobre su vida y entomo de una desarrollo humano, propiciando la Bibliografi ‘ 4 horas
manera responsable autorrefiexion. ibliografia basica.
- Compartir las experiencias con el grupo
- Realizacion de un mapa mental respecto a
un documental sobre el funcionamiento del Documental, lapiz y papel. 4 hrs
cerebro y su relacién con el comportamiento
Evaluar las areas fundamentales de la y las emociones.
inteligencia emocional a través del autoanalisis
2 de sus emociones, que le permitan el manejo - Elaboracion por equipos de trabajo de un
adecuado de situaciones de la vida diaria con una | Collage en el que se representen las Cartulinas, tijeras,
actitud de compromiso consigo mismo y con su diferentes areas de la inteligencia pegamento, recortes,
entorno. emocional. material de decoracion, 2 hrs
etc. ‘
- Exposicién al grupo del Collage.
- Realizar un mapa conceptual respecto al
:5:2? dfsg’:a‘;fsc’s o relaciones Bibliografia basica, lapiz y
pe : papel Jhrs
: L . - Realizar un ejercicio de autoobservacion
Identificar los diferentes tipos de relaciones . s
, . . - con respecto al tipo de comunicacion en sus . ;
interpersonales, estilos, estrategias efectivas y A B N \ Registro anecdotico 0 5 hrs.
e ; . relaciones interpersonales (familia, trabajo y Al
3 procesos en la resolucion de conflictos aplicables, en sociedad), identificando las causas del diario.
su desarrollo profesional, personal y social, con una conflicto !
actitud de tolerancia y trabajo en equipo ’
- Representar por equipos un caso practico 3 hrs Uk
{real o ficticio) en el que pongan en juego el '
aspecto de la negociacion en el manejo de - " '
conflictos (estrategias, estilos y procesos). g;b‘:;c;graﬁa basica, 1apiz y
- Ejercicio individual de la “Linea de vida”, en )
busca delvsemido de la misma. Compartir ias zig‘::g:%;g?;‘ dp;: gamento. 2 hrs.
) experiencias con el grupo. decoracion, etc
Visualizar los recursos necesarios para el logro de '
4 metas personales y profesionales definidas en su plan

de vida de una manera honesta y comprometida

-Elaboracion de un proyecto de Plan de vida y
carrera, con base en sus potencialidades,
necesidades y aspiraciones de desarrollo
humano, a través de un mapa conceptual

Bibliografia basica, lapiz y
papel.

Exposicion al grupo

4 hrs

OMR




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

& 8 & &

Exposiciéon por parte del maestro y alumnos
Trabajo por equipos

Realizacion de ejercicios vivenciales y practicos
Caso Practico

Lecturas comentadas

Viil. CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD |

- Examen escrito: 20%

- Autobiografia 80% TR

UNIDAD Il i
Reflexion escrita del documental: 40% | Sery L(

- Collage por equipos: 60% e {

UNIDAD IiI f VIR

- Realizar un mapa conceptual: 20% VR }

- Registro anecdético de autoobservacion:  30% AR

- Caso practico: 50% T AL TapuRi

UNIDAD IV

- Ejercicio “Linea de vida™ 40%

- Proyecto de Plan de vida y carrera: 60%




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Kail, R. V.; Cavanaugh, J. C. (2006). Desarrollo Humano: Una
perspectiva del ciclo vital. México: Thomson. 3% Edicion.

Reece, B. L.: Brandt, R. (1999). Effective Human Relations in
Organizations. U.S.A: Houghton Mifflin.

Casares, D : Siliceo, A. (2004). Planeacion de Vida y Carrera.
Meéxico: Limusa. 2°. edicion.




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. en Psicologia o Lic. Administracion de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres afios de experiencia laboral, preferentemente
en el area de Administracion especificamente en el manejo de relaciones interpersonales asi como haber participado en el disefio de plan de vida y carrera.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar. orientar, aconsejar y ensefar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus clases, a
la vez conoce las ultimas téenicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y autonomo.
Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con
la institucion, mejorar la imagen del colegio. 4 AUT

o
Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como aceion que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer Lin'w
para ¢l trabajo. que le permita ser atil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo misn‘u'):‘ijr{

. A
de calidad.

TJUANA, B. C.



