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COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1 Unidad Académica (s):  Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria

2. Programa(s) de estudio (Técnico, Licenciatura (s) Tronco Comun Ciencias 3. Vigencia del plan:  2009-2
Economico Administrativas
4 Nombre de la unidad de aprendizaje CONTABILIDAD 5 Clave HMA3]
6.HC: 2 HL HT. 3~ HPC ~ HCL: HE: CR

7. Ciclo Escolar: 2008-2

8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica
9. Caracter de la unidad de aprendizaje Obligatoria X Optativa
10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje Ninguna
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura
(s) Administrativas

Tronco Comun Ciencias Economico

Vigencia del plan: 2009-2

Nombre de la unidad de aprendizaje: CONTABILIDAD

Clave:

HC: 2 HL: HT: 3 HPC:

HCL.: HE: 2 CR: 7

Firmas Homologadas

Fecha de elaboracion: 03-diciembre-2008
Formulo:

Dr. Oscar Ramén Sanchez Lopez

M.A. Maria Soledad Plazola Rivera

M.A. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela
M.C. Santiago Pérez Alcala

M.A. Aureliano Armenta Ramirez

M.C. Blanca Estela Lopez Lopez

M.A. Mariana Monserrat Valenzuela Montoya
C.P. Omar Ortiz Peimbert

M.C. Seidi lliana Pérez Chavira

M.C. Maria del Mar Obregén Angulo
M.A. Janette Brito Laredo

M.C. Ismael Lopez Elizalde
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO
Este curso apoyara al estudiante del tronco comun de las ciencias econdémico administrativas. Se encuentra en el area basica, no
requiere de conocimientos previos y pretende que el alumno distinga los aspectos importantes de la informacion contable y

financiera que le sean Utiles en la toma de decisiones para los negocios describiendo de manera general el marco tedrico que regula
la practica contable, sirviendole de base para materias subsecuentes.

ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Elaborar la balanza de comprobacion identificando de manera general el marco teérico que regula la practica contable, asi como
aplicando la mecanica de contabilizacion de operaciones para estar en condiciones de elaborar la hoja de trabajo y confeccion de

los estados financieros como resultado de llevar contabilidad en los negocios, con un espiritu de profesionalismo y sentido de
responsabilidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Resolver un caso practico donde elabore una balanza de comprobacion para que identifique de manera genera\ la mecaniga.de
contabilizacion que afectan la formulacion de los estados financieros y le permita una mejor toma de decisiones |




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar con sentido critico los conceptos basicos involucrados en la elaboracion de la informacion financiera para distinguir la
importancia de la contabilidad en los negocios.

Contenido Duracién 10 horas

UNIDAD I. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1.1 Antecedentes y evolucién de la contabilidad

1.2 Necesidades que satisface la contabilidad

1.2 Concepto y tipos de entidad

1.3 La contabilidad como un sistema de informacion

1.4 Caracteristicas y objetivos de la informacién contable
1.5 Usuarios de la contabilidad

1.6 Definicion de contabilidad

1.7 Tipos de contabilidad

1.8 Organismos y normas que regulan la contabilidad T
1.9 Diferencia entre contaduria y contabilidad YA
1.10 Organizacion de la teoria contable en México Fban




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Definir con claridad los estados financieros identificandolos como un medio de comunicacion que satisfacen necesidades generales
de informacién de los diversos usuarios para la toma de decisiones.

Contenido Duracion 2 horas

UNIDAD IIl. . ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Concepto
2.2 Clasificacion
2.2.1 Estados financieros basicos
2.2.1.1 Balance general
2.2.1.2 Estado de resultados
2.2.1.3 Estado de cambios en el capital contable
2.2.1.4 Estado de flujo de efectivo




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar en forma clara y ordenada los elementos fundamentales, clasificacion, objetivo y caracteristicas del Balance General para
diferenciar que la informacion que muestra es en relacion a la situacion financiera de la entidad a una fecha determinada.

Contenido Duracion 10 horas

UNIDAD lll. . BALANCE GENERAL

3.1 Recursos y obligaciones
3.2 Situacion financiera
3.3 Concepto de Balance General
3.4 Necesidad que satisface
3.5 Elementos
3.5.1 Activo
3.5.2 Pasivo
3.5.3. Capital contable
3.6 Formas de presentarlo
3.7 Clasificacion del activo ‘
3.7.1 Circulante e
3.7.2 No circulante
3.8 Clasificacion del pasivo
3.8.1 Corto plazo
3.8.2 Largo plazo
3.9 Clasificacidon del capital contable
3.9.1 Capital contribuido
3.9.2 Capital ganado
3.10 Balance general en inglés




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar en forma clara y ordenada los elementos fundamentales, clasificacion, objetivo y caracteristicas del Estado de

Resultados para diferenciar que la informacion que muestra es en relacion a la de los resultados de operacion de la entidad por un
periodo determinado.

Contenido Duracion 10 horas
UNIDAD IV. ESTADO DE RESULTADOS

4.1 Resultados
42 Concepto
4.3 Necesidad que satisface
44 Elemento
4.3.1 Ingresos
432 Egresos
4 3 3. Resultados
4.5 Interrelacion entre el Balance General y el Estado de Resultados

4.6 Estado de resultados en inglés




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar que la contabilidad capta operaciones financieras y las procesa elaborando la balanza de comprobacién distinguiéndola como el documento que

comprueba la teoria de la partida doble y sirve de base para producir informacion a través de los estados financieros, cumpliendo con una necesidad social de
una forma responsable y profesional

Contenido Duracion 20 horas
UNIDAD V. REGISTROS CONTABLES

5.1 Proceso del registro contable
5.2 Captacién de datos
5.3 Libros de contabilidad
5.3.1 Libro Diario
532 Libro Mayor
5.3.3 Auxiliares
54 Documentos fuentes o comprobatorios
5.4 1 Concepto
54 2 Ejemplos
5.5 Teoria de la partida doble
5.5.1 Concepto
5.5.2 Reglas
5.5.3 lgualdad-Ecuacion contable FALULY AL I
5.6 La cuenta AU
56.1 Estudio general de la cuenta ’
56.1.1 Concepto
56.1.2 Cargo
5.6.1.3 Abono
56.1.4 Movimientos
56.1.5 Tipo de saldo, lo que indica y como se presenta
5.6.1.6 Reglas de cargo
5.6 1.7 Reglas de Abono
5.7 Catalogo de cuentas
5.7.1 Instructivo del catalogo de cuentas
5.7.1.1 Cuentas de balance
5.7.1.2 Cuentas de Resultados
5.8. Guia contabilizadora




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Desarrollar un caso practico aplicable a una empresa de servicios, llegando hasta la balanza de comprobacion con diligencia y

puntualidad, registrando en los libros contables de diario, mayor y auxiliares las transacciones que efectua este tipo de entidad para
identificar el proceso contable que permite elaborar los estados financieros

Contenido Duracion: 5 horas

UNIDAD VI. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS.

6.1ldentificacion de la empresa
6.2 Cuentas caracteristicas de una empresa de servicios
6.3 Registro de un caso practico en libros diario, mayor y auxiliares
6.4 Balanza de Comprobacion
6.4.1 Concepto
6.4.2 Objetivo
6.4.3 Ventajas
6.4.4 Desventajas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Desarrollar un caso practico a través del procedimiento de analitico, llegando hasta la balanza de comprobacion con diligencia y puntualidad, registrando en

los libros contables de diario, mayor y auxiliares las transacciones que efectia una entidad comercial para identificar el proceso contable que permite elaborar
los estados financieros

Contenido Duracion 12 horas

UNIDAD VII. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE UNA EMPRESA COMERCIAL, UTILIZANDO EL
PROCEDIMIENTO ANALITICO

7.1. Identificacion de la empresa
7.2. Cuentas caracteristicas del procedimiento analitico
8.2.1 Cuentas utilizadas
8.2 2 Ventajas y desventajas
7.3 Diferencia entre el procedimiento perpetuo y el analitico
7.4 Registro de un caso practico en libros diario, mayor y auxiliares
7.5 Elaboracion de la balanza de comprobacién




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Desarrollar un caso practico a traves del procedimiento de inventarios perpetuos, llegando hasta la balanza de comprobacion con
diligencia y puntualidad, registrando en los libros contables de diario, mayor y auxiliares las transacciones que efectiia una entidad
comercial para identificar el proceso contable que permite elaborar los estados financieros

Contenido Duraciéon : 11 horas

UNIDAD Viil. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE UNA EMPRESA COMERCIAL, UTILIZANDO EL
PROCEDIMIENTO PERPETUO

8.1 Identificacion de la empresa
8.2 Cuentas caracteristicas del procedimiento perpetuo
8.2.1 Concepto
8.2.2 Cuentas utilizadas
8.2 .3 Ventajas y desventajas
8.3 Registro de un caso practico en libros diario, mayor y auxiliares
8.4 Elaboracion de la balanza de comprobacion
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

Resolver un caso practico donde elabore
una balanza de comprobacion para que
identifique de manera general la mecanica
de contabilizacion que afectan la
formulacién de los estados financieros y le
permita una mejor toma de decisiones

Resolver en forma individual una
practica final donde aplicara lo
visto durante el curso. Pudiendo
elaborarla previamente el
maestro, alumno o apoyarse en
alguna de las que se incluyen al
final de algin libro de la
bibliografia sugerida.

a)Introduccion a la
Contaduria
b)Fundamentos de
Contabilidad
c)Principios de
Contabilidad

25 horas




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

En este curso se manejaran conceptos basicos de la contabilidad mediante la exposicion de temas teodricos acompariados de
ejemplos.

Se dejaran tareas como investigaciones documentales y ejercicios practicos.

En ocasiones se enunciaran problemas en el pizarron elaborados especialmente para cada unidad, que deberan ser resueltos
de manera individual o por equipo.

Se resolveran una practica final donde se aplicara lo visto durante el curso que debera ser entregada al final del mismo.
Se aplicaran cuando menos tres examenes parciales que incluiran teoria, practica o una combinacion (teoria-practica).

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

c)

ACREDITACION

Entrega de practica final

EVALUACION

Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el
momento.

CALIFICACION

La calificacion final se obtendra con la suma de los puntos acumulados a lo largo del curso o del porcentaje asignado a cada uno de

los examenes que se apliquen y/o a la practica final, sin perder de vista para darle puntos o porcentaje la competencia a lograr al
final del curso.




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria

e Normas de Informacion Financiera
Sanchez Lopez Oscar Ramon, Mota Parra Martha y Maria IMCP-CINIF, México, 2008
Elena Sotelo e Elizondo Lopez Arturo
“Introduccion a la Contaduria’ Contabilidad basica 1
Pearson, Prentice Hall, México, 2008, pp 488. Thomson, México, 2003, pp 386

e Elizondo Lépez Arturo
Lépez Romero Javier Contabilidad basica 2
“Principios de Contabilidad” Thomson, México, 2003, pp 483
Mc Graw Hill, México, 2006, pp 761 e Elizondo Lopez Arturo

Proceso contable 1

Paz Zavala Enrique Contabilidad Fundamental
“Introduccion a la Contaduria”, Fundamentos Thomson, México 2003, pp
Thomson, México, 2007, pp 476 e Elizondo Lopez Arturo

Proceso Contable 2

Thomson, México, 2003, pp 368
e Hatzacorsian Hovsepian Vartkes

Fundamentos de Contabilidad

Thomson, México, 2003, pp 304

e Guajardo Cantu Gerardo
Contabilidad Financiera
Mc Graw Hill, México, 2004, pp 550




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Contaduria o Lic. En Administracién de Empresas, con Maestria en drea afin, un minimo de tres anos de experiencia
laboral, preferentemente en el drea financiera especificamente en la elaboracién de proyectos de inversion.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir,

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su drea y nivel, a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mds informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las dltimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucién de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
auténomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse
con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda en su desarrollo y realizacion personal. Poseer una formagigage 9,; :
bésica para el trabajo, que le permita ser ttil. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo mismo, britidando i
servicios de calidad. [ -
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