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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso de comunicacion oral y escrita cuenta con las habilidades de lectura basica y avanzada que favorece la formacién basica
del alumno en las distintas carreras en tronco coman en el primer periodo, en el cual se interpretan los procesos de comunicaciéon en
orden l6gico que requieren para lograr alcanzar el desarrollo de habilidades que le permita comunicarse en forma oral y escrita.

La unidad de aprendizaje le proporcionara herramientas oportunas para el seguimiento de su perfil profesional.

Ill. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Analizar los procesos y técnicas de comunicacion de lectura basica y avanzada para realizar correcciones, analisis que permitan a
los alumnos comunicarse eficazmente mediante la aplicacién de ejercicios, respetando aspectos culturales de los integrantes.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Realizar un proyecto o caso tedrico utilizando los métodos y técnicas de comunicacién oral y escrita desarrollado
mediante la exposicion de un ejercicio en donde participen elementos con ambientes culturales diferentes.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar el origen y naturaleza de los diferentes estilos de lenguaje de comunicacién y de redaccién en forma objetiva con la
finalidad de corregir los vicios de diccion para lograr una comunicacion efectiva.

Contenido Duracién 12 horas

UNIDAD | Lenguaje de Comunicacién
1.1 Estudio de lenguaje
1.2 Conceptos

1.3 Vicios de Diccién y construccién




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Distinguir los diferentes estilos y lineamientos basicos que deben ser utilizados como estrategias de estudio para la redaccién de
textos academicos cuidando el aspecto humano mediante la elaboracién de textos académicos.

Contenido Duracioén 8 horas

UNIDAD IlI- Textos Académicos

2.1 Resumen

2.2 Sintesis

2.3 Ensayo

2.4 Reporte de Lectura
2.5 Citas y Referencias




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Desarrollar habilidades de lectura basica y avanzada para realizar analisis, mediante la correccién de ejercicios que permitan
comunicarse eficazmente.

Contenido Duracion 10 horas

UNIDAD lll: Habilidades para la lectura Basica y Avanzada

3.1 Habilidades que condicionan la lectura basica.

3.2 Habilidades que condicionan la lectura Avanzada.

3.3 Las fases, grados y tipos de lectura (prelectura, lectura y poslectura ).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Implementar las estrategias de manera ordenada (l6gicamente) para la utilizacion correcta de la gramatica mediante la redaccion
de distintos escritos a través de un proceso dindmico cuidando el aspecto humano.

Contenido Duracion 8 horas

UNIDAD IV: Orden Légico en la Redaccion.

4.1 Ordenacion de palabras

4.2 Ordenacion de enunciados

4.3 Redaccion de distintos tipos de parrafos.
4.4 Gramatica
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar correctamente las reglas en los discursos orales y escritos para una comunicacion efectiva mediante exposiciones y
redaccion de escritos respetando los usos y costumbres de los interlocutores

Contenido Duracién 6 horas

UNIDAD V: Formas de Expresién Oral y Escrita

5.1 Descripcion
5.2 Narracién

5.3 Escritos para comunicacion Interna y Externa (Memorandum, Circular, Curriculum vitae, Informes).
54 La Oratoria

5.5 Organizacién del Discurso




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disenar presentaciones efectivas mediante las estrategias y metodologias para las exposiciones verbales y por escrito ante
auditorios diversos, proyectando positivamente un interés en los mismos.

Contenido Duracién 4 horas

UNIDAD VI: PRESENTACIONES EFECTIVAS

6.1 Las habilidades del comunicador (elementos visuales, vocales y verbales)

6.2 La comunicacion no verbal y las habilidades visuales y vocales (errores que deben evitarse en el contacto visual).
6.2.1 Postura y movimientos

6.2.2 Los gestos y la expresion facial

6.2.3 Desplazamiento y manejo de las distancias.

6.4 Las habilidades vocales (funciones de la voz. Caracteristicas de la voz: claridad, pureza, intensidad, variedad, volumen,
velocidad, tono, ritmo, pausas y énfasis).

6.5. Apoyos visuales para presentaciones efectivas.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcién Material de Duracion
Practica Apoyo
Identificar el origen y naturaleza de los diferentes estilos | Se utilizaran cualesquiera de las Salon de
de lenguaje de comunicacién y de redaccion en forma | formas de la comunicacion oral, clases
objetiva con la finalidad de corregir los vicios de diccién | aplicando los diversos lenguajes 5 horas
1 para lograr una comunicacion efectiva.
Distinguir los diferentes estilos y lineamientos basicos que | Aplicar correctamente el método APA Ejercicios,
deben ser utilizados como estrategias de estudio para la | a través de ejercicios Cuaderno,
redaccion de textos académicos cuidando el aspecto computadora, 4 horas
’ humano mediante la elaboracion de textos académicos.
Desarrollar habilidades de lectura basica y avanzada para | Utilizar las diversas técnicas de| Cronometro.
realizar analisis, mediante la correccién de ejercicios que | lectura lecturas,
3 permitan comunicarse eficazmente. cuaderno
Implementar las estrategias de manera ordenada Desarrollo de ejercicios practicos Practicas
(l6gicamente) para la utilizacién correcta de la gramatica impresas 5 horas
mediante la redaccion de distintos escritos a través de un
4 proceso dinamico cuidando el aspecto humano.
Aplicar correctamente las reglas en los discursos orales y | Realizar una investigacion, una | Computadora
escritos para una comunicacién efectiva mediante | oratoria previo tema a elegir por el proyector,
exposiciones y redaccion de escritos respetando los usos y | alumno, el cual seré grabado en video video, 8 horas
costumbres de los interlocutores para autocritica y corregir los errores grabadora,
5 de expresion oral. cuadern®:: e 4oan auTonoma
Disefar presentaciones efectivas mediante las estrategias | Exposicién de temas por equipos de Computado@ﬁi Ih CALIFORNIA

y metodologias para las exposiciones verbales y por
escrito  ante  auditorios  diversos, proyectando
positivamente un interés en los mismos.

trabajo donde se evaluen las

habilidades del comunicador




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

. 5 8 8 0

El curso se desarrollara en la modalidad curso-taller asignando actividades individuales y en equipo.
Exposiciones por equipo

Realizacion de ejercicios y practicas

Oratoria ante el publico

Lecturas comentadas

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

. & 0

Examenes parciales
Ejercicios
Exposiciones

tareas
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V, 2001.

Cantu Ortiz, Ludivina, Flores Michel, Julieta, Roque Segovia,
Ma. del Carmen.Comunicacion oral y escrita, México, Editorial
Continental, 2001.

Basulto, Hilda. Curso de redaccion dinamica. 3ra. Ed. México,
Editorial Trillas, 1996 (reimp.2002).




X. PERFIL DOCENTE

Se requiere Lic. En Comunicacion o Lic. En Lengua y Literatura con Maestria en drea afin, un minimo de tres aios de experiencia laboral,
preferentemente en el drea de Comunicacion Oral y Escrita, especificamente en habilidades basicas en lecto-escritura.

Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos de la materia a impartir.

Debe ser FORMADOR: Guiar. orientar, aconsejar y ensefar valores con su ejemplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan
responder de una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel. a la vez conocer las técnicas y estrategias para mejorar
el aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las Gltimas técnicas e innovaciones pedagogicas que necesitan nuestros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

Debe ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y
autonomo.

Debe ser RESPETUOSO: Buen clima institucional. estableciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios que no afecten su desempeno laboral. Planificar
su sesion de clase con tiempo.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte dchmqm;ﬁmdxz Ctmbajo
identificarse con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser RESPONSABLE: Reconocer el trabajo como accion que le 1yuda en su desarrollo y realizacion personal. Posger tina qumau(m
basica para el trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo, siendo eficiente y exigen Lx:.(ftfmigb mhmo
brindando servicios de calidad.




