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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de esta unidad de aprendizaje es dar a conocer las nuevas tendencias en tecnologias emergentes para la innovacion.
Esto le permite al alumno mantenerse actualizado en éstas y a través del conocimiento de sus fundamentos, modelos, métodos y

herramientas aplicarlas en futuros proyectos profesionales.
Se imparte en la etapa terminal con caracter optativo y pertenece al area de conocimiento Innovacion.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las tecnologias emergentes para la innovacion, para conocer las nuevas tendencias y su impacto, mediante la revision de
sus fundamentos, modelos, métodos y herramientas, con actitud analitica, responsabilidad y compromiso.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Propuesta de estrategia de aplicacion de las principales tecnologias emergentes de innovacion en un caso real de una organizacion




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Fundamentos de innovacioén

Competencia:
Identificar los fundamentos de la innovacién, a partir del andlisis de sus principios, caracteristicas y procesos, para comprender su
impacto y aplicacion dentro de una organizacion, con actitud analitica, responsable y actitud colaborativa.

Contenido: Duracién: 6 horas

1.1 Introduccion a la innovacién
1.1.1 Conceptos y principios de innovacion
1.1.2 Caracteristicas de la innovacion
1.1.3 Normas de innovacion.
1.1.3.1 Sistema de Gestidén de innovacion
1.1.3 Innovacién y conocimiento
1.2 Proceso de innovacion
1.2.1 Agentes del sistema de innovacion
1.2.2 Ejecucion de la innovacion




UNIDAD Il. Modelos de Innovacioén

Competencia:

Distinguir los principales modelos de innovacion emergentes, a partir del analisis de sus caracteristicas, para determinar sus
ventajas, desventajas y su factibilidad de aplicacion en una organizacién, con actitud analitica, proactiva y reflexiva.

Contenido:

2.1 Modelo lineal
2.1.1Technology Push
2.1.2 Market Pull
2.1.3 Chain Linked Model
2.2 Modelos por etapas
2.3 Modelos Interactivos 0 mixtos
2.4 Modelos integrados
2.5 Modelos en red
2.6 Modelos de cadena de valor
2.7 Tendencias de modelos de innovacion

Duracién: 10 horas




UNIDAD lll. Herramientas para la innovacion

Competencia:
Diferenciar los principales métodos y herramientas que fomentan la innovacién, a partir del analisis de sus caracteristicas

particulares, para impulsar la innovacién en las organizaciones, con actitud analitica, proactiva y reflexiva.

Contenido: Duracién: 10 horas

3.1 Design Thinking

3.2 Service design/User experience
3.3 Método Lean startup

3.4 Herramientas emergentes




UNIDAD IV. Innovacion Tecnoldgica en las organizaciones

Competencia:

Proponer una estrategia de aplicacion de las principales tecnologias emergentes de innovacion, a partir de la eleccion de los
modelos, métodos y herramientas en funcion de las caracteristicas de una organizacién, para propiciar ventajas competitivas dentro
de la misma, con actitud analitica, creativa y con responsabilidad

Contenido: Duracién: 6 horas

4.1 Gestion de la innovacion en las organizaciones

4.1.1 La Innovacion como estrategia

4.1.2 Gestion de proyectos tecnolégicos de innovacion
4.2 Posicionando a la empresa hacia la innovacion
4.3 indices nacionales e internacionales sobre la innovacion
4.4 Impacto econdmico y social de la innovacion
4.5 Redes de innovacion
4.6 Casos de éxito en la innovacion




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Normas de innovacion 1. Atiende las orientaciones del Computadora 2 horas
profesor para revisar las Internet
normas de innovacion Herramienta para realizar
2. Investiga en bases de datos, organizadores graficos
libros y fuentes de informacién Recursos bibliograficos
confiable las normas de Acceso a bases de datos
innovacion Procesador de textos
3. Analiza la informacién
recabada y la clasifica
4. Elabora una representacion
gradfica de las normas de
innovacion
5. Compara con sus compaferos
6. Entrega al docente el reporte
de la practica con portada,
representacion  gréfica vy
referencias, para su revision y
retroalimentacion.
2 Proceso de innovacion 1. Atiende las orientaciones del Computadora 2 horas
profesor para revisar el Internet
proceso de innovacion. Herramienta  para  realizar
2. Investiga en bases de datos, organizadores graficos
libros y fuentes de informacién Recursos bibliogréaficos
confiable del proceso de Acceso a bases de datos
innovacion. Procesador de textos
3. Analiza la informacién
recabada y la clasifica
4. Elabora una representacion
grafica (mapa mental) del
proceso de innovacion.
5. Compara con sus comparneros




Entrega al docente el reporte
de la practica con portada,
representacion grafica vy
referencias, para su revision y
retroalimentacion.

UNIDAD
Il

3

Modelos de Innovacion.

oo

Atiende las orientaciones del
profesor para revisar los
principales modelos de
innovacion emergentes.
Investiga en bases de datos,
libros y fuentes de informacién
confiable de los modelos de
innovacion emergentes.
Analiza la informacion
recabada y la clasifica

Elabora un cuadro
comparativo con las
principales caracteristicas de
los modelos donde se
muestran sus ventajas Yy
desventajas.

Compara con sus comparferos
Entrega al docente el reporte
de la practica con portada,
cuadro comparativo,
conclusiones y referencias,
para su revision y
retroalimentacion.

Computadora
Internet
Recursos bibliograficos

Acceso a bases de datos

Procesador de textos

4 horas

Aplicacion de los modelos para la
innovacion (Estudio de caso de
seleccion de un modelo en un
entorno real).

Atiende las orientaciones del
profesor para realizar la
actividad. (Puede ser
individual o en equipos)
Investiga algun  escenario
donde pueda proponer un
modelo para la innovacion.
Analiza la informacion

Computadora
Internet
Recursos bibliograficos

Acceso a bases de datos

Procesador de textos
Programa de presentacion
(Power point, Keynote)
Herramientas de edicion de

6 horas




recabada

Elabora una propuesta de que
modelo podria aplicarse en el
escenario  propuesto, que
ventajas tendra implementarlo.
Prepara una presentacion o
video del tema mostrando el
escenario actual, el modelo
propuesto y el escenario
esperado.

Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion.

audio y video.

UNIDAD
Il
5 Herramientas emergentes para la Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 4 horas
innovacion profesor para realizar la | e Internet
actividad. (puede ser individual | e Herramienta para realizar
0 en equipos) organizadores gréaficos
Investiga en bases de datos, | ® Recursos bibliograficos
libros y fuentes de informacion | e Acceso a bases de datos
confiable las diferentes | @ Procesador de textos
herramientas
Analiza la informacion
recabada y la clasifica
Elabora una representacion
grafica de cada una de las
herramientas innovacion
Prepara una exposicion grupal
del tema.
Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion.
6 Aplicacion de herramientas Atiende las orientaciones del | # Computadora 6 horas
emergentes para la innovacion profesor para realizar la | e Internet

(Estudio de caso de
implementacion en un entorno
real)

actividad. (puede ser individual
0 en equipos)
Investiga algun escenario que

Herramienta para realizar
organizadores graficos
Recursos bibliograficos




pudiera ser mejorado
mediante la aplicacion de
alguna herramienta de
innovacion.

Analiza la informacion
recabada

Elabora una propuesta de
mejora que involucre la
aplicacion de herramientas
para la innovacion.

Prepara un video del tema
mostrando la situacion actual,
el proceso de implementacion
propuesto y el escenario
esperado.

Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion.

e Acceso a bases de datos
e Procesador de textos

UNIDAD
W%

7

indices nacionales e
internacionales sobre la
innovacion

w N

Atiende las orientaciones del
profesor para realizar la
actividad. (puede ser individual
0 en equipos)

Investiga

Analiza la informacion
recabada y la clasifica

Elabora una grafica de los
indices nacionales e
internacionales sobre la
innovacion.

Prepara una exposicion grupal
del tema.

Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion que
contenga

Computadora

Internet

Herramienta para
organizadores graficos
Recursos bibliogréaficos
Acceso a bases de datos
Procesador de textos

realizar

2 horas

Impacto econdmico y social de la

Atiende las orientaciones del

e Computadora

2 horas




innovacion

profesor para realizar la
actividad. (puede ser individual
0 en equipos)

Internet
Herramienta para
organizadores graficos

realizar

2. Investiga e Recursos bibliogréficos

3. Analiza la informacion | e Acceso a bases de datos
recabada y la clasifica e Procesador de textos

4. Elabora una representacion
grafica del impacto econémico
y social de la innovacion

5. Prepara una exposicioén grupal
del tema.

6. Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion que
contenga.

9 Redes de innovacion 1. Atiende las orientaciones del | # Computadora 2 horas

profesor para realizar la| e Internet
actividad. (puede ser individual | ¢ Herramienta para realizar
0 en equipos) organizadores graficos

2. Investiga e Recursos bibliogréaficos

3. Analiza la informacion | e Acceso a bases de datos
recabada y la clasifica e Procesador de textos

4. Elabora una representacion
grafica de las Redes de
innovacion.

5. Prepara una exposicion grupal
del tema.

6. Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion que
contenga.

10 Casos de éxito en la innovaciéon 1. Atiende las orientaciones del | # Computadora 2 horas

profesor para realizar la | e Internet
actividad. (puede ser individual | ¢ Herramienta para realizar
0 en equipos) organizadores graficos

2. Investiga e Recursos bibliograficos

3. Analiza la informacion | e Acceso a bases de datos

recabada y la clasifica

Procesador de textos




Elabora una presentacion
donde se exponen varios
casos de éxito en la aplicacion
de la innovacion.

Prepara una  exposicion
grupal del tema.

Entrega al docente el reporte
de la practica para su revision
y retroalimentacion que
contenga.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Estudio de caso

Método de proyectos

Técnica expositiva

Foros

Debate

Funge como guia en las practicas de taller

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Investigacion teorica y de campo

Estudio de caso

Trabajo en equipo

Exposiciones

Organizadores graficos

Resumenes

Cuadros comparativos

Participacion en clases y actividades

Elabora propuesta de aplicacién de las principales tecnologias emergentes de innovacién




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- 2 evaluaciones parciales.............cccooeviininnn. 20%
- Tareas y actividades...............cocoeiiiiiiiiiinnn. 20%
- Portafolio de evidencias...................ccoooienis 20%
- Propuesta de estrategia de aplicacion de

las tecnologias emergentes de innovacion....... 40%

Lo ] 1 PR 100%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Bales, S. & Van, Hannes. (2019). Innovation Wars: Driving
Successful Corporate Innovation Programs. USA:
Morgan James Publishing.

Lopez, J. (2018). Innovacion: actitud. Meéxico: Fundacion
Reinventando a México.

Nambisan, S., Lyytinen, K., Majchrzak, A., & Song, M. (2017).
Digital Innovation Management: Reinventing innovation
management research in a digital world. Mis Quarterly,
41(1), 223-238. Recuperado de
https://libcon.rec.uabc.mx:5471/login.aspx?direct=true&
db=bth&AN=121204229&lang=es&site=ehost-live

Schnarch, A. (2018). Creatividad e innovacion. Espafia:
Alfaomega.

Schilling, M. A., & Shankar, R. (2019). Strategic management
of technological innovation. USA: McGraw-Hill
Education.

Albors-Garrigos, J., Igartua, J. I., & Peiro, A. (2018). Innovation
management techniques and tools: Its impact on firm
innovation performance. International Journal of Innovation
Management, 22(6), Recuperado de
https://libcon.rec.uabc.mx:5471/login.aspx?direct=true&db=b
th&AN=131243622&lang=es&site=ehost-live

Hidalgo, A., Ledén, G., y Pavon, J. (2013). La gestion de la
innovacion y la tecnologia en las organizaciones. Madrid,
Espafa: Piramide. [clasica]

Pecina Hernandez, J. C. (2011). Innovacion. (2a ed.). México:
Trillas. [clasica]

Romero, M. J. (2014). El impacto econémico de la innovacién: 10
razones por las que innovar. Espafia: Clarke modet y Cia.
[clasica]

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta esta asignatura debe contar con titulo de licenciatura o ingenieria en informatica, innovacion o area afin,
preferentemente posgrado en area afin. Asimismo, debe tener experiencia docente minima de dos afios y conocimientos y/o
experiencia laboral en el area de innovacion. Ser creativo, organizado y responsable.
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