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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito es que el alumno pueda emitir diferentes tipos de opiniones profesionales por medio de dictimenes e informes
especiales, tendrd conocimiento de la normatividad aplicable en el area de auditoria. Ademas, fomenta la toma de decisiones,
organizacion y planeacion, asi como soluciéon de problemas relacionadas a la disciplina. Este curso pertenece al area de
conocimiento Auditoria, de la etapa terminal siendo de caracter obligatoria.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Emitir una opinion profesional con apego a las normas internacionales de auditoria, al codigo de ética profesional y disposiciones
fiscales aplicables a la entidad econémica, para la evaluacion de la veracidad de la informacion financiera de las organizaciones, con
responsabilidad, objetividad y un pensamiento analitico y critico.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias donde integre los diferentes tipos de dictamen y/o informes como resultado de la evaluacion de casos de
estudio, donde emita una opinion profesional, respetando la normatividad del area de auditoria y el codigo de ética profesional.




UNIDAD I. Informes de auditoria a estados financieros

Competencia:

Analizar la estructura del informe de auditoria y los diferentes tipos de opinion, por medio de la aplicacion de la normatividad, con el
fin de emitir un dictamen en los servicios profesionales de auditoria con objetividad, pensamiento critico y ética profesional.

Contenido:
1.1 De las normas de informacién aplicables a los informes
1.1.1 Concepto de informe de auditoria
1.1.2 Su importancia
1.1.3 Usuarios del informe y su propdésito
1.2 Del auditor independiente
1.2.1 Caracteristicas
1.2.2 Responsabilidad en la emision de la opinién
1.2.3 Responsabilidad ante terceros.
1.2.4 Responsabilidad del auditor ante la informacién no revisada.
1.3 Estructura del informe de auditoria
1.3.1 Formato y datos generales
1.3.2 Parrafo de la opinion
1.3.3 Parrafo del fundamento de la opinién
1.3.4 Parrafo de responsabilidad de la direccién
1.3.5 Parrafo de responsabilidad del auditor
1.3.6 Otros elementos
1.3.7 Parrafo de énfasis y otras cuestiones
1.3.8 Tratamiento de informacion comparativa
1.3.9 Responsabilidad del auditor por otra informacion incluida
1.4 Tipos de opinion
1.4.1 No modificada
1.4.2 Modificada
1.4.3 Con salvedades
1.4.4 Denegacion (abstencion) de opinion.
1.4.5 Desfavorable (adversa)
1.5 Documentos que acompafian el Informe de auditoria

Duracién: 8 horas




1.5.1 Estados financieros revisados
1.5.2 Informe de las deficiencias del control interno
1.5.3 Informacién de interés

1.6 Informacion comparativa
1.6.1. Informacion comparativa de ejercicios anteriores
1.6.2. Estados financieros comparativos




UNIDAD II. Informes especiales

Competencia:

Analizar los diferentes informes especiales, de conformidad con las normas internacionales de auditoria y el cédigo de ética
profesional, para su aplicacion en las entidades en las que ofrece su servicio profesional, con pensamiento critico, objetividad y
honestidad.

Contenido: Duracion: 8 horas
2.1 Informes especiales de estados financieros preparados con fines especificos

2.1.1 Consideraciones generales

2.1.2 Estructura del informe especial
2.2 Informes especiales de auditorias de un solo estado financiero

2.2.1 Definiciones

2.2.2 Alcance y objetivo de la NIA

2.2.3 Requerimientos

2.2.4 Ejemplos de informes de auditoria sobre un solo estado financiero y sobre un elemento especifico de un estado financiero
2.3 Informes especiales de una cuenta o partida especifica de un estado financiero

2.2.1 Definiciones

2.2.2 Alcance y objetivo de la NIA

2.2.3 Requerimientos

2.2.4 Ejemplos de informes de auditoria sobre cuentas o partidas especificas de un estado financiero
2.4 Informes sobre estados financieros resumidos

2.4.1 Definiciones

2.4.2 Alcance y objetivos de la NIA

2.4.3 Requerimientos

2.4.4 Estructura de los informes sobre estados financieros resumidos




UNIDAD lll. Dictamen para efectos fiscales

Competencia:

Examinar las disposiciones correspondientes al dictamen de estados financieros para efectos fiscales, por medio de la revision de la
normatividad fiscal vigente, con el fin de emitir una opinién basada en su juicio profesional, con objetividad, pensamiento critico y
analitico.

Contenido: Duracion: 8 horas
3.1 Fundamento legal del dictamen fiscal

3.2 Concepto del dictamen para efectos fiscales

3.3 Normatividad aplicable al auditor

3.4 Metodologia

3.5 Software (SIPRED)




UNIDAD IV. Dictamen para el seguro social

Competencia:

Examinar las disposiciones correspondientes al dictamen para efectos del seguro social, a través de la revision de la normatividad
fiscal vigente con el fin de emitir una opinion basada en su juicio profesional, con objetividad, pensamiento critico y analitico.

Contenido:

4.1 Definicion
4.2 Normatividad
4.2.1 Ley del seguro social y el RACRF
4.2.2 Normatividad aplicable al auditor (NIA 720 normas para atestiguar)
4.3 Metodologia
4.4 Software (SUA, SIDEIMSS)

Duracién: 8 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Diferenciar los tipos de opinién . El docente explica al grupo los| e Normas de  informacién | 4 horas
diferentes tipos de opinion financiera.
. Por equipo se les presenta un| e Normas internacionales de
caso de estudio, el cual auditoria.
deberan analizar y| e Caodigo de ética profesional.
posteriormente, redactar el tipo | e Casos de estudio para cada
de opinién que da respuesta al tipo de opinion.
caso. e Formatos de opinién.
e Computadora.
UNIDAD
11
2 Elaboracion de dictamen fiscal . El docente entrega un caso de | e Computadora. 14 horas
estudio y la informacion | e Internet
correspondiente para  su| e Software SIPRED.
posterior llenado en SIPRED.
. Los estudiantes deben llenar
cada uno de los rubros
solicitados en el software.
. Finalmente, deben descargar
el informe generado por
SIPRED y enviarlo al docente.
UNIDAD
W
3 Elaboracion de dictamen para| 1. El docente invita a un| e Computadora. 14 horas
efectos de seguro social dictaminador quien mostrara a| e Internet

los estudiantes los anexos, asi
como el cuestionario de
atestiguamiento, mismas que
se entregaran al estudiante de
manera fisica para su llenado.

. Los estudiantes deben llenar

cada uno de los anexos

Software SIDEIMSS.




solicitados asesorados por el
maestro y/o el dictaminador
invitado.

Finalmente, deben entregar en
fisico o electrénico el ejercicio
resuelto al docente,
obteniendo la
retroalimentacion
correspondiente.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

El docente se concibe como un facilitador o guia del aprendizaje, fomentando el pensamiento critico y reflexivo entre los estudiantes,
a través de las técnicas expositivas, debates y estudios de caso. Ademas, retroalimentara de manera oportuna y resolvera las dudas
que surjan en las clases. El profesor reforzara con informacién pertinente y ayudara a los alumnos a establecer conclusiones sobre
los distintos dictamenes e informes especiales.

Estrategia de aprendizaje (alumno):

El estudiante se concibe como un actor activo y responsable de su propio aprendizaje, resuelve ejercicios practicos o estudios de
casos proporcionados por el profesor, trabaja de manera individual y colaborativa. También investiga en fuentes bibliograficas y
electronicas la normatividad internacional de auditoria y el codigo de ética profesional; realiza reportes de lectura y diversos
esquemas visuales.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:
Criterios de acreditacion
Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

=2 EXAMENES. ...t 40%
- Resolucién de ejercicios...........ccovvviiiiiennnn. 10%
STAr€aS. .. 10%
- Participacion enclase...............c.ocooiii 10%
- Portafolio de evidencias............................... 30%
100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Dictamen e informes especiales debe contar con titulo de Licenciatura en
Contaduria; preferentemente con estudios de posgrado en area afin y tres afios de experiencia en el area de auditoria. Que cuente
con habilidades de manejo de software para auditoria, habilidad en el manejo de paqueteria office, habilidad en la busqueda de
informacion a través de las paginas electronicas del IMSS, INFONAVIT, SAT y Diario Oficial de la Federacion. Ser objetivo, honesto,
responsable y con ética profesional.




