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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de esta asignatura es la comprension del objetivo, existencia y aplicacion de leyes en materia de seguridad social en las
entidades. La utilidad de la misma radica en que le brinda al estudiante las herramientas para la integracion de salarios y
obligaciones en materia de seguridad social. Esta asignatura se imparte en la etapa disciplinaria con caracter obligatorio y pertenece
al area de conocimiento Fiscal.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar las diversas disposiciones fiscales en materia de seguridad social, mediante el estudio de las normas correspondientes, para
tomar decisiones contables y/o financieras en una entidad econdémica, con honestidad, responsabilidad y objetividad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Resolver un caso practico de preferencia real en donde apligue en materia de seguridad social todo lo relacionado con la
determinacion de la prima de riesgo de trabajo, el pago y determinacion de cuota obrero patronales (salario base de cotizacion, lugar
de pago, forma de pago, entre otros) utilizando el software correspondiente.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Ley del seguro social y sus reglamentos

Competencia:

Aplicar la Ley del Seguro Social respecto de los derechos y obligaciones que se desprenden de esta ley y otras disposiciones
relacionadas, mediante el andlisis de la normatividad vigente, para tomar decisiones contables y/o financieras, apoyando al

cumplimiento de las obligaciones de una entidad econdémica, con responsabilidad y profesionalismo.

Contenido:
1.1 Objetivo
1.2 Estructura de la ley
1.3 Obligaciones de los patrones
1.4 Regimenes de Seguro social
1.5 Sujetos de aseguramiento
1.6 Mecénica de registro patronal y empleados
1.7 Salario base de cotizacion
1.7.1 Elementos que lo integran
1.7.2 Elementos que se excluyen
1.7.3 Requisitos para su no integracion
1.8 Determinacion de las cuotas obrero patronales
1.9 Manejo del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA)
1.10 Entero de cuotas
1.10.1 Fechas de pago
1.10.2 Formas de pago
1.10.3 Lugar de pago
1.11 Registro contable del pago y retencion de cuotas
1.12 Analisis de los ramos que comprende el régimen obligatorio
1.12.1 Seguro de riesgo de trabajo
1.12.1.1 Generalidades
1.12.1.2 Determinacion de prima de riesgo de trabajo
1.12.2 Seguro de enfermedades y maternidad
1.12.3 Seguro de invalidez y vida
1.12.4 Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Duracién: 20 horas




1.12.5 Seguro de guarderias y prestaciones sociales
1.13 Continuacién voluntaria del régimen obligatorio
1.14 Incorporacion voluntaria en el régimen obligatorio
1.15 De los procedimientos, de la caducidad y prescripcion
1.16 De las responsabilidades y sanciones
1.17 Aseguramientos especiales
1.17.1 Trabajadores con semana o jornada reducida
1.17.2 Trabajadores con dos 0 mas patrones
1.18 Esquema de las Afores
1.19 Acuerdos de consejo técnico vigentes




UNIDAD II. Ley del INFONAVIT y sus reglamentos

Competencia:

Aplicar la Ley del INFONAVIT respecto de los derechos y obligaciones que se desprenden de esta ley y otras disposiciones
relacionadas, mediante el andlisis de la normatividad vigente, para tomar decisiones contables y/o financieras, apoyando al
cumplimiento de las obligaciones de una entidad econdmica, con responsabilidad y profesionalismo.

Contenido: Duracion: 12 horas
2.1 Estructura
2.2 Objetivo
2.3 Obligaciones de los patrones
2.4 Mecanica de registro patronal y empleados
2.5 Créditos INFONAVIT a los trabajadores
2.6 Determinacion de la aportacion patronal
2.7 Descuentos a trabajadores
2.8 Entero de cuotas
2.8.1 Fechas de pago
2.8.2 Formas de pago
2.8.3 Lugar de pago
2.9 Registro contable de la retencién y el entero
2.10 Suspensioén de créditos
2.11 Responsabilidad solidaria en INFONAVIT




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Registro obrero patronal 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 4 horas
docente para el registro obrero | ¢ Internet
patronal. e Proyector
2. Revisa la informacion del caso | ¢ Formatos
brindado por el docente para |o |nformacion de referencia del
identificar los requisitos necesarios caso
para el registro patronal y obrero. e Referencias bibliograficas
3. Proceo!e. al Ilelnado de los |, Video tutorial de ejemplo
formatos digitales o impresos.
4. Atiende el ejemplo del docente
sobre el registro obrero patronal.
5. Entrega los formatos llenos al
docente para su revision y
retroalimentacion.
2 Salario base de cotizacion 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 8 horas
docente para determinar el salario | ¢ Internet
base de cotizacién e Proyector
2. Revisa la informacion del caso | ¢ Formatos
brindado por el docente para|, |nformacion de referencia del
determinar el salario base de caso
cotizacion. _ o Referencias bibliogréficas
3. Determinar el salario base de | . Video tutorial de ejemplo
cotizacion: salario fijo, variable y
mixto
4. Entrega los resultados al
docente para su revision y
retroalimentacion.
3 Riesgo de trabajo 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 6 horas
docente para determinar la prima | ¢ Internet
del riesgo de trabajo. e Proyector
2. Revisa la informacion del caso | ¢ Formatos

brindado por el docente para




determinar la prima del riesgo de
trabajo.

3. Identifica los elementos de la
empresa y de los trabajadores.

4. Determina la prima del riesgo
de trabajo.

5. Elabora y llena el
(impreso o digital)

6. Entrega los
docente para su
retroalimentacion.

formato

resultados al
revision 'y

Informacién de referencia del
caso

Referencias bibliogréficas
Video tutorial de ejemplo

Determinacion y entero de cuotas | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 8 horas
obrero patronales docente para determinar el entero | ¢ Internet
de cuotas obrero patronales e Proyector
2. Revisa la informacion del caso | ¢ Formatos
brindado por el docente para |, |nformacion de referencia del
determinar el entero de cuotas caso
obrero patronales  Referencias bibliograficas
3. Identifica los elemgntos de la | , Video tutorial de ejemplo
empresa y de los trabajadores.
4. Determina el entero de cuotas
obrero patronales
5. Captura en el SUA
- Datos patronales
- Datos obreros
- Determinacion de cuotas
- Generacion de archivo de pago
6. Entrega los resultados al
docente para su revision 'y
retroalimentacion.
Calculo de diferencias 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 4 horas
docente para determinar el calculo | ¢ Internet
de diferencias e Proyector
[ ]

2 Revisa la informacién del caso
brindado por el
determinar el

docente para
calculo de

Informacion de referencia del
caso
Referencias bibliograficas




diferencias

3. Analiza las incidencias de los
trabajadores.

4, Detecta las diferencias

5. Determina en SUA el calculo de
diferencias

- Datos patronales

- Datos obreros

- Determinacion de cuotas, cOmo
se pagd, como se debié pagar y
las diferencias a enterar.

- Generacion de archivo de pago
6. Entrega los resultados al
docente para su revision 'y
retroalimentacion.

Video tutorial de ejemplo

UNIDAD
I
6 Determinacion 'y entero de | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
aportaciones y retenciones docente para determinar el entero | ¢ Internet
de aportaciones y retenciones e Proyector
[ ]

2. Revisa la informacion del caso
brindado por el docente para
determinar el entero de
aportaciones y retenciones

3. ldentifica los elementos de la
empresa y de los trabajadores.

4. Determina el entero de
aportaciones y retenciones

5. Captura en el SUA

- Datos patronales

- Datos obreros

- Determinacion de cuotas

- Generacion de archivo de pago
6. Entrega los resultados al
docente para su revision y
retroalimentacion.

Informacién de referencia del
caso

Referencias bibliograficas
Video tutorial de ejemplo




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
Técnica expositiva, propone estudio de casos, exdmenes y funge como guia en las practicas de taller.

Estrategia de aprendizaje (alumno):
Investigacion documental, reportes, tareas y resolucién de casos practicos.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Examenes parciales.................cooioiinnee, 40%
- TAr€aS. . 10%
- Practicas de taller.................ccoviiiiiinnnn, 10%
- Caso PractiCo........ccevviiiiiiiiiiei e, 40%

TOotal. oo, 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje Contribuciones de Seguridad Social, debe contar con titulo de Licenciatura en
Contaduria o Administracion; preferentemente con estudios de posgrado en el area fiscal y dos afios de experiencia docente y
profesional en contribuciones de seguridad social. Ser proactivo, estar actualizado y ser organizado.




