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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje brinda los conocimientos sobre principios, fundamentos y teorias para comprender las bases del derecho,
que le permite al alumno analizar la legislacidén vigente para la toma de decisiones en el ambito legal. Se encuentra en la etapa
bésica con caricter de obligatoria y forma parte del area de conocimiento de Fiscal.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los fundamentos del derecho, mediante la identificacion de sus lineamientos y conceptos basicos, para comprender las
normas juridicas que regulan al ente econdmico y orientar adecuadamente la toma de decisiones dentro del ambito legal, brindando
una prestacion de servicios de manera honesta, responsable y objetiva.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Memoria final donde identifique las partes y elementos que integran los contratos, asi como los derechos y obligaciones que de ellos
emanan.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD |. Competencia general del derecho

Competencia:
Analizar las teorias que fundamenta el derecho moderno, a través de la revision e identificacion de cada uno, para diferenciar el
conjunto de conceptos que son usados en la practica juridica, con actitud critica y reflexiva.

Contenido: Duracion: 4 horas
1.1. Importancia, misién y funcion del Derecho

1.2. Concepto de Derecho

1.3. Derecho Vigente

1.4. Derecho positivo

1.5. Derecho objetivo

1.6. Derecho subjetivo

1.7. Derecho Natural




UNIDAD II. El derecho como un sistema de normas

Competencia:

Diferenciar entre un conjunto de normas que se encuentra en la realidad social, a través de la identificacion y semejanzas de las
mismas, para ubicar las normas juridicas, su estructura y la organizacion de la cual emanan, con actitud critica y analitica.

Contenido:

2.1. Norma Juridica, concepto y caracteristicas

2.2. Caracteristicas de las Normas sociales, morales y religiosas
2.3. Similitudes y diferencias

Duracién: 6 horas




UNIDAD Ill. Las fuentes del derecho

Competencia:

Distinguir las fuentes desde las cuales emana el derecho, mediante la identificacion de los sujetos que crean las normas, para
comprender su jerarquia y aplicacién en el &mbito juridico, con actitud critica y analitica.

Contenido:

3.1. Concepto de fuente y clasificacion

3.2. Fuentes reales

3.3. Fuentes formales
3.3.1. Legislacion: Etapas del proceso legislativo
3.3.2. Reglamento, Reglas Miscelaneas y Circulares
3.3.3. Jurisprudencia: concepto y requisitos
3.3.4. Principios Generales del Derecho. Concepto y fundamentacién
3.3.5. Doctrina: Concepto y funciones

3.3.6. Costumbre: concepto, elementos y efectos juridicos
3.4. Fuentes historicas

Duracién: 8 horas




UNIDAD IV. Ramas del derecho y su clasificaciéon

Competencia:

Analizar las distintas ramas del derecho, el ambito y los sujetos a los cuales le aplica, mediante la revision conceptual y la
identificacion particular de cada rama, para ubicar en la practica contable las ramas del derecho que se relacionan a la disciplina,
con actitud critica y colaborativa.

Contenido: Duracioén: 8 horas
4.1. Derecho publico, privado y social
4.1.1. Derecho publico
4.1.1.1. Derecho Constitucional
4.1.1.2. Derecho Administrativo
4.1.1.3. Derecho Penal
4.1.1.4. Derecho Procesal
4.1.2. Derecho privado
4.1.2.1. Derecho Civil
4.1.2.2. Derecho Mercantil
4.1.3. Derecho Social
4.1.3.1. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
4.1.4. Derecho Agrario




UNIDAD V. Conceptos juridicos fundamentales

Competencia:

Analizar los conceptos juridicos fundamentales del derecho y su aplicacion, a través de la revision e identificacion de cada uno, para
diferenciar el conjunto de términos que son usados en la practica juridica y la contabilidad, con actitud critica y reflexiva.

Contenido:

5.1. Conceptos juridicos fundamentales y su importancia
5.2. La persona juridica

5.3. La capacidad juridica

5.4. El acto juridico

5.5. El hecho juridico

5.6. Las obligaciones juridicas
5.7. Derechos subjetivos

5.8. El Derecho de accién

5.9. Derechos reales

5.10. Derecho de crédito
5.11. La sancion y coaccion

Duracién: 6 horas




UNIDAD VI. Derechos individuales basicos para el ente econémico

Competencia:
Analizar el conjunto de derechos individuales, como la peticion, irretroactividad de la ley y los actos de molestia, mediante la practica

de casos concretos en el &mbito fiscal, para identificar los derechos y recursos juridicos que tienen los gobernados en la disciplina,
con actitud colaborativa, ética y responsable.

Contenido: Duracién: 8 horas
6.1. Concepto, caracteristicas y jerarquia de los derechos individuales
6.2. Derecho de peticion
6.3. Derecho contra la retroactividad negativa y actos de privacion
6.4. Derecho contra actos de molestia
6.5. Derecho en materia tributaria




UNIDAD VII. Analisis de los principales contratos

Competencia:
Analizar los principales contratos usados en la disciplina fiscal, mediante la elaboracion e identificacion de los mismos, para conocer
los elementos esenciales y de validez, sus partes y la forma legal de los contratos, con actitud critica y colaborativa.

Contenido: Duracion: 8 horas
7.1. Concepto de convenio y contrato
7.2. Elementos esenciales y de validez, nulidad e inexistencia
7.3. Efectos juridicos de los contratos: derechos y obligaciones
7.4. Cumplimiento, incumplimiento y extincion de obligaciones
7.5. La compraventa
7.6. Arrendamiento puro y el arrendamiento financiero
7.7. Comodato y mutuo
7.8. El fideicomiso y deposito
7.9. Prenda, fianza e hipoteca
7.10. Mandato, contrato de obra y prestacion de servicios profesionales
7.11. Asociacién y sociedad




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Presenta informacion sobre los conceptos basicos de contabilidad
Presenta y resuelve ejercicios practicos relacionados con las teméaticas
Dirige, supervisa y retroalimenta las clases

Elabora y aplica exdmenes

Propicia la participacion activa de los estudiantes

Revisar y evalla actividades.

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Investiga y analiza informacién sobre conceptos basicos de contabilidad
Resuelve ejercicios practicos proporcionados por el profesor

Realiza las actividades en clase

Presenta exadmenes

Participa activamente en clase

Trabaja en equipo

Elabora y entrega actividades en tiempo y forma




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

-2 BXAMEBNES. ... 40%
- Tareas y actividades........................ 20%
-Memoriafinal.............oooooii i 40%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje Fundamentos de Derecho, debe contar con titulo de Licenciatura en Contaduria o
en Derecho; preferentemente con estudios de posgrado en area afin; dos afios de experiencia docente y profesional. Ser proactivo,
estar actualizado y ser organizado.




