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II. PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
La finalidad de la unidad de aprendizaje Ética y Profesión Contable es proyectar a la sociedad una imagen positiva de calidad e 
interactuar en la misma, considerando los aspectos éticos esenciales para un buen desempeño de la profesión. 
Su utilidad radica en que permite al estudiante discernir sobre las bases de la profesión, en su desarrollo humano y profesional 
dentro de los más altos estándares éticos en beneficio de la sociedad. Se imparte en la etapa básica con carácter obligatorio y 
pertenece al Área de Conocimiento Contabilidad 
 
 

 

III.  COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Discernir sobre el entorno de la profesión contable a nivel nacional e internacional, mediante el análisis de la evolución de la 
profesión contable, el código de ética profesional y las diferentes agrupaciones de contaduría, para interactuar profesionalmente en 
la sociedad, con una actitud de respeto, responsabilidad y compromiso social. 
 

 

IV.  EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE 

 
Elabora un ensayo final, que contenga un análisis de la profesión contable, a nivel nacional e internacional, así como una reflexión 
sobre el código de ética profesional.  
 



V. DESARROLLO POR UNIDADES  

UNIDAD I. La contaduría pública como profesión 

 
Competencia: 
Distinguir la importancia de la contaduría pública en la sociedad, mediante el análisis de las generalidades sobre la profesión 
contable, el entorno nacional e internacional, los servicios profesionales y la ley de profesiones, para lograr un mejor desempeño en 
el campo laboral, con sentido ético, responsabilidad y honradez.  

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  3 horas 
1.1. Generalidades sobre la profesión contable 

1.2. El entorno nacional del Contador Público 

1.3. El entorno internacional del Contador Público 

1.4. Servicios profesionales que brinda el Contador Público 

1.5. Ley de profesiones 

 

 
 



UNIDAD II. Agrupaciones profesionales. 

 
Competencia: 
Identificar los organismos profesionales nacionales e internacionales que agrupan a la contaduría, mediante la distinción de sus 
funciones, objetivos, normatividad y organización interna, para comprender sus similitudes y diferencias y los beneficios de 
pertenecer a alguna de estas agrupaciones profesionales, con actitud analítica y de compromiso social. 
 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  3 horas 
2.1. Generalidades sobre las agrupaciones 
2.2. Agrupaciones profesionales a nivel nacional. 
2.3. Agrupaciones profesionales a nivel internacional 
 

 
 



UNIDAD III. Certificaciones profesionales. 

 
Competencia: 
Analizar la importancia de las certificaciones profesionales nacionales e internacionales, mediante la revisión del propósito y 
requisitos, para validar la prestación de sus servicios en áreas específicas de la profesión, con calidad y responsabilidad. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  2 horas 
3.1. Generalidades sobre la certificación.  
3.2. Organismos certificadores nacionales.  
3.3. Organismos certificadores internacionales. 
 

 
 



UNIDAD IV. Código de ética profesional 

 
Competencia: 
 
Distinguir las reglas de conducta profesionales de la contaduría en México, mediante el análisis del código de ética existente de 
acuerdo a cada agrupación profesional de la contaduría, para cumplir profesionalmente con la sociedad, con respeto, honestidad y 
responsabilidad. 
 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  6 horas 
4.1. Generalidades sobre ética profesional. 
4.2. Código de ética del Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP) 
4.3. Código de ética de la Asociación Mexicana de Contadores Públicos  
      (AMCP). 
4.4. Otros códigos de ética. 
 

 
 



UNIDAD V. Cultura laboral en México. 

 
Competencia: 
Identificar la cultura laboral, mediante la distinción y análisis de los aspectos en el entorno de la profesión, para reconocer la 
diversidad cultural y lograr una sinergia con colaboradores, empresarios y la profesión, con calidad y compromiso social. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  2 horas 
5.1. Generalidades de la cultura laboral 

5.1.1. Definición de cultura laboral 
5.1.2. Definición de diversidad cultural 

5.2. El licenciado en contaduría y la cultura laboral 
5.2.1. El licenciado en contaduría y las ciencias del comportamiento 
          humano 
5.2.2. El licenciado en contaduría y la cultura laboral en México 
5.2.3. El licenciado en contaduría en la empresa pública y privada en  
          México 
5.2.4. El licenciado en contaduría y los objetivos de la empresa 
5.2.5. El licenciado en contaduría y la organización formal e informal en  
          la empresa. 
5.2.6. Valores que debe fomentar el licenciado en contaduría en su  
          trabajo en la sociedad. 
5.2.7. Desarrollo de la profesión en otros países: Estados Unidos y  
          Canadá. 

5.3. Actualización y cultura profesional 
5.3.1. Preparación de alta calidad. 
5.3.2. Desarrollo profesional 
5.3.3. Formación y desarrollo humanísticos sólidos. 
5.3.4. La enseñanza de la contaduría. 

5.4. Licenciado en contaduría y sus nuevos retos. 
5.4.1. En cuanto a la preparación 
5.4.2. En cuanto al desempeño profesional 
5.4.3. En cuanto a la persona 
5.4.4. En cuanto a la ética 
 



 
 

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTICAS DE TALLER 

No.  Nombre de la Práctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duración 

UNIDAD I     

1 La contaduría pública como 
profesión 

1. Atiende las orientaciones del 
profesor para realizar una 
investigación documental sobre la 
contaduría pública. 
2. Realiza de manera individual 
una búsqueda en internet de todas 
las agrupaciones profesionales. 
3. Entrega reporte de investigación 
al docente para su revisión y 
retroalimentación. 
 

● Computadora 
● Internet 
● Procesador de textos 
 

3 horas 

2 
 

Entrevista a un contador 1. Atiende las orientaciones del 
profesor para realizar una 
entrevista a un profesional de la 
contaduría que se desempeñe en 
diferentes áreas. 
2. En equipo realiza entrevista a 
un contador dentro de una 
empresa, un trabajador 
independiente y en la docencia. 
3. Expone los resultados de la 
entrevista al grupo y al docente. 
4. Entrega reporte de investigación 
al docente para su revisión. 
 

● Computadora 
● Procesador de textos 
● Guía de entrevista 

 
 

4 horas 

UNIDAD 
II 

    

3 
 

Agrupaciones profesionales 1. Atiende las orientaciones del 
profesor para realizar una 
investigación documental sobre 
las agrupaciones profesionales. 

● Computadora 
● Proyector 
● Internet 
● Procesador de textos 

8 horas 



2. Realiza en equipo búsqueda en 
internet de todas las agrupaciones 
profesionales. 
3. Expone los resultados de su 
investigación al grupo y al 
docente. 
4. Entrega reporte de investigación 
al docente para su revisión. 
 

 

UNIDAD 
IV 

    

4 
 

Código de ética profesional 1. Atiende las orientaciones del 
profesor para brindar solución a 
estudio de caso. 
2. Realiza la lectura del estudio de 
caso proporcionado por el 
docente. 
3. Revisa y analiza el código de 
ética profesional. 
4. Detecta los principios 
fundamentales, amenazas y 
salvaguardas. 
5. Da la respuesta sobre el dilema 
ético al que se enfrentó el 
contador. 
6. Recibe retroalimentación por 
parte de docente y sus 
compañeros. 
 

● Estudio de caso  
● Computadora 
● Proyector 
● Código de ética profesional del 

contador 
 

17 horas 

 
 
 
 
  



 
 
 
 

VII.  MÉTODO DE TRABAJO 

 
Encuadre: El primer día de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos 
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno. 
 
Estrategia de enseñanza (docente): 

 Estudio de caso 

 Aprendizaje basado en problemas 

 Técnica expositiva 

 Debates 

 Ejercicios prácticos 

 Foros 
  

Estrategia de aprendizaje (alumno): 

 Investigación documental 

 estudio de caso 

 trabajo en equipo 

 exposiciones 

 organizadores gráficos 

 ensayos 

 resúmenes 

 cuadros comparativos 
 
 



VIII.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
La evaluación será llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:  
 
Criterios de acreditación 

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que 
establece el Estatuto Escolar vigente. 

- Calificación en escala del 0 al 100, con un mínimo aprobatorio de 60. 
 

Criterios de evaluación 
- Evaluaciones parciales…….………………….... 20% 
- Tareas y reportes de investigación……………. 30% 
- Exposiciones……………………………………... 10% 
- Ensayo final…………………………………….… 40% 
   Total……………………………………………...100% 
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X. PERFIL DEL DOCENTE 

 
El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Ética y Profesión Contable debe contar con el título de Licenciatura en 
contaduría, con conocimientos de ética y práctica contable y pertenecer a una agrupación profesional; preferentemente con estudios 
de posgrado en contabilidad, auditoría, finanzas o impuestos, tres años de experiencia docente y profesional. Ser proactivo, analítico 
y que fomente el trabajo en equipo. 

 
 

 
 


