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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El estado actual de avance tecnoldgico, cientifico y social que caracteriza la Cuarta Revoluciéon Industrial, encuadra nuevos retos en
cuanto a la formacién de profesionales. Durante la Gltima, organismos como la OCDE, UNESCO y la ANUIES (en nuestro pais), han
puesto de manifiesto un discurso que resalta la importancia de que ademas de contribuir al desarrollo de competencias cognitivas,
se deben implementar (desde las instituciones educativas) espacios formativos para el desarrollo de competencias
socioemocionales. En relacion a lo anterior, el Modelo Educativo de la Universidad Autobnoma de Baja California hace referencia a
un envolvente formativo sustentado en la educacién para toda la vida y el desarrollo de competencias interpersonales, que
promueva el ser y hacer de ciudadanos empaticos y socialmente responsables. Dado lo anterior, el propdésito de la presente unidad
de aprendizaje es que la poblacion estudiantil comprenda el caracter adaptativo de las emociones y el desarrollo de habilidades
socioemocionales como base para el enriquecimiento del proceso formativo y la construccién de un proyecto de desarrollo personal
y profesional que le permitan una mejor insercion y desenvolvimiento en el campo laboral. Esta asignatura se imparte en la etapa
basica del Tronco Comun de Ciencias Econdmica Administrativa y es de caracter obligatorio.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el caracter adaptativo de las emociones y estados de animo como condiciones fundamentales en el desempefio cognitivo,
afectivo y conductual, a través de la implementacién de estrategias de autoconocimiento y autorregulacion que permitan mejorar los
estados de bienestar y las relaciones interpersonales, para la elaboracion de un proyecto de vida y carera con responsabilidad,
compromiso, asi como pensamiento critico y autorreflexivo.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Plan de vida y carrera con base en el desarrollo de habilidades socioemocionales, que comprenda el disefio de objetivos y metas en
las diferentes etapas de desarrollo personal, profesional y laboral.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Emociones y sus bases bioldgicas

Competencia:

Analizar el concepto de emocién y sus componentes, a través del estudio de los procesos de respuesta fisioldégica implicados, que
permita la funcion adaptativa, social y motivacional de las emociones en el contexto de las relaciones interpersonales, con
autenticidad y congruencia.

Contenido: Duracién: 3 horas

1.1. Constructo de emocion, rasgos afectivos y estados de animo
1.2. Componentes de las emociones
1.2.1. Cognitivo
1.2.2. Conductual
1.2.3. Respuesta fisiologica
1.3. Microexpresiones emocionales
1.4. Funcion adaptativa, social y motivacional de las emociones




UNIDAD Il. Tipologia de las emociones y estados emocionales

Competencia:

Clasificar los tipos de emociones a partir de sus caracteristicas y orden, para favorecer la autoidentificacion en los diferentes estados
emocionales y su relacion con el ambito personal, académico, social y estético, con objetividad, empatia, responsabilidad y
honestidad.

Contenido: Duracién: 4 horas

2.1. Emociones de primer orden (emociones basicas)
2.2. Emociones de segundo orden (estados emocionales)
2.3. Otras clasificaciones

2.3.1. Emociones positivas y emociones negativas

2.3.2. Emociones académicas

2.3.3. Emociones sociales

2.3.4. Emociones estéticas




UNIDAD lll. Habilidades socioemocionales, constructo y clasificacion.

Competencia:

Clasificar las habilidades socioemocionales a través de su conceptualizacion y elementos que las integran, para fomentar su
aplicacion en el ambito intrapersonal e interpersonal, y un mejor desempefio en las capacidades cognitivas, de resolucion de
problemas, de colaboracién y de convivencia, con actitud empatica, colaboracioén, tolerancia y respeto por la diversidad.

Contenido:

3.1. Concepto de habilidades socioemocionales
3.2. Habilidades socioemocionales intrapersonales
3.2.1. Autoconocimiento
3.2.2. Autorregulacién
3.2.3. Adaptabilidad
3.2.4. Sentido de agencia
3.2.5. Autoestima
3.2.6. Autonomia
3.3. Habilidades socioemocionales interpersonales
3.3.1. Empatia
3.3.2. Comunicacién
3.3.3. Trabajo colaborativo
3.3.4. Sensibilidad
3.3.5. Bondad
3.3.6. Reconocimiento a la diversidad
3.4. Habilidades socioemocionales cognitivas
3.4.1. Pensamiento critico
3.4.2. Creatividad
3.4.3. Solucion de problemas
3.5. Habilidades socioemocionales para la convivencia, la conciencia social y la colaboracion

Duracién: 5 horas




UNIDAD IV. Proyecto de viday carrera con base en el desarrollo de habilidades socioemocionales

Competencia:

Disefiar un proyecto de vida y carrera a través de la identificacidon de metas personales, académicas, profesionales, laborales y de
actualizacion, que favorezcan al compromiso con el proceso formativo y la futura insercion en el mundo laboral, con actitud de
compromiso, autenticidad, proactividad y responsabilidad profesional.

Contenido: Duracién: 4 horas

4.1. Metas personales
4.2. Metas académicas
4.3. Metas profesionales
4.4.1. Metas laborales
4.4.2. Metas de actualizacion profesional




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracién

UNIDAD |

Clasificacion de emociones y
microexpresiones faciales

Atiende las indicaciones del
docente para clasificar
emociones y microexpresiones
faciales

De manera individual realiza
una investigacion documental y
audiovisual sobre la
clasificacion de emociones y
microexpresiones faciales
Elabora en Word un cuadro de
doble entrada con la
descripcién de las
microexpresiones faciales
Comparte la evidencia con el
docente

Literatura
Reportes de lectura
Procesador Word

6 horas

UNIDAD
Il

Autoevaluacion de estados

emocionales. Diario emocional.

Atiende las indicaciones del
docente para la construccion
de un diario emocional

De manera individual elabora
en una plantilla de Word un
registro semanal que contenga
la siguiente estructura:
situacion, emocion, causa,
intensidad, duracion,
evaluacion.

Comparte la evidencia con el
docente

Participa en un plenario con los
resultados del ejercicio

Literatura
Reportes de lectura
Procesador Word

12 horas




UNIDAD
Il

Tipologia de HSE

. Atiende las indicaciones del

docente para la elaboracion del
compendio sobre la tipologia
de las HSE

De manera individual integra
un compendio de ejemplos
gréafico-visuales para cada una
de las habilidades
socioemocionales segun su
categorizacion.

. Comparte la evidencia con el

docente
Participa en un plenario con los
resultados del ejercicio

Literatura

Reportes de lectura
Procesador Word
Material videografico

12 horas

UNIDAD
\%

Proyecto de viday carrera

. Atiende las indicaciones del

docente para la construccion
de un Proyecto de vida y
carrera.

. Construye en formato Word, un

proyecto de vida y carrera que
contenga los siguientes
elementos: metas personales,
académicas, profesionales,
laborales y de actualizacion,
sustentado en el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

. Comparte la evidencia con el

docente

Literatura

Reportes de lectura

Protocolo de Proyecto de Vida
y Carrera

Procesador Word

18 horas




VIl. METODO DE TRABAJO

La metodologia de trabajo se basa en el enfoque participativo mismo que facilitara la integracion de la experiencia individual y
colectiva en la apropiacion de los contenidos teéricos y practicos de la asignatura.

Encuadre: EIl primer dia de clase el docente se presentara la unidad de aprendizaje, el programa y calendario de trabajo, los
criterios de evaluacion y acreditacion, asi como los requerimientos de la presentacion de las evidencias.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Implementara estrategias que favorezcan la reflexién individual y colectiva sobre la apropiacion conceptual y practica de las
habilidades socioemocionales,
Presentacion de textos
llustraciones y material audiovisual
Uso de preguntas
Organizadores previos y analogias
Desarrollo de ejercicios de lectura independiente, cooperativa y guiada

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Se desarrollaran estrategias de aprendizaje significativo que permitan la apropiacién conceptual y practica de las habilidades
socioemocionales,
Elaboracion de reflexiones
Inferencias
Resumenes
Diario de emociones
Mapas conceptuales y redes semanticas
Participacion en foros y plenarias,
Atencion puntual de las indicaciones del docente.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Reportes de lectura .............. 20%
- Desarrollo de ejercicios ......... 15%
- Foros y debates ................... 15%
- Reflexion final ...................... 20%
- Plan de vida y carrera ............ 30%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciado en Psicologia, Educacion, Asesoria Psicopedagdgica o areas afines a las Ciencias Sociales, preferentemente con
posgrado; con amplia experiencia en el &mbito del estudio de las emociones, las habilidades socioemocionales y su impacto en el
desempefio personal, académico y profesional. Se requiere de una actitud dispuesta, sensible, creativa y proactiva, asi como de
habilidades para el desarrollo de estrategias de autorreflexion y de aprendizaje colaborativo.
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