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OPTATIVA ETAPA BÁSICA OPTATIVA ETAPA DISCIPLINARIA

12486  Sociología de la Empresa

12483  Admón. del medio ambiente

12484  Ética

12485  Idioma

11752  Logística y Distribución Internacional  CR 5 

11761  Administración Pública     CR 6 

11877  Gestión e Innovación Tecnológica   CR 6 

12487  Comercio Exterior       CR 6 

12489  Desarrollo Organizacional     CR 6 

12490  Impuestos         CR 7 

12491  Mercadotecnias Especiales    CR 7 

12492  Técnicas de Negociación     CR 5 

15777  Desarrollo Sustentable      CR 6 

28191  Relaciones Públicas      CR 6

Unidades de Aprendizaje de 3 H. clase y 6 CR.

OPTATIVA ETAPA OBLIGATORIA

12493  Admón. De Agronegocios       CR 6

12494  Admón. Y Comercio Electrónico     CR 6

12495  Comunicación Organizacional      CR 6

12496  Consultoría          CR 6

12498  Desarrollo de Habilidades Directivas    CR 6

12500  Finanzas Internacionales       CR 6

12501  Sistemas Administrativos Especiales    CR 6

28187  Taller de Temas Selectos en Recursos Humanos CR 6

28188  Taller de Temas Selectos en Administración  CR 6 

28189 Taller de Temas Selectos en Mercadotecnia    CR 6 

28192 Taller de Temas Selectos en Gestión Financiera  CR 6
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