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Introduccion

En cumplimiento con el articulo 133 fraccion X del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Baja California, presento ante este H. Consejo
Técnico de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), el presente
informe que contiene las actividades llevadas a cabo  por esta
administracion por el periodo comprendido del 9 de noviembre de 201 al

9 de noviembre de 2012.

En diciembre 201, se reunieron los directivos con los coordinadores de
formacion bésica, vinculacién universitaria y desarrollo profesional,
posgrado y coordinadores de carrera; para establecer en términos
generales los objetivos a alcanzar en la FCA. Se tomd como punto de
partida el documento presentado en el proceso de seleccion de director,
se discutié la importancia de cada uno de sus puntos; se propuso
complementarlo con las ideas surgidas en la sesion. De los puntos
obtenidos se procurd la existencia de una congruencia con el Plan de

Desarrollo Institucional.

Las acciones a tomar a corto plazo se enfocaron en cuatro ejes

fundamentales en los que se estuvo trabajando durante este periodo:

» . . Formacion y Administracion del Claustro
Formacion Profesional del Estudiante
de Maestros

Investigacion y Posgrado Servicios Administrativos




Formacion del
Estudiante

Sistema de Inscripciones

Con el propdsito de incrementar el grado de compromiso de los
alumnos a partir de enero de 2012 se implement6 efectivamente el
sistema de subasta en el proceso de inscripcion de los alumnos, lo
cual generé como resultados mayor flexibilidad en la carga
académica para aquellos alumnos de promedios altos y un grado
mayor de exigencia para aquellos alumnos de promedios bajos o

irregulares.

Reestructuracién de la Planta Docente

Una preocupacion al inicio de la actual administracion fue conocer
la percepcion de nuestros alumnos sobre la calidad de su
educacion, y producto de un sondeo realizado a los estudiantes
donde se les cuestiond ;qué ajustes se necesitan hacer en la facultad
para incrementar el nivel académico?, se obtuvieron respuestas

Ccomo:

“Me atrevo a decir que en cada semestre 3 de cada 7 maestros no

saben ni como dar clase”.

“Hay profesores desinteresados que no otorgan a los alumnos un

trato digno, ni muestran interés por forjar mejores profesionistas”
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

COORDINACIONES

Dr. Rodolfo Veldzquez Tostado

Coordinacion del area de Posgrado

Dra. Esperanza Manrique Rojas
Coordinacion del area Basica.

Dra. Nancy Imelda Montero Delgado.

Coordinaciones del drea de Desarrollo Profesional y Vinculacién

M.A.G. Maria Soledad Plazola Rivera

Coordinacidnde la carrera de Licenciado en Contaduria.

M.A. Samuel Gomez Patifio
Coordinacion de la carrera de Licenciado en Administracion de Empresas

Dra. Maria Consuelo Salgado Soto
Coordinacion de la carrera de Licenciado en Informatica

M.B.A. Rocio Villalon Cafas.

Coordinacion de la carrera de Negocios Internacionales.



Practicas Profesionales
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Finalmente como parte de nuestras estrategias para mejorar la
calidad de nuestro servicio y realizar un plan de mejora, se llevaron
a cabo entrevistas con diversos empleados administrativos como
secretarias y personal de intendencia. Producto de dichas
entrevistas se pudo detectar inconformidad en sus labores debido a
la poca valoracion de su trabajo y a la falta de capacitacion. Durante
este periodo se programaron conjuntamente con el departamento
de recursos humanos, cursos de capacitacidon, ademas de atender a
las inquietudes de su trabajo, buscando integrar un equipo

congruente respecto al servicio que otorgamos.

29

“sDe verdad le hacen caso a las evaluaciones de maestros que

llenamos los estudiantes?”

Atendiendo a las demandas de nuestros estudiantes al final del
semestre 2012-1 se realizo una evaluacion exhaustiva del desempefio
de cada uno de los maestros, producto de dicha evaluacion la
presente administracion se vio en la necesidad de reducir la carga
académica de 26 maestros de asignatura y condicionar su
permanencia en nuestra facultad en funcion de su desempefio. Con
el propdsito de auxiliar a los maestros a mejorar su rendimiento se
les invitd a tomar un curso de docencia, organizado por la

administracion.



Programa de Apoyo y Tutorias Académicas

Unidades de Aprendizaje

Microeconomia* Costos predeterminados Derecho Corporativo

Economia Teoria tributaria Administracion del Medio
Ambiente

Entorno Global de los Introduccion a la  Impuestos Indirectos

Negocios contabilidad de costos

Introduccién al Derecho Contabilidad de Sociedades ISR personas fisicas

Mercantiles

Contribuciones de Seguridad  N@minas
Social

Contabilidad**

Estructuras socioeconémicas ’
n Control Inglés****
de México

Meétodos y procedimientos Administracién de Capital de

. Matematicas**
contables Trabajo

* Materias con mayor demanda
Métodos Cuantitativos

Producto de un analisis detallado de las diferentes asignaturas
ofertadas en la FCA, fueron detectadas aquellas materias con mayor
indice de reprobacion y fue implementado en marzo de 2012 el
Programa de Asesorias y Tutorias Académicas (PAYTA), en dicho
programa se seleccionaron los estudiantes con buenas calificaciones
y pendientes de liberar su servicio social profesional para que

g otorgaran asesorias académicas a aquellos alumnos que tuvieran

En lo referente a prdcticas profesionales, se llevo a cabo un andlisis
de unidades receptoras con el propdsito de depurar nuestro padron
y unicamente promover aquellas que siguen con el compromiso de
atender a nuestros estudiantes, actualmente la Facultad cuenta con

las siguientes:

Carrera Unidades

Receptoras
Lic. en Administracion de Empresas 67
Lic. en Contaduria 96
Lic. en Informética 43
Lic. en Negocios Internacionales 27

Durante el periodo de 2012 se asignaron un total de 489 estudiantes
a la modalidad de practicas profesionales de los cuales 461 lo

acreditaron y 28 resultaron no acreditados.
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Por lo que respecta al Servicio Social Profesional se busco
presentarle mayor cantidad de alternativas a nuestros estudiantes,
de tal forma que de enero a agosto del 2012 se aprobaron 99 nuevos
programas, lo cual representa 18 programas mds con respecto a los
que se aprobaron en todo el afio de 2011. Durante el periodo del 1 de
enero al 29 de octubre de de 2012, 832 alumnos fueron asignados a

programas de servicio social profesional y 780 lo liberaron.

Servicro Soctal Professonal
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problemas en su desempefio o dominio de alguna materia. En el
semestre 2012-1 se incorporaron 13 estudiantes como asesores,
mismos que atendieron a 51 alumnos en 5 asignaturas. Para el
periodo 2012-2 se cuenta con 21 alumnos como asesores que han

dado atencidn a 162 alumnos en 22 asignaturas.

PAYTA

200
150

d Asesores
100 )4 Alumnos
50 3 M Asignaturas
e -

2012-1 2012-2

Programa de Fortalecimiento para el Examen de Egreso

Este programa pretende apoyar a los alumnos potenciales a egresar
que buscan obtener un resultado sobresaliente en su examen de
egreso (CENEVAL). Nace como respuesta a los resultados que se
han venido dando en esta evaluacién, los cuales no favorecen a la

facultad y su estudiantado.

Este programa arrancd la primera semana de noviembre del 2012,

bajo la siguiente dindmica:

©Los estudiantes interesados entregan su solicitud vy

disponibilidad de horario.
© Se forman grupos de estudio y se define un lider.

© Se entrega la guia de estudio del examen.



©Se desarrolla la guia, atendiendo primero las dreas débiles

identificadas en evaluaciones anteriores.

©El lider del grupo de estudio hace llegar a la Coordinacion de
formacion profesional y vinculacion (CFPyV) los temas en los

cuales se sienten débiles.

©Se hacen llegar al coordinador de carrera con la finalidad de
programar una sesion con un especialista y atender las dudas de los

estudiantes.

Por su parte la coordinacidon de formacion profesional y vinculacion
en forma conjunta con las coordinaciones de carrera llevara a cabo
un analisis comparativo entre la guia del examen y cartas
descriptivas con la finalidad de identificar las dreas de mejora y
atenderlas desde el aula, de tal forma que para el periodo 2013-1 se

fortalezcan aquellas unidades de aprendizaje que lo requieran.

Inglés como Sequndo Idioma

Con el objetivo de que nuestros alumnos al egresar sean mas
competitivos al integrarse al mercado laboral, se replante6 el
requerimiento del Idioma extranjero como requisito de egreso.
Hasta el 2011 los alumnos de la FCA para liberar el requisito del
idioma extranjero llevaban una asignatura Intersemestral de lectura
y comprension en inglés bdsico y con esto se les extendia su
constancia de acreditacion del idioma extranjero, a partir del 2012
se increment6 a nivel intermedio el contenido de la asignatura
intersemestral de inglés. Se difundié informacién a todos los
alumnos de las diferentes opciones con las que cuentan los

alumnos para acreditar el idioma extranjero.

Debido a que habia un rezago importante y deficiencia en la
atencion de servicio social, se decidid hacer una reestructuracion
del departamento incorporando a una persona mas, de tal forma
que actualmente se cuenta con un responsable del servicio social

comunitario y otro para la atencidn de servicio social profesional.

Durante este periodo se logro asignar a 2,443 alumnos al programas
de servicio social comunitario, 2,713 acreditaron el mismo a la fecha
la Facultad cuenta con 203 programas de este tipo vigentes, de los

cuales 12 fueron aprobados durante el periodo de 2012.

Servicro Social (

JOOO

20HN)

\signados \ereditados
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Servicios
Administrativos

Conscientes de la importancia y la necesidad de mejorar el servicio
a nuestros usuarios, se implementaron algunas acciones para

mejorar la atencidn al pablico.

Se establecio un registro de atencidn al publico con el objetivo de
alinear nuestra operacion con el Plan de Desarrollo Institucional
2011-2015 de nuestra Universidad. Durante el periodo 2012 un

servidor atendid 705 personas por diversos servicios.

@ Alumnos @ Macstros
® LExternos @ Admivos

Coordinadores Sortcos @ Soc Alumnos

Resultado de lo anterior, 56 alumnos han acreditado el idioma
bajo las opciones de: Examen de egreso o dos unidades de
aprendizaje de idioma distinto al espafol. Ademas de que en el
periodo 2012-1 se impartieron 4 asignaturas completamente en
Inglés y para el 2012-2 el abanico de opciones para cursas

asignaturas completamente en inglés se abrio a 16.

Programa FOPYME

Con el objetivo de participar en el desarrollo y consolidacion de la
micro, pequefia y mediana empresa de la region, se reestructuro el
programa de Fomento a la micro, pequena y mediana empresa
(FOPYME), en donde a través de la creacién de un cuerpo de
jovenes estudiantes proximos a egresar se ponen en practica sus
habilidades y conocimientos adquiridos en el transcurso de su
carrera. Cabe sefalar que éste es un programa ya existente que se
venia operando en la facultad desde 2005, con la finalidad de
ofertar un programa en el cual los estudiantes del dltimo semestre
de las carreras de Contaduria, administracion y negocios
internacionales, desarrollaran un trabajo a pequeiias empresas de
la localidad, se le denomin6 FOPYME y se manejaba con la

siguiente dindmica de trabajo:
Caso1.

Los estudiantes tenian la opcion de ser seleccionados por una
empresa para desarrollar una actividad en particular durante todo

el semestre y se les registraba dentro del programa FOPYME.
A los alumnos se les ofrecia:

Todas las materias del ultimo semestre, prdctica profesional (10

créditos) Servicio Social profesional al 100% mas dos créditos por el



simple hecho de estar registrado en un programa de vinculacién asi
como seis créditos de una materia optativa (geometria empresarial)

organizada para todo el campus y registrada en ciencias quimicas.
Caso 2.

Estudiantes que ya tenian todos los créditos pero les faltaba el
servicio social profesional, eran asignados a una empresa y se

formaba un equipo que se registraba al programa FOPYME.
Se les ofrecia a los alumnos:

El servicio social profesional al 100% y los 2 créditos por participar

en un programa de vinculacion.
Caso 3.

Estudiantes que preferian formar parte de un equipo y buscar una

empresa para llevar a cabo un diagnostico empresarial.

Se les ofrecia:

Todos los créditos del ultimo semestre, practica profesional,
servicio social profesional al 100% y 2 créditos por participar en un

programa de vinculacién.

Bajo el esquema anterior se trabajé por mas de seis afios, con
resultados diversos, desde la participacion y propuestas de éxito
por parte de los estudiantes, hasta la identificacién de casos con
resultados por demads cuestionables, que llevd a crear una imagen

no desea en algunos aspectos.

El siguiente cuadro describe el tipo de actividades de Difusion y
Divulgaciéon que realizan los Cuerpos Académicos. En “otras
actividades” se incluyen pldticas en otras escuelas y articulos

periodisticos.

Tipo de Publicacion

Articulos arbitrados

5
Libros Arbitrados 2
Libros de Divulgacién 3
Capitulos de libros de Divulgacion 3

Total de Publicaciones

Tipo de Actividad

Conferencias 2
Congresos 24
Coloquios 2
Otras 5

Total de Actividades
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La productividad de los Cuerpos Académicos y actividades de
investigacion se divide en 3 rubros: Proyectos, Publicaciones y
difusion y divulgacion. Durante el periodo de noviembre de 2011 a
noviembre de 2012 se tiene la siguiente productividad por parte de

los profesores-investigadores de la Facultad:

En 2012 se iniciaron 26 proyectos de investigacion, por parte de

académicos de esta Unidad.

Tipo de Proyecto Cantidad
Proyectos vigentes en vinculacion 1
Proyectos vigentes con financiamiento 3
Proyectos vigentes sin financiamiento 8
Proyectos financiados concluidos 2
Proyectos sin financiamiento concluidos 12

Total de Proyectos 26

23

Como se aprecia, se concluyeron 14 proyectos y se encuentran
vigentes 12 proyectos, se tiene como area de oportunidad aumentar
la cantidad de proyectos financiados y vinculados con la sociedad,
el gobierno y las empresas. Con ello se mejoraria la calidad de las
investigaciones y por ende las publicaciones y se tendria un mayor

impacto y pertinencia.

Lo anterior obligd a realizar algunos ajustes en la operatividad del
programa FOPYME, las cuales se ponen en marcha en el periodo

2012-2:

V' Los estudiantes interesados asi como las empresas con proyectos

por desarrollar deben solicitar su ingreso al programa.

v’ Estudiante presenta: Solicitud de ingreso, Kardex, curriculum y

dos cartas de de profesores.

v Empresarios: Solicitud de ingreso y una descripcion amplia del
proyecto a desarrollar en un periodo de 12 a 16 semanas (en caso
de ser necesario la CFPyV ayuda a las empresas a redactar e

identificar las etapas del proyecto).

v El Comité del programa FOPYME, integrado por la subdireccion,
coordinador de carrera y coordinador del drea de desarrollo
profesional y vinculacién de la FCA determinan si los proyectos
presentados retnen los requisitos y cumplen con las

competencias que se busca que los estudiantes desarrollen.

v Una vez aceptados el comité determina la cantidad de personas
que se requieren para desarrollar el proyecto, asi como las

carreras involucradas.

v la CFPyV informa al empresario que su proyecto fue aceptado y
la cantidad de personas que tendrdn que desarrollar el proyecto.
El empresario tiene la opcion de seleccionar a los estudiantes o
pueden ser asignados por la CFPyV partiendo del Kardex y perfil

del estudiante.
v Se asigna al tutor partiendo del 4rea relacionada al proyecto.

V' Se presenta un informe ejecutivo del proyecto asignado como

trabajo final
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v No se aceptan estudiantes interesados en liberar exclusivamente Productividad, Competitividad y Capital Humano

el SSP o la PP, ya que estas pueden ser cubiertas a través de las

O

. o Sistemas de Informacion
empresas que se encuentran registradas en las coordinaciones

correspondientes. Dichos cuerpos académicos tratan de responder a las necesidades
sociales, econdmicas y educativas de la localidad, a través de las

siguientes lineas de investigacidon que se cultivan:

¥ Administracion y Gestion del Conocimiento

Lic. Contaduria 37 13
#Competitividad de las Mipymes como estrategia de
Lic. Admon. 75 24 desarrollo local
. . #Competitividad y Desarrollo Regional
Lic. Negocios Intl. 7 0
¥Gestion del Talento Humano
Estudiantes Participantes 119 37
¥Productividad y Competitividad en las Organizaciones
Empresasicon Actividades Especifica £ 12 #Sistemas de Informacion Financiera y Fiscal
Diagnostico Empresarial 15 = ¥Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en la Toma
de Decisiones
Empresas Participantes 19 12
#Sistemas de Innovacion
Estudiantes Asignados a Actividades 8 36

Especificas

22
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Este afio se inicio la Especialidad en Direccion Financiera como
resultado de la reestructuracion de uno de nuestros posgrados mas
populares, la “Especialidad en Finanzas” que data desde 1985 a
través del cual se formaron mds de 300 especialistas en el drea,
pero que solamente el 10% obtuvo su diploma. Hoy en dia el nuevo
Programa atiende a 12 alumnos que estan por egresar en diciembre

con la expectativa del 100% en su eficiencia terminal.

En septiembre el Doctorado en Ciencias Administrativas fue
sometido por 22. Ocasion a evaluacion en el PNPC de CONACYT
prorrogando una vez mds su registro como programas de calidad y
estaremos trabajando por ascender al nivel de programas
“Consolidados”. Asimismo, el proximo afio estaremos proponiendo
la Especialidad en Direccion Financiera a este padrén de programas

de calidad de CONACYT.

Si bien la Facultad de Contaduria y Administracion se ha
caracterizado por hacer mas actividades de profesionalizacion,
estamos conscientes que las actividades de investigacion
complementan y refuerzan el resto de las actividades académicas.
Por ello, se impulso el trabajo de los cuerpos académicos, su
participacion en proyectos que mejoren la vinculacion con el sector
empresarial y social, y la pertinencia e impacto de las actividades de

investigacion.

Actualmente, la facultad de Contaduria y Administracion cuenta

con 5 Cuerpos Académicos:

©

Estudios de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa

Gestion del Conocimiento

©

-~

¢ Innovacién y Desarrollo Regional

Programa Emprendedor

Con el objetivo de detectar talentos estudiantiles que de forma
natural desean emprender un negocio ya sea porque forma parte de
su plan de carrera y vida o bien porque estan convencidos que con
un solido soporte técnico podran desarrollar las competencias
minimas indispensables para lograrlo. Este programa tiene como
objetivo la construccion de un “perfil emprendedor” acorde a las
exigencias del dmbito empresarial, el liderazgo de directivos, el
trabajo en equipo de coordinadores y docentes, los recursos
materiales de que dispone la institucion para tal fin, la apertura
hacia la cultura de medicién de resultados del emprendimiento y
hacia la creacion de redes de colaboracion con otros actores

sociales.

En el mes de agosto se hizo una invitacion a alumnos de s5to
semestre que estuvieran interesados en participar en este proyecto,
a dicha invitacion asistieron 329 alumnos, mismo que se les aplico
un instrumento de valoracion para identificar los candidatos reales
a ingresar al programa, producto de dicho sondeo se identificaron
228 alumnos que manifestaron en el mediano plazo el deseo de
emprender un negocio. Se convocd a este numero de estudiantes a
asistir a la primera junta informativa, no obstante lo anterior,
solamente 84 alumnos firmaron carta compromiso para participar
en el programa de desarrollo de emprendedores, el resto manifesto

tener limitaciones de tiempo para aceptar el reto.

10



. . Entrega de triptico informativo,
ecci + d de vw:vuz Cuestionario sobre visién y capacidades
:::s?:ili:aci én ::::;ss‘a s:n:n:ta:n:es Gestién de asistencia a talleres y congresos
T . ¥ de asesorias irma de carta compromiso y entrega de manuales de
*Modelo de Negocios Plan de citas con asesores y de seguimiento a citas.
*Plan de Negocios Idem o Elaboracién en linea del resumen ejecutivo
*Vo.bo. Revisién resumen ejecutivo ‘ disponible en la pagina del CEAE.
)
«Fondeo Firma de Convenios Carta presentacién firmada por Director de FCA.
«Constitucién Legal Notarios, abogados, IMP... ST,
«Gestién de Control Comparativo Real/P do irectorio de organismos de apoyo a emprendedores
Entrevista grabada con el emprendedor,
*Apertura y Puesta en Marcha Visita y encuesta de salida Actualizacién de datos de contacto,
*Red Proveedores CIMARRONES Catdlogo en linea Organizacién de foros con la asistencia de los
*Promocién y Difusion. Networking mprendedores y los nuevos inscritos al programa.

De los 84 expedientes que se abrieron, 20 se dieron de baja del
programa debido a que los estudiantes no participaron en ningun
evento al que fueron convocados durante el semestre pese a todas
las facilidades economicas, técnicas y materiales proporcionadas
por la FCA, lo cual presupone una falta de compromiso hacia sus

objetivos y convenios firmados.

Alumnos en ¢l programa Emprendedor

Desean Emprender :
1516n de Empresano™ S8
Compromiso

Insemntos

11

Investigacion y
Posgrado

La Facultad de Contaduria y Administracion durante el 2012 atiende
a cerca de 9o alumnos en cinco programas de Posgrado. Sefialando
que tres de los cinco programas que se ofertan, se encuentran
inscritos en el Padron Nacional de Programas de Calidad (PNPC)

del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

@® Dir.Finane. @ FEspFiscal M. Admon @ MTics @ Doctorado

20



Nombre del Curso Participantes

Docencia apoyada en tecnologias de la

informacidén, comunicacion y colaboracion = &
Curso de induccion a la UABC 6 7
Elaboracion de materiales didacticos digitales

> . - 20 11
para la educacion a distancia
Educacidon basada en competencias 25 1
Modelo Educativo de la UABC Cdémo llevarlo 24 5
al aula?
Elaboracion de unidades de aprendizaje con 20 4
enfoque en competencias
Evaluacidn del aprendizaje con enfoque en 25 5
competencias
Psicologia educativa 20 9
Modelo y ambientes de aprendizaje 24 3
Microsoft Word 2010 16 12

Se gestiond ante la Secretaria de Economia a través de “Espacio
Empresarial México” la participacién de varios profesores en el
programa de acreditacion como consultores en el sistema nacional
de consultores PYME, quienes después de terminar el proceso

sefialado, obtuvieron el nimero de registro SE-SNC-0592-12.
4 4 profesores de asignatura

4 1profesor de tiempo completo

Actividades de Vinculacion:

Durante el periodo 2012 se llevaron a cabo diversas actividades
académicas que ayudan a complementar la formacion del

estudiante, durante este periodo se realizaron:

Presentacion de Libros 4 150
Talleres 31 1,487
Visitas 14 376
Conferencias 21 2,647
Congresos Nacionales 2 385
Panel 1 75
Actividades de Responsabilidad 4 341
Social

Total de Alumnos Participantes 5,461

Se instaur6 conforme a la normatividad universitaria el consejo de
vinculacion de la Facultad, integrado por el Colegio de Licenciados
en Administracién de Empresas, el Colegio de Contadores Publicos
y diversos representantes de firmas de consultoria. Durante el afio
se llevd a cabo una reunién con el objeto de planificar las

actividades a desarrollar durante el presente afio.

Se sostuvieron diversas reuniones de trabajo con la empresa
Telvista con el objeto de afinar detalles con respecto a los

12
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programas de Practicas profesionales y programas de servicio social

que se pretenden implementar a partir del 2013.

Se firmo6 un convenio con la empresa Contpaq para obtener e
instalar paqueteria de software contable y administrativo en
nuestros laboratorios de computo, dicha aportacion asciende

aproximadamente a los 3.5 millones de pesos.

Se organizo el proceso de seleccion de candidatos para participar en
la beca Samsung, en la cual participaron 36 estudiantes de las
carreras de LC, LAE y LNI, cabe sefialar que 1 de nuestros
estudiantes fue favorecido con una de las dos becas abiertas para el
area administrativa de entre un total de 85 aspirantes que aplicaron

en todo el estado.

Se acudid a 5 reuniones mensuales con el propdsito de participar
activamente en el comité Zécalo 11 de Julio y a la fecha se lleva un

avance del 40% del documento rector.

eventos académicos para la presentacion de trabajos de

investigacion, movilidad académica, viaticos y traslados.

Se logré el apoyo por $390,000.00 pesos para 3 proyectos de
investigacion, al ser sometido a la 16va. Convocatoria Interna UABC

en el 2011, mismo que obtuvo fondos concurrentes.

Dentro de este periodo se conté con la participaciéon de 18
académicos en diversos Congresos y Simposios a nivel nacional y 8o
a nivel internacional, a través de la presentacion de ponencias, asi
como de otros trabajos de investigacion vinculados con las lineas de
investigacion definidas por esta Unidad Académica. De igual forma
una profesora participé como invitada en la Universidad del Mar
del Plata Argentina, asi como al evento “Red Motiva” realizado en el
mismo plantel. Por otra parte un profesor fue invitado a participar
en el Tecnoldgico de Monterrey, asi como por el Colegio de la

Frontera Norte de esa localidad.

En el 2012 se incorporaron a 14 estudiantes de licenciatura y 6
estudiantes de maestria a proyectos de investigacion registrados

por PTC's de esta Unidad.

Durante los periodos del 2011-2 al 2012-1 se llevaron a cabo, diversos
cursos, talleres y diplomados como parte del Programa de
capacitacién y actualizacion profesional para el profesorado de esta
unidad académica; en el 2011-2 en coordinacion con la Facultad de
Pedagogia e Innovacién Educativa, a través del Centro de
Innovaciéon Docente, 63 académicos inscritos a esta unidad
académica participaron en 10 de los cursos ofertados durante el
Programa Flexible realizados durante los meses de noviembre y
diciembre, dando un total de 205 horas de actualizacién

profesional. 18
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nivel de Doctorado, 24 de Maestria, 9 de Licenciatura y 4 poseen

una Especialidad.
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Por otra parte se prescindié de los servicios de 27 académicos
adscritos a esta facultad con fundamento a la evaluacion docente
que realiza el alumnado y los antecedentes de cada persona.
Asimismo se invit6 a un total de 31 docentes a participar en el curso
de didactica general, de los cuales solamente acudieron de forma

regular 20, y lo acreditaron 18.

A la fecha, 27 profesores posen el perfil PROMEP vigente, mientras
que 3 de ellos obtuvieron el refrendo de dicho reconocimiento. De
igual manera se registra durante dicho periodo un total de 22
profesores certificados por la Academia ANFECA, de los cuales 12

refrendaron en 2012.

Con el fin de fortalecer a los cuerpos académicos de esta unidad, se
apoyo con recursos del PIFI a los proyectos de dichos cuerpos asi

como a la formacion de sus integrantes mediante inscripciones a

Intercambio Estudiantil

Durante el presente afio, nuestra Facultad albergo 2 estudiantes de
Francia, 1 de Brasil, 4 de Chile bajo el programa de doble titulacion

y 16 de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

A través de la convocatoria institucional de movilidad e
intercambio estudiantil, se logro que 28 de nuestros estudiantes

acudieran a estudiar a:

Argentina Costa Rica

Alemania 1 Espafia 8
Australia 1 Estados Unidos 6
Canada 1 Tailandia 1
Chile 7

Por lo que respecta a la movilidad estudiantil en universidades

nacionales, nuestros estudiantes acudieron a:

Puebla UNAM
Quintana Roo 1 Yucatan 1
Morelos 1 Guanajuato 4

14
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Para efectos de movilidad la Facultad aplico $330,100 pesos para que
nuestros estudiantes pudieran acudir a estudiar a otras

universidades.

Actividades Deportivas y Culturales

449 Alumnos Tronco Comun se registraron para participar durante
el periodo 2012-2 en las actividades del Programa de Desarrollo
Integral organizado por la Coordinacion de Formacion Bésica de la
UABC. Asimismo, 16 Alumnos registraron materias optativas en la

Escuela de Artes.

Con el danimo de promover entre nuestros estudiantes el Deporte y
la Cultura, dentro de la facultad se organizaron Torneos de
Basquetbol, Voleibol, Futbol y una carrera atlética, logrando una

participacion de 860 alumnos.

Por lo que respecta a las actividades culturales, se organizaron
obras de teatro, exposicién de pintura, recitales musicales y
actividades de danza, logrando la participacion de 2,586

estudiantes.

En el periodo 2012-2, 82 alumnos obtuvieron créditos por

actividades deportivas y culturales.

Formacion y Administracion del
Claustro de Maestros

Al inicio del 2012 la Facultad contaba con 39 maestros de tiempo
completo, 4 técnicos académicos y 4 analistas; del claustro de
maestros, el 100% contaba con estudios de maestria y 14 con
estudios de doctorado. Al cierre de este aflo se cuenta con 20
doctores y 6 mds estan realizando estudios de doctorado. La planta

actual es de 41 maestros de tiempo completo.

W 2011

mTC

W Maestria

M Doctorado

u
m 2012
mTC

M Maestria

M Doctorado

Con la finalidad de fortalecer y diversificar la planta docente,
durante este periodo se realizaron algunos movimientos
académicos, primeramente se incorporaron a esta Facultad 39
maestros de asignatura para la unidad Tijuana y 5 para la unidad

Rosarito, de los cuales, 2 de los contratados cuentan con estudios a

16






